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Filosofie, poslani a strategické cile Skoly

Stiedni pramyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod bude veskerou svou c¢innosti
usilovat o to, aby naplnovala sviij strategicky cil - piisobit jako piirozené centrum odborného
vzdélani regionu a to jak v oblasti stfedoskolského vzdélavani tj. v oborech ukoncenych maturitni
zkouskou a zavérecnou zkouskou, tak i v nejriznéjSich forméach postsekundarniho vzdélavani
(rekvalifikace, kurzy, seminafe apod.). Oblast nasledného vzdélavani bude koncepéné rozvijena

Vv ramci aktivit Centra celozivotniho vzdélavani.

Kvalitou poskytovaného vzdelavani chee Stiedni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky
Brod patfit mezi nejlepsi a nejvyhledavangjsi odborné skoly v Ceské republice. Absolventi viech
vzdélavacich aktivit SPSOA by méli byt viestrann& piipravenymi odborniky ve své profesi, jez
budou mit vSechny ptedpoklady k tomu, aby se uplatnili na trhu prace, popt. byli uspésni v dal$im

studiu.

Ve vlastnim odborném zaméfeni bude Skola trvale usilovat o to, aby pruzné reagovala na
vyvijejici se hospodaiskou situaci, na regionalni potfeby trhu prace a zdjmy zakd, studentl a

dalSich zdjemcii o vzdélavani.

Vedle uplatnéni na trhu prace po absolvovani Skoly budeme klast stale vétsi diraz na to, aby nasi
zaci pokracovali v dal$im studiu. K naplnéni téchto cilti bude proto trvale podporovéana a rozvijena

oblast Karierniho poradenstvi.

Vyznamnou oblasti aktivit Skoly bude piiprava a realizace projekt. Cilem projektovych aktivit

bude pfedevsim dalsi rozvoj Skoly, zvySovani jeji irovné a prestiZe.

V mimoskolnich ¢innostech zakl, studenti a zaméstnanci budou podporovany a rozvijeny

aktivity prispivajici k jejich celkovému rozvoji osobnosti a vytvaieni dobrého jména Skoly.



1. Zakladni adaje o Skole

o Nazev §koly, sidlo

- Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

o Odloucena pracovisté

- Obchodni akademie, Pfedbranska 415, 688 01 Uhersky Brod
- Skolni jidelna, Pfedbranska 415, 688 01 Uhersky Brod

- Domov mladeze, Vétrna 1370, 688 01 Uhersky Brod

- Skolni jidelna, Vétrna 1370, 688 01 Uhersky Brod

o Zrizovatel, adresa zrizovatele
- Zlinsky kraj, tfida TomaSe Bati 21, 761 90 Zlin

o Reditel $koly
- PaedDr. Rostislav Smid

o Statutarni zastupce reditele

- Ing. Petr Matck

o Kontakt na zarizeni

- Telefon -572622901

- Web - www.spsoa-ub.cz

- E-mail - spsoa@spsoa-ub.cz
Facebook.com/spsoaub

o Jméno pracovnika pro informace
- Ing. Dana Hodulikova, kontakt tel: 572622907

o Datum ziizeni (zaloZeni) Skoly
- 1951

o Datum zarazeni do sité
- 1.9.1996

o Posledni aktualizace v siti
- 1.9.2012

o Soucasti Skoly podle Rozhodnuti o zarazeni do sité a jejich kapacity
- SPSOA - kapacita 1000 zakd
- Domov mladeze - kapacita 80 lazek
- Skolni jidelna DM - kapacita 80 jidel
- Skolni jidelna OA - kapacita 350 jidel


http://www.spsoa-ub.cz/
mailto:spsoa@spsoa-ub.cz

Dopliiujici informace o SPSOA Uhersky Brod

Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod je stfedni odbornou Skolou
s Sirokou nabidkou vzd¢€lavacich programi. Tradi¢né realizuje nové formy vzdélavani a vyuziva
nejnovejSich poznatkli ve vyuce. Moznost kvalitniho vzdélavani zde najdou zéci zakladnich skol,
absolventi ucebnich oborti, ale i vSichni ostatni, ktefi si chtéji rozsifit a doplnit své puvodni
vzdélani.

Vlastni vyuka probiha ve dvou vyukovych arcalech. V budové na ulici Predbranska jsou
vyucovany obory patfici pro obchodni akademii (Obchodni akademie a Sociélni ¢innost). V aredlu
na ulici Nivnicka probihé vyuka oborti primyslové skoly.

Ve skolnim roce 2012/2013 meéla Skola 744 zakid, kteti méli moznost vyuzivat fadu
specializovanych laboratornich pracovist’ a u¢eben jako jsou napf. laboratofe pro vyuku robotiky
a automatizace, CAD-CAM systémti a CNC techniky, vypocetni techniky, SMT technologii,
jazykové uéebny. Skola ma i vlastni sportovni halu s posilovnou.

Skola pro svou vyuku vyuziva od roku 2008 Vzdélavaci centrum I. Slovackych strojiren, a. s.
Uhersky Brod, vybavené Spickovou vyukovou technikou, technologii a zafizenim (metrologicka
laboratof, mechatronika, EIB — sbérnicové systémy, CAD-CAM).

Od fijna 2011 zacala kola k vyuce vyuzivat i nové vybudované Skolici stfedisko II. Slovackych
strojiren, a.s. Uhersky Brod (IRC — Inovacni rozvojové centrum). Tento architektonicky unikatni
objekt je pro vyukové tucely vybaven nejmodernéjsi technikou a technologiemi z oblasti
metalografie, metrologie, svaftovani a 3D modelovani. Soucasti budovy je i Spickové technicky
vybavena aula s kapacitou 170 mist.

Znacnou piednosti Skoly je, Ze vSechny vyukové prostory ptislusné ¢asti skoly (u¢ebny, odborné
laboratote, dilny, télocvicna, posilovna apod.) se nachdzi na jednom misté. Pro zéky ze
vzdalenych mist ma Skola své nové zrekonstruované ubytovaci zafizeni, které je umisténo
v sidliStni ¢asti Uherského Brodu.

Od Skolniho roku 1993/94 na Skole pracuje jako poradni orgéan feditele Skoly studentska rada.
Studentskou radu tvoti zastupci vSech tfid. Na svych pravidelnych schizkach (1x mésicn€) maji
z4ci moznost se vyjadiovat k déni ve Skole, ovliviiovat jeji ¢innost a podilet se na jeji sprave.

S ucinnosti od 1. 1. 2006 byla ustanovena Skolska rada pii SPSOA Uhersky Brod v poétu 6 &lent
a zahajila svoji ¢innost. V lednu 2012 probéhly po uplynuti funkéniho obdobi volby a byla
ustanovena nova Skolska rada.

Vlastni odbornost $koly je sméfovana do péti zakladnich oblasti — strojirenstvi, elektrotechnika,
logistika a administrativa, ekonomie a vefejna sprava, socialni ¢innost. V téchto oblastech SPSOA
vyucuje perspektivni maturitni 1 ucebni obory, k jejichz hlavnim pfednostem patii vysoka odborna
uroven a uplatnitelnost absolventu v praxi.

Vedle studijnich a uéebnich oborii pro zaky, ktefi ukonéili zékladni $kolu, je mozné na SPSOA
studovat 1 maturitni nastavbu pro absolventy ucebnich obord. Nastavbové studium je
organizovano jako denni.

Diilezitou prioritou v oblasti vnéjSich vztahti Skoly je spoluprace s vysokymi Skolami. V této
oblasti jiz n¢kolik let patii k nejvyznamnéjSim partnerim Fakulta strojniho inZzenyrstvi VUT Brno.

Velmi uzké kontakty ma Skola rovnéz s Univerzitou Tomase Bati ve Zling, predevsim s Fakultou
managementu a ekonomiky, Technologickou fakultou a Fakultou logistiky a krizového fizeni.
V prabéhu skolniho roku Skola byla rozsifena i spoluprace s Pedagogickou fakultou Ostravské
univerzity a VSB — TU Ostrava, Fakultou elektrotechniky a informatiky.
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Znacnd pozornost je trvale vénovana i kontaktim a spolupraci s podnikatelskymi subjekty a
dalSimi organizacemi. Velky vyznam zde ma ptfedevSim spolecné zabezpeCeni praxe zakl a
formulovani aktudlnich pozadavki na vyuku podle potieb praxe.

Béhem S$kolniho roku 2012/2013 skola pokracovala ¢i zahajila realizaci projekti podpoiené
z ESF, OP VK, GG ZLK v opatienich:

- 1.1 U¢ime v prostoru

- 1.1 Technologie budoucnosti do vyuky

- 1.3 Anglicky v odbornych predmétech

- 1.3 Ucime se navzijem

- 1.3 Jak pracovat s kariérnim portfoliem

- 1.5 Vyuka v digitdlnim véku

- 3.2 Centrum firemniho vzdélavani

- 3.2 Vzd¢lavani a nové trendy pro elektropraxi

Skola je partnerem Stiedni pramyslové $koly Zlin v projektu Vyukova centra progresivnich
technologii a Stfedni primyslové Skoly polytechnické Zlin v projektu Dalsi vzdélavani pro Vas.

V priibéhu roku byly pfipraveny dva neinvesti¢ni projekty, kde Skola plsobi jako partner bez
finan¢niho plnéni. Jedna se o obsahove, Casové i finanéné rozsahlé projekty, jejimz cilem je dalsi
zkvalitnéni vyuky.

Za strategicky vyznamnou skute¢nost pro dalsi rozvoj Skoly lze oznacit rozvoj aktivit — ,,Centra
pro vyuku hi-technologii®. Tento koncep¢né ojedinély projekt piinasi Skole a celému regionu
moznost poznat a pracovat s jedineCnym vybavenim a technikou z oblasti elektro, strojirenstvi,
zelenych energii a 3D vizualizaci.

Dalsim z dilezitych aktivit Skoly byla spoluprace na rozvoji ¢innosti Krajského centra dal§iho
profesniho vzdélavani a Centra uznavani a celozivotniho uéeni Zlinského kraje, o. p. s. se sidlem
v prostorach Stiedni priimyslové §koly a Obchodni akademie Uhersky Brod. Skola se aktivné
podili na realizaci projekti z GG ESF OP VK, které o.p.s. podavala jako projekty s celokrajskym
plisobenim. Na dalSich aktivitdich spolecnosti Skola spolupracovala se 16 zakladatelskymi
stfednimi $kolami. V pribéhu skolniho roku se $kola i aktivné podilela na projektu UNIV3.

Svou zakladni filosofii, kterou je pfiprava Spickovych, vSestranné pfipravenych odbornikd, jez
budou mit predpoklady uplatnit se u nejriznéjSich podnikii a organizaci, popt. byt Uspésny
Vv dalSim studiu, usiluje Skola o dal$i rozvoj svého postaveni jako pfirozeného centra odborného
vzdélani regionu.



Druhy a typy Skol a Skolskych zaiizeni, které Skola sdruiuje:

Typ Pocet tiid | Pocet zakti | Pocet zakdi | Pfepocteny pocet | Pocet zZakl na
Skoly k 30.6. na tfidu pedagogickych piepoct. ped.
podle pracovniki prac.
stavu k 30.6. k 30.6.
SPSOA 31 737 24 48,77 15,1
Typ Pocet Pocet zakti podle | Piepocteny pocet | Pocet zaka na piepoct.
Skolského zatizeni skupin stavu k 30.6. pracovnikii ped. prac.
Skolni jidelna DM X 20 1 X
Domov mladeze 2 20 3 7
Skolni jidelna OA X 136 2,3 X

Zhodnoceni soucasného stavu Skoly

Velmi dalezitym a vyznamnym ukolem S$kolniho roku 2012/2013 bylo pokracovani v
bezproblémovém organizacnim a personalnim propojeni puivodnich Skol. V této oblasti byla
pfijata jednotna pravidla vzajemné komunikace, sdileni spole¢nych hodnot, rozvoj soundleZitosti a
strategického rozvoje Skoly.

Ve vSech vyty¢enych smérech skola navéazala na dobré vysledky z ptedchozich let a dosahla
Vv jednotlivych oblastech svého ptisobeni dalSiho rozvoje.
Z hlediska napliiovani strategickych cilti byl hlavni diraz kladen predev§im na zkvalitnéni vyuky,
prezentaci $koly, jeji vn&jsi vztahy, mimoskolni a mimotiidni aktivity a rozvoj aktivit v oblasti
celozivotniho vzdélavani.

Na stfednédobé trovni K témto cilim sméfovaly predevsim aktivity spojené:

- se zaclenénim novych vyukovych prostor a vybaveni IRC do vyuky
- s vyukovou ¢innosti a prezentaci Centra hi-technologii

- srozvojem novych inovaénich programi v ramci realizovanych projektt

- saplikaci novych technologii do vyuky (prototyping, metrologie, EIB — sbérnicové
systémy, CAD/CAM technologie, 3D systémy, robotika, vstiikovani plasti)

- s dalsim vzdélavani pedagogii

- s rozvojem spoluprace s AV CR

- srozvojem spoluprace s vysokymi 3kolami (FSI VUT Brno, UTB Zlin, VSB-TU

Ostrava FEI)

- s podporou vlastnich celosSkolskych vychovné vzdélavacich akei
- Srozvojem zahrani¢ni spoluprace
- s &innosti vyukového centra Microsoft (PIL) na SPSOA
- s findlni pfipravou investicniho zdméru ,,Stfedisko vyuky progresivnich technologii ve

strojirenstvi (robotika, mechatronika a CNC technologie)




2. Prehled oboru vzdélavani

Vyucéované obory Kod oboru Soucast Podet ZAka Denni studium
ve $kolnim roce 2012/2013 | (KKOV) skoly ﬁ";o éa*“ Ukongilo ZZ | Ukongilo MZ
Strojirenstvi 23-41-M/01 SPS 96 - 21
Technické lyceum 78-42-M/01 SPS 48 - 15
Piirodovédné lyceum 78-42-M/006 SPS 47 - 27
Ptirodovédné lyceum 78-42-M/05 SPS 21 - 0
Mechanik elektronik 26-43-1/001 SPS 32 - 32
Mechanik elektrotechnik 26-41-L/01 SPS 90 - -
Operator skladovani 66-53-H/01 SPS 30 11 -
Elektrikaf 26-51-H/01 SPS 45 14 -
Autoelektrikai 26-57-H/01 SPS 26 4 -
Karosaf 23-55-H/02 SPS 22 11 -
Strojni mechanik 23-51-H/01 SPS 24 9 -
Néstrojai 23-52-H/01 SPS 14 4 -
Obrab&¢ kovi 23-56-H/01 SPS 32 7 -
Podnikani 64-41-1/51 SPS 37 - 16
Obchodni akademie 63-41-M/02 OA 59 - 29
Socidlni péce- 75-41-M/004 | OA 52 . 26
s001alnespravn1 ¢1nnost
Socialni ¢innost 75-41-M/01 OA 46 - -
Vefejnospravni ¢innost 68-43-M/01 OA 16 - -

Poznamka: * stav v¢etné zaku koncici studium ZZ a MZ

Inovace vzdélavacich programii

K inovaci vzdélavacich programti dochazi pribézné na zékladé zavadéni novych poznatki,
podminek a skute¢nosti. Znacny vyznam zde sehrdvaji jednotlivé predmétové komise, v jejichz
kompetenci je pfipravovat pottebné navrhy na zmeény.

Vyznamnym ¢initelem ovliviluyjicim uplatnéni poZzadavki praxe na zavedeni do vyuky, jsou
konzultace se spolupracujicimi firmami, organizacemi a institucemi.

U jednotlivych oborG k nejvétsim inovacnim zménam tradicné dochézi u profilujicich a

specializacnich pfedméta jako:

-  CAD/CAM systémy a programovani CNC strojii (Heidenhain, Sinumerik, OKUMA,

FANUC)
- konstrukce a diagnostika pocitact
- SMT technologie
- kontrola a méfeni
- mechatronika a robotika
- (Cislicova technika
- programovani
- pocitacova grafika
- pramyslovy design
- nové technologie v obrabéni
- nové technologie ve svafovani
- nové sbérnicové systémy EIB




- skenovani strojnich soucasti
- vyroba 3D prototypt (tisk model1)

Dle metodického pokynu MSMT bylo do kazdého roéniku zafazeno 6 hodin vyuky vénované
ochran¢ Clovéka za mimotadnych udalosti. 4 hodiny byly vyClenény teoretické piipravé, a to v
pfedmétech — obcCanska nauka, chemie, fyzika, zdklady ekologie, biologie a télesnd vychova.
Teoretickd vyuka spociva v upevnéni zasad chovani a jednani za nenadalych a nebezpecnych
situaci, v osvojeni si poznatkli o ochran¢ obyvatelstva v krizovych situacich jako je pozar,
povoden a havarie v blizkém podniku spojena s unikem nebezpecnych latek. Dalsi 2 hodiny byly
vénovany k ziskani praktickych dovednosti pii poskytovani prvni pomoci, chovani se v neznamém
terénu a za nenadalé¢ situace.

Ve Skolnim roce 2012/2013 byl nadale rozvijen tzv. Skolni program podpory uplatnitelnosti
absolventd SPSOA. Vedle tradi¢nich akci byly nové pfipraveny seminaie profesni orientace pro
budouci absolventy skoly.

K dilezitym cilim v této oblasti patfi i podpora zakt hlasicich se na vysoké Skoly. Pro zaky
4. ro¢nikl jsou organizovdny tzv. motivaéni hodiny k dal§imu studiu a pfipravena nabidka
volitelnych a nepovinnych predmétii — povinné volitelné predméty: spolecenskovédni seminaf,
matematicky seminaf, konverzace z JN a JA.

Zpusob zabezpeceni odborné praxe a odborného vycviku

Pro zabezpeceni odborné praxe a odborného vycviku Skola predevSim vyuziva vlastnich
pracovist’. Dillezitou soucasti systému praktické vyuky jsou i smluvni pracovisté firem, organizaci
a instituci, kde se zaci Skoly seznamuji s nejnovej$imi technologiemi, poznatky a realnym chodem
podniki a organizaci.

Seznam smluvnich pracovist’ — viz ptiloha €. 1
Spoluprace s jinymi Skolami

SPSOA spolupracuje V nejrizngjsich oblastech s fadou zakladnich, stiednich i vysokych $kol.
Tradi¢ni vysokou troven spoluprace ma s Fakultou strojniho inzenyrstvi VUT Brno a Fakultou
elektrotechniky a informatiky. V pribéhu S$kolniho roku byly dale rozvijeny kontakty
s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné, pfedev§im s Fakultou managementu a ekonomiky, Fakultou
technologickou a Fakultou logistiky a krizového fizeni. Dale pak s Pedagogickou fakultou
Ostravské univerzity a VSB — TU Ostrava, Fakultou elektrotechniky a informatiky. Dalsi
spoluprace by méla spocivat pfedevs§im ve vzajemné podpote a praci na spolecnych projektech.

V ramci programu Comenius — Projekty partnerstvi Skol byla k 31. 7. 2013 uspésné zakoncena
dvouleta spoluprace se Skolami: Prywatne Liceum Ogolnoksztalcace im. 1.J. Paderewskiego,
Lublin, Poland, Asiye Agaoglu Anadolu Lisesi, Istanbul, Turkey a Istituto Tecnico Statale
Commerciale E per il Turismo "EinaudiGramsci”, Padova, Italy.

Nové byl ze stejného programu ptipraven dalsi mezinarodni projekt ,,I feel good - well-being in
the contemporary world“ na obdobi 2013 — 2015. Skola bude spolupracovat s partnery ze
Svédska, Polska a Turecka.


http://liceum.paderewski.lublin.pl/
http://liceum.paderewski.lublin.pl/
http://www.asal.k12.tr/
http://www.itcgramscipadova.it/
http://www.itcgramscipadova.it/

3. Prehled pracovnikii Skoly

Pedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2012/2013:

k datu 30.6.2013

pocet fyzickych osob pfepoctené tvazky
Interni pracovnici U51+UOV 16 + DM 3 48,77 +14,3+ 3
Externi pracovnici 2 0,16
DalSi idaje o pedagogickych pracovnicich ve §kolnim roce 2012/2013:

Ped. Pracovni zafazeni, | Uvazek Kvalifikace Roku ped.
pracovnici funkce Vv % | (stupefi vzdélani, obor, aprobace, DPS) praxe
- pot.c¢islo

1 feditel 100 VS 27
2 zastupce feditele 100 VS—M,F 12
3 zastupce feditele 100 VS — M, MECH 13
4 zéstupce Feditele 100 VS — odb. stroj. 11
5 zastupce feditele 100 VS- MAT, CHE 26
6 uditelka 100 VS — MAT, BV, st. zk. z JA 23
7 ucitelka 100 VS — odbor. stroj. + DPS 6
8 ucitelka 100 VS -1IC, DEJ 14
9 ucitelka 100 VS — EKO + DPS 16

10D ucitelka 71 VS-M, F 36

11D uditel 40 VS — odb. stroj. + DPS 51

12 ucitel 100 VS — odbor. elektro + DPS + PC 18
13 uditelka 100 VS - IN 9
14 uditel 38 VS-Bc. — odb. stroj., PC 19
15 uditelka 100 VS — EKO + DPS 25
16 utitelka 100 VS-JC, DEJLVV 12
17 ucitelka 100 VS-JA, TV 7
18 ucitel 100 VS—-M, TV 9,5
19 uditelka 100 VS — odbor. stroj., JA 11
20 ucitelka 100 VS — elektro + DPS + PC 19
21 ucitel 100 VS — odb. elektro + DPS 27
22 uditel 100 VS — odbor. stroj. + DPS 12
23 ucitel 100 VS — odbor. elektro + DPS 13
24 uditelka 100 VS -1JC, ON, JR 22
25 ucitel 100 SS — statni zk. JA 8
26 uditel 100 VS — odbor. stroj. 8
27 ucitel 100 VS-TV, OBN 8
28 ucitelka 100 VS - BIO, CHE 23
29 utitelka 100 VS -BIO, CHE 6
30 uditel 100 VS—-FYZ 6
31 uditelka 100 VS — EKO + DPS 6
32 ucitelka 100 VS — MAT, ZEM 25
33 ucitel 100 VS-FYZ, PC 29
34 ucitel 100 SS - elektro 6
35 uditel 100 SS - strojni 55
36 ucitel 100 VS- elektro + DPS 5
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37 uditelka 100 VS -JC 6
38 uditelka 100 VS -JA 11
39 uditelka 100 VS — JA+DPS 5
40 ucitelka 100 VS — Eko+DPS 17
41 uditelka 80 VS -IC 5
42 ucitel 100 VS — pedagogika, andragogika 15
43 ucitelka 100 VS — socialni pedagogika + DPS 4
44 uditel 100 | VS-aplikovana informatika+DPS 5
45 uditelka 100 VS -JA 16
46 ucitelka 100 VS -JA 2
47 uditelka 100 VS — MAT, DEJ 11
48 uditelka 100 VS — EKO + DPS 24,5
49 uditelka 52 VS —JC, DEJ 16
50 uditelka 100 VS — TEV, ZEM 5
51 uditelka 95 VS — N, DEJ 10
52 uov 100 stroj. obrab. + DPS 12
53 uov 100 VS-Bc. - elektro + DPS 12
54 uov 100 elektro (AE) +DPS 12
55 UOV + ucitel praxe 80 SS strojni + DPS 14
56 uov 100 VS-Bc. - elektro (silno) + DPS 16
57 VUOV 100 VS-Bc. - elektro (slabo) + DPS 13
58 UOV + ucitel praxe 62 VS-Bc. - EKO + DPS 23
59 UOV + ucitel praxe 100 stroj. obrab. + DPS 32
60 uov 100 | VS-Bc. - stroj. obrab. + AK + DPS 27
61 VUOV 100 stroj. zam. + DPS 10,5
62 UOV + ucitel praxe 100 klempit + DPS 12
63 uov 100 Elektro + DPS 6
64 uov 100 VS-Bc. - elektro +DPS 4
65 uov 100 Stroj. obrab. + DPS 11
66 uov 20 Stroj.obrab. + DPS 37
67 uov 50 VS-Bc. - elekiro + DPS 12
68 vedouci vychovatelka 100 VS + DPS 37
69 vychovatel 100 USV + DPS 24
70 vychovatel 100 USV + DPS 17

Vékova struktura pedagogickych pracovniki (fyzickych osob)

Muzi Zeny

do 30 let 3 4

30 — 40 let 15 14

40 — 50 let 6 9

nad 50 let 10 5

dichodovy veék 3 1
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Pocet uciteln, kteii nastoupili nebo odesli:

Skolni rok 2012/2013
absolventi ostatni
Nastoupili 1
na jinou Skolu | mimo Skolstvi | do dichodu | nezaméstnanost ostatni
Odesli 0 1 1 0 5

PoZadovana aprobovanost a stupeii vzdélani uciteli ve Skolnim roce 2012/2013:

vV %
Pozadovany stupen vzdelani 95,52
Aprobovanost vyuky 89

Nepedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2012/2013:

k datu 30.6.2013
pocet fyzickych osob | pfepoctené uvazky
Interni pracovnici 31 31,42
Interni pracovnici DM 3 3
Externi pracovnici 1 0,19

Dalsi udaje o nepedagogickych pracovnicich ve §kolnim roce 2012/2013

Ostatni

pracovnici Pracovni zarazeni, funkce Uvazek v % | Stupeii vzdélani, obor
1 ekonomka 100 VS EKO
2 mzdova ucetni 100 USO
3 asistentka feditele 100 USO
4 ucetni a pracovnik vztahti k vetejnosti 100 VS
5 pracovnik vztahti k vefejnosti 100 UuSoO
6 vedouci CCV 100 VS
7 hlavni vedouci projektu 100 VS-Bc.
8 hlavni vedouci projektu 100 VS
9 hlavni vedouci projektu 100 VS
10 hlavni vedouci projektu 100 VS
11 hlavni vedouci projektu 50 VS
12 projektovy pracovnik 75 VS
13 asistentka vedouci projektu 100 VS
14 projektovy manaZer 100 VS
15 samostatnd THP 100 USO
16 spravce PC sité 62 VS-Bc.
17 strojni udrzbar 100 SO
18 spravce budov 100 SO
19 uklizecka 100 USO
20 uklizecka 100 SO
21 uklizecka 100 USO
22 uklizecka 50 SO
23 uklizecka 100 USO
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24 uklizecka 100 SO
25 uklizecka 100 uSsSo
26 vydejni naradi 100 Z
27 uklizecka 100 SO
28 uklizecka 100 SO
29 kuchar 100 SO
30 pracovnice majetkové spravy-+provozarka 75 SO
31 kucharka 90 SO
32 kucharka 90 SO
33 uklizeCka 75 SO
34 uklizecka 75 SO

4. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki $koly

Vycet studii, kurzii, seminaia ﬁélzz:tc:itkﬁ Fmancrg\t;;l;lady na
Autodesk verze 2014 - uzivatelé 2 0
Program Solidedge 21 000 K¢
Sprava systému Bakalafi, Priprava podklada pro tvorbu 5 0
uvazkl
Program Heidenhain 45 000 K¢
Sprava systému Bakalafi, ZaloZeni rozvrhu pro novy 5 0
Skolni rok
Ob_sluha C_NC stroji s fidicim systémem Heidenhain 530 6 0
a Sinumerik 840D
Program AutoCad 21 000 K¢
Letni Skola Modernich ucitelti 0

Kurz anglického jazyka Valtice 2013

Teambuilding pro SPS a OA Uhersky Brod

Expert na bezdratova rozhrani

Programovaci jazyk C a C++ - objekty v jazyce C++

Ochrana pied bleskem a ptepétim

Diagnostika hluku el. zafizeni ve 3D zobrazovani

Zaklady prace s termokamerou

Simulaéni SW a dokumentace elektroinstalaci

Windows Server 2008

Pritvodce webem kurz s ICT komponentou

DUMYy - rizné moznosti tvorby, zkuSenosti a ndpady

Tablety a jejich vyuziti ve vyuce

Microsoft PowerPoint 2010 a DUMy prakticky

Vyuziti interaktivni tabule ve vyuce odbornych predméth

Metodické setkani — Pravopis hrou - USN

SkyDrive, Office WebsApps a jejich vyuziti

Microsoft Excel 2010 a DUMy prakticky

Microsoft Windows 8

Kritické zhodnoceni vyvoje ¢eské literatury po roce 1989

Cloud pro ucitele — Vyuziti technologie Cloud Computing
ve Skolni praxi

Seminai SOC Brno

N DS o
Pl P Rlow HeRIRISelririrNdN R RN e

O O |O0O|0O(0|0O|0|0O|0O|0O|0O|0O|O|0O|O|0O|O|O|O|O
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Skoleni Plazma 1 0
Edubase 1 0
Metodické setkani v Uherském Hradisti Volnoc¢asové aktivity

pomahaji pfi vyuce, Vyuka literatury za pomoci filmu, PC a zivého 5 0
orchestru

Metodické setkani v Uherském Bod¢ pro ucitele anglického jazyka

Ucime se anglicky spoleéné a efektivné 2 0
Metogiické set.kéni ve Zlin¢ Extensive Reading Programme in 2 0
teaching English

Hodnotitel ustni zkousky Anglicky jazyk pro zaky s PUP 1 0
Zadavatel pisemné maturitni zkousky 2 0
Pravopis hrou 1 0
Metodické setkani-Vyuka programovani na nasi skole 4 0
Konzultacni seminaf k nové podobé MZ 1 0
Hodnotitel ustni zkousky Némecky jazyk 1 0
Hodnotitel ustni zkousky Némecky jazyk pro zaky s PUP 1 0
Palstat - Analyza systému méfeni a statisticka regulace procesu 2 15904 K¢
Palstat - Ovladani modulu Palstat MSA, SPC 2 18 564 K¢
CNC Invest - CAD/CAM procesy ve strojirenstvi 2 20 808 K¢
CNC Invest - Obsluha a zaklady programovani 2 30912 K¢
Ceska metrolog. spole¢nost - Kurz pro technické kontrolory 3 6 480 K¢
Rexim - Novinky v oblasti tvafeni a obrabéni kov. materialt 4 65 592 K¢
Prima Bilav¢ik - Kontrola a méfeni - 3D programovani 2 11 077 K&
Udaje o dal§im vzdélavani ostatnich pracovniki $koly:

Vycet studii, kurzii, seminari ﬁéﬁ:tc:itkﬁ Fmancrl:l)l\;lgl;lady na

Proces uznavani vysledkii ptredchoziho uceni 1 0
Vedeni kandidata procesem uznavani 1 0
Vetejné zakazky a jejich zadavani 4 0
Time management 1 7 259 K¢&
Adobe Dreamweaver 2 15 634 K¢
Skoleni Excel 7 23292 K¢
DUMy — riizné moznosti tvorby, zkusenosti a napady 5 0
Tablety a jejich vyuziti ve vyuce 4 0
Microsoft PowerPoint 2010 a DUMy prakticky 1 0
SkyDrive, Office WebsApps a jejich vyuZiti 7 0
Microsoft Excel 2010 a DUMy prakticky 1 0
Skoleni pro vedouci §kolnich jidelen 1 0
VEMA PAM 1 1320 K¢
Cestovni ndhrady 1 1200 K¢
Zdanovani zavislé ¢innosti 1 1200 K¢
VEMA PAM 1 1320 K¢
Mzdy 2013 1 1200 K¢
Plna Skola 2 2980 K¢
VEMA PAM 1 1200 K¢
VEMA PAM 1 1573 K¢
Skoleni jefabnikii a vaza&i 4 1500 K¢

14




Reditel 3koly organizuje dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikii podle planu daliiho
vzdélavani, kdy je piihlizeno ke studijnim zdjmim a preferencim pedagogického pracovnika,
potfebam a rozpocCtu Skoly. Na zdkladé¢ zakona o pedagogickych pracovnicich se DVPP
uskuteciiuje 1 formou samostudia, kazdy pedagogicky pracovnik si vypracuje individudlni plan
samostudia, tento je nasledn¢ piedlozen fediteli Skoly ke schvaleni.

Mezi dalsi vyznamné formy vzdélavani pedagogickych pracovnikl patii stanovené vzijemné
naslechy. Béhem Skolniho roku kazdy vyucujici absolvoval minimélné 6 hospita¢nich hodin,
celkové se tedy pedagogiCti pracovnici zicastnili 256 naslecht v teoretické vyuce a 84 hospitaci
Vv praktickém vyucovani.

Novinkou a soucasné¢ znatnym piinosem v ramci DVPP byla pfiprava, pofadani a ucast na
metodickych setkanich. Jedna se o aktivitu ptipravenou v ramci projektu ,,U¢ime se navzajem,* do
kterého jsou zapojeny i SPS Zlin, SPSS Vsetin a SSPHZ Uherské Hradisté.

Dalsim specifikem v oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikii jsou firemni stdze odbornych
ucitelt a ucitelt praxe.

5. Udaje o prijimacim rizeni

Zaci prihlaseni a pFijati ke studiu pro $kolni rok 2013/2014:

Pocet

) . Délka Potet e Odvolani

Nazev a kéd oboru Studia | prihlasengeh | PIOZYED o
23-41-M/01 Strojirenstvi 4.0 52 27 - -
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik | 4,0 62 36 - -
63-41-M/02 Obchodni akademie 4.0 42 20 - -
75-41-M/01 Socialni ¢innost 4,0 36 21 - -
23-56-H/01 Obrabéc kovu 3,0 27 15 - -
23-51-H/01 Strojni mechanik 3,0 9 3 - -
23-52-H/01 Nastrojar 3,0 8 3 - -
23-55-H/02 Karosar 3,0 10 4 - -
26-51-H/01 Elektrikaf 3,0 19 9 - -
26-57-H/01 Autoelektrikar 3,0 10 7 - -
63-53-H/01 Operator skladovani 3,0 8 5 - -
64-41-1/51 Podnikani - NS 2,0 37 30 - -
Celkem 320 180 - -

DalSi dopliiujici idaje k pFrijimacimu Fizeni:
Kritéria pro pfijeti ke studiu — viz pfiloha €. 2

Odvolaci Fizeni:

Pocet odvolani celkem — 2
Ptijato zakti na odvolani— 0
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Dalsi udaje:

Piestupy v ramci prvnich roénikit ve Skolnim roce 2012/2013 (obory a pocty Zdki).

Obory

Pocet zaku

Piistoupili

Vystoupili

Obrabéc kova

1

0

Strojirenstvi

Podnikani

Elektrikar

Autoelektrikaf

Karosar

Mechanik elektrotechnik

Strojni mechanik

Obchodni akademie

Socialni ¢innost

NWRFRIFPOOOIFL O

NP OWFIFINO|IF

Piehled o %dcich p¥ijatych do vy$§iho roéniku na zdkladé rozhodnuti Feditele S§

Obor Pocet Zaki
Strojirenstvi 1
Autoelektrikafr 1
Obchodni akademie 1
6. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki
Celkovy prospéch zaki ve S§kole za uplynuly $kolni rok:
Pocet zaku Prospélo Prospélo | Neorospélo Zanechalo
k 1.9.2012 s vyzn. P prosp studia, jiné
SPS 558 31 494 6 27
OA 168 26 130 2 9
Hodnoceni ukon¢eni studia:
maturitni a zavérecné zkousky
Pocet Zak,u Prospélo .. | Neprospélo | Jiné (ndhradni
V poslednim S VWZN Prospélo K 30.9 2013 terminy apod.)
roéniku yzn. e y apoc.
SPS - MZ 111 4 102 5 -
OA - MZ 55 4 47 1 3 opakuji roénik
SPS - ZZ 60 17 43 0 -

Analyza prospéchu Zaki

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje prospéch zaki a neustale hledd nové zpisoby, jak
motivovat k lepsim vysledktim.
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Pololetné je aktualizovan tradicni celoSkolsky zebticek TOP 100. Vyznamnym motivacnim
faktorem je 1 setkani — beseda feditele Skoly s nejlepSimi zéky ttid.

Mezi hlavni faktory, kterymi Skola cilené pusobila na tuto oblast, patfi trvaly trend snizovani
absence zakl a hodnoceni zaloZené na pozitivnim pfistupu k zaktm.

Znacny piinos hlediska motivace zakl k lepSim vysledkiim a snizovani absence ma i projekt
Zlinského kraje ,,Podpora zakti vybranych ucebnich obort.*

Zhodnoceni urovné absolutorii, maturitnich a zavérecnych zkousek, véetné praktické Casti
V tomto Skolnim roce probéhla poprvé jednotna maturitni zkouska, tzv. stdtni maturita. Pfi

zhodnoceni vysledk jisté stoji za zminku pozitivni skutecnost, ze u vSech naSich oborl jsme
uspéli v porovnani se statnimi vysledky téchto oborti nadprimeérné.

Lycea neuspesnost nasich zakt 2,4 % - statni neuspésnost 09,9 %
Strojirenstvi neuspésnost nasich zaki 4,5 % - statni neuspeésnost 21,3 %
Mechanik elektronik neuspésnost nasich zakt 3,1% - statni neaspéSnost 29,0 %
Nastavba neuspésSnost nasich zaki 6,2 % - statni neuspeésnost 42,0 %
Obchodni akademie netspésnost nasich zaki 3,4% - statni neuspésnost  17,3%
Socialni péce neuspésSnost nasich zaki 9,1% - statni neuspésnost  24,8%

U maturitni zkouSky prospélo s vyznamenanim 8 zakd, tj. 5,0% vsech zaka, prospélo 149 zakd, tj.
91% vSech zakl, neprospélo 6 zakl, tj. 3,7% vSech zdkt. U zavérecné zkousky prospélo
S vyznamenanim 17 zak, tj. 28% vsSech zaka, prospélo 43 zak, tj. 72% vSech zaka.

U maturitnich obord Strojirenstvi a Mechanik elektronik, Obchodni akademie a Socialni péce-
socialnéspravni Cinnost byl zna¢ny diraz kladen na komplexnost praktické ¢asti maturitni
zkousky. I v této oblasti prokazali Zaci vysokou odbornou troven svych znalosti a dovednosti.

Uspésnost piijeti ke studiu na VS

Z 98 7akt hlasicich se na vysokeé Skoly bylo 96 zaki piijato, coz piedstavuje tspéSnost 97,9% .
Z 60 zaka triletych ucebnich oborti pokracovalo 24 v nastavbovém studiu.

Hodnoceni vysledki vychovného piisobeni:
Problematika vychovného poradenstvi na Skole a prevence socidlné patologickych jevi.
SPSOA Uhersky Brod trvale dba na zajisténi programu protidrogové prevence. Tuto &innost fidi
koordinator Skoly, ktery se pravidelné zucastiiuje seminaiti a porad urené k dané tématice.
Mezi zakladni prosttedky programu protidrogové prevence na Skole patfi:
- pusobeni skolniho koordinatora
- pusobeni tfidnich ucitelt
- stald nasténka
- informace rodi¢im

- diskuse o problematice v pfedmétech ob¢anské nauky, psychologie, t€lesné
vychovy
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Ve skole piisobi 1 vychovna poradkyné a 1 preventista socidlné¢ patologickych jevi. Aktivita
vychovného poradce spociva v evidenci zakl s poruchami uceni, poskytovani informaci zakim
poslednich roéniki o moZnostech dalSiho studia — stalou nasténkou popf. besedami, vypliovani
pfihlagek na VS, VOS a do nastavbového studia, organizace navitév zakt na Utad prace
v Uherském Hradisti a 0cCasti na veletrhu Gaudeamus. Vychovny poradce dale vyhodnocuje
zvySenou omluvenou a neomluvenou nepiitomnost zaka.

Pochvaly a ocenéni:

Pochvaly Pocet zaki za cely $kolni rok
Pochvaly tfidniho ucitele 48
Pochvaly feditele Skoly 32

Pochvaly tfidniho ucitele byly udéleny za vyborny prospéch, sportovni reprezentaci Skoly, za
vzorné plnéni tkoli v praktickém vyucovani a vzornou praci pro skolu.

Pochvaly teditele skoly byly ud€leny za vyborné studijni vysledky a vzornou reprezentaci Skoly
ve védomostnich soutéZich.

Napomenuti a dutky:

Napomenuti a diitky Pocet Zaki za cely Skolni rok
Napomenuti tfidniho ucitele 70 (poruseni $kolniho fadu)
Ditka tfidniho ucitele 94 (opakované porusovani Skolniho radu)
Dutka teditele Skoly 44 (zavazné poruseni Skolniho fadu)

Podminéné vylouceni ze studia, vylouceni ze studia

Podminéné vylouceni a vylouceni ze studia Pocet Zaki za cely Skolni rok
Podminéné vylouceni 9 (neomluvena absence a piestupky proti $kolnimu fadu)
Vylouceni 0 (neomluvena absence a piestupky proti §kolnimu fadu)

SniZené stupné 7 chovani na konci Skolniho roku

Pocet % ze vSech zaku Skoly
2 —uspokojivé 11 1,49
3 — neuspokojivé 2 0,27

Neomluvené hodiny za Skolni rok 2012/2013

Pocet % ze v§ech zameskanych
hodin
1. pololeti 578 0,77%
2. pololeti 532 0,72%
za Skolni rok 1110 1,50%
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Udaje o integrovanych Zacich:

Zici integrovani ve ti'idach ve $kolnim roce 2012/2013

Pocet Zaki
o l. 1. Il. V. .

Druh postizeni: roénik | rofnik | rofnik | ro¢nik nastavba

Sluchové postizeni - - - - -

Zrakové postizeni - - - - -

Porucha autistického spektra 1 - - - -

T¢lesné postizeni 1 1 - - -

S kombinaci postizeni 1 2 1 - -

S vyvojovymi poruchami uceni 4 4 11 2 3

SoutéZe a prehlidky — poéty zac¢astnénych Zaki ve $kolnim roce 2012/2013:
Pocty tucastniki
Nazev soutézZe, prehlidky Skolni kolo Ol;resnl Oblastni Ustredni
olo kolo kolo
Ptirodovédny klokan 23 - - -
Matematicky klokan 65 - - -
Sapere — veédét, jak zit 48 3 - -
Olympidda z Biologie 10 - - -
Olympiéada z JA 25 2 - -
Olympiada z JN 7 2 - -
Olympiada z JC 50 2 1 -
Regiondlni soutéz SS ZK ve
. 38 - 3 -

zpracovani textu
Projekt 72 hodin - Ruku na to 16 - - -
Soutéz BOBR-ICT 120 - - -
Recyklohrani 38
Fotosoutéz ,,Mladi versus stafi“ 22 - - -
Séalové kopana 160 - - -
Florbal 136 15 - -
Fotbal 145 - - -
Sportovni soutéz UBL - 163 - -
Volejbal - - 15 -
Silovy ¢tyiboj - - 5 -
SOC 16 10 8 3
Literarni soutéz - - 9 -
Programovani 10 3 - -
Programovani roboti 5 1 - -
Soutéz firmy Kaufland 11 - - 2
Finan¢ni gramotnost 15 5 - -
Hledame mladé technické talenty 49 - 14 -
Programovéani CNC strojti 21 - 5 -
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Ekonomickomanazerska 16 3

olympiada

Regionalni soutéz SS ZK ve 40 ) 4

zpracovani textu

Studentské trenérské centrum

Microsoft 3 3 3 3

7. Udaje o aktivitich a prezentaci §koly

V uplynulém $kolnim roce realizovala SPSOA Uhersky Brod osm vlastnich projektt v rimci GG
ESF OP VpK, které¢ byly zaméteny na oblast celkového zkvalitnéni vyuky a vzdélavani pedagogti.
Vedle toho $kola ptipravovala investi¢ni projekt podpotfeny z ROP Stiedni Morava — Modernizace
centra odborného vzdélavani.

K ¢innosti Skoly a k vSestrannému rozvoji zaki patii i mimoskolni aktivity a pisobeni mimo
vyuku. V této oblasti byla pfipravena fada akci, jeZ svym rozsahem a vyznamem ptesahovaly
ramec Skoly.

Skola jiz tradién& zpracovava tzv. plan kulturnich akei, ktery specifikuje pro jednotlivé ro¢niky a
obory konkrétni aktivity pfipravené pro dany Skolni rok. Obdobnym zptisobem jsou fizeny a
realizovany 1 odborné exkurze zakl skoly.

V ptedchozich letech zalozend tradice v pofaddani odborné vystavy ,,PRAMAKON® (praktické
vefejnosti, kterd se mohla seznamit s pracemi maturitniho rocniku oboru Mechanik elektronik,
byla vefejna prezentace teoretické ¢asti prace — formou obhajoby.

Tradicn€ znaény ohlas nejenom u zaka a zaméstnanci, ale 1 u vefejnosti mad Vanocni akademie a
Reprezentaéni ples SPSOA.

Velkou oblibu si jiz ziskala sportovné-poznavaci akce ,,Voda 2013*. Tradi¢ni sjizdéni Vltavy bylo
nahrazeno raftingem na rakouské fece MOoll, kterého se zcastnilo 41 zakt. Dalsi z velmi
populérnich a rozvijejicich se akei byl lyzatsky zajezd do rakouskych Alp, kterého se zucastnilo
23 zaka.

Dtlezitou roli v mimotfidnich a mimoskolnich aktivitach sehravaji zajmové krouzky, ve kterych
pracovalo 152 zaku.

Jedna se o zajmové krouzky:

- Fitness DAM

- Zpracovani textu na PC

- Spolecensko-turisticky

- Florbal

- Fitness

- Matematicky krouzek

- Némcina pro zacatecniky
- Uketnictvi

- AJ konverzace

- Francouzstina pro zacatecniky
- Skolni &asopis

- Roboti

- 3D technika
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- 3D modelovani

- Volejbal — sportovni hry
- Stolni tenis + badminton

- Krouzek multimédii
- Programovani C++
- Drevo-obrabéni

- Keramika

- Aranzovani

- Ctenafsky krouzek

Poznavaci zajezdy pro studenty:

- poznavaci zajezd Vanoc¢ni Viden — 45 studentt

Dalsi mimovyukové aktivity zakt jsou spojeny s vedenim elektronického internetového Skolniho

casopisu. Casopis je piistupny na webovych strankach $koly www.spsoa-ub.cz

8. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI

Ve $kolnim roce 2012/2013 nebyla provedena zadna kontrola CSI.

9. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

ZAVAZNE UKAZATELE ROZPOCTU PRO ROK 2012

v K¢
neinvesticni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
Platy pedagogii 23 469 748,00 22 650 773,00
Ostatni osobni naklady pedagogii 150 000,00 216 775,00
Platy nepedagogt 4 974 813,00 4 687 863,00
Ostatni osobni naklady nepedagogt 300 000,00 323 550,00
ONIV piimé 10 343 792,00 10 070 487,00
ONIV provozni 9 006 000,00 9931 000,00
NIV ostatni 216 700,00 23 814 855,85
Celkem 48 461 053,00 71 695 303,85
investi¢ni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
dotace od zfizovatele 0,00 0,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v ramci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fondu 0,00 2 655 190,00
Celkem 0,00 2 655 190,00
QOdvod z investi¢niho fondu: 3100 000,00 3 350 000,00

Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢.0581/Z218/11 ze dne 14. 12. 2011 byl v rdmci rozpoctu
Zlinského kraje na rok 2012 schvalen piispévek na provoz ve vysi K¢ 9 006 000,00, z toho ochranné

pracovni odévy zaka K¢ 79 000,00.
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Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0709/Z20/12 ze dne 13. 06. 2012 byl schvalen zdvazny objem
prostfedkli na platy pedagogti ve vysi K¢ 23 469 748,00, OON pedagogii ve vysi K¢ 150 000,00, na platy
nepedagogl ve vysi K¢ 4 974 813,00, OON nepedagogti ve vysi K¢ 300 000,00 a ONIV piimé ve vysi K¢
10 343 792,00.

V pritbéhu roku doslo k t€émto upravam zavaznych ukazatel rozpoctu neinvesticnich vydajt.
Podpora remesel v odborném skolstvi ze dne 20. 02. 2012 RZK ¢. 0163/R05/12 K¢ 216 700,00.

Uprava provoznich ONIV ze dne 14. 05. 2012 RZK ¢&. 0406/R12/12 navyseni o K& 765 000,00, z toho na
odpisy K¢ 725 000,00 a na ucast v celosvétové soutézi Microsoft K¢ 40 000,00.

Upmva ¢. 1 ze dne 25. 06. 2012 navySeni transferu ze SR o K¢ 12 407 148,46, z toho:
UZ 33353 piimé naklady na vzdélavani — ONIV piimé K¢ 23 950,00,

UZ 33025 vybaveni pomiickami K¢ 37 000,00;

UZ 33006 globalni grant pocatecni vzdélavani K¢ 4 317 479,50;

UZ 33012 globalni grant dalsi vzdélavani K¢ 2 858 780,18;

UZ 33030 pocatecni vzdélavani v globalnich grantech OP VK K¢ 5 104 938,78;

UZ 98007 dotace na pomocny analyticky ptehled K¢ 65 000,00.

Uprava provoznich ONIV ze dne 03. 09. 2012 RZK ¢&. 0729/R19/12 navyseni o K& 160 000,00 na licence
EES.

Uprava & 2 ze dne 10. 09. 2012 sniZeni transferu ze SR o K¢& 838 523,00, z toho:
UZ 33353 ptimé naklady na vzdélavani

platy pedagogti snizeni o K¢ 504 575,00;

OON pedagogti snizeni o K¢ 3 225,00;

platy nepedagogt snizeni o K¢ 106 950,00;

OON nepedagogt snizeni o K¢ 6 450,00;

ONIV ptimé snizeni o K¢ 217 323,00.

Uprava ¢ 3 ze dne 10. 10. 2012 sniZeni transferu ze SR o K¢& 563 450,00, z toho:
UZ 33353 ptimé naklady na vzdélavani

platy pedagogti snizeni o K¢ 427 000,00;

ONIV ptimé snizeni o K¢ 136 450,00.

Uprava & 4 ze dne 15. 11. 2012 navyseni transferu ze SR o K¢ 8 504 543,06, z toho:
UZ 33353 ptimé naklady na vzdélavani

platy pedagogii navyseni o K¢ 80 000,00;

OON pedagogi navyseni o K¢ 70 000,00;

platy nepedagogti snizeni o K¢ 180 000,00;

OON nepedagogt navySeni o K¢ 30 000,00;

ONIV ptimé navyseni o K¢ 8 108,00;

NIV ostatni UZ 33006 globalni grant pocate¢ni vzdélavani navyseni o K¢ 4 269 620,47;
NIV ostatni UZ 33012 globalni grant dalsi vzdélavani navySeni o K¢ 1 353 738,19;
NIV ostatni UZ 33031 EU penize skolam navyseni o K¢ 1 415 750,40;

NIV ostatni UZ 33030 pocatecni vzdélavani v globalnich grantech navyseni o K¢ 1 457 326,00.

Podpora femesel v odborném §kolstvi ze dne 19. 11. 2012 RZK €. 0919/R25/12 K¢ 117 300,00.
Upmva ¢. 5 ze dne 10. 12. 2012 navyseni transferu ze SR o K¢ 2 318 440,01, z toho:
UZ 33034 podpora maturit — platy pedagogti K¢ 32 600,00 a ONIV piimé K¢ 11 410,00;

UZ 33006 globalni grant po¢ate¢ni vzde€lavani K¢ 1 507 658,43;
UZ 33030 pocatecni vzdélavani v globalnich grantech K¢ 766 771,58.
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Uprava ¢ 6 ze dne 31. 12. 2012 navyseni transferu UZ 33030 pocateéni vzdélavani v globalnich grantech
0 K¢ 363 792,32 na NIV ostatni.

Celkova upravena vyse prispévku na provoz K¢ 9 931 000,00, byla organizaci pouzita a Cerpana ve
schvalené vysi.

Prispévek na podporu femesel byl poskytnut ve vysi K& 334 000,00 a ¢erpan ve vysi K¢ 324 400,00.
Nedocerpany ztstatek k 31. 12. 2012 ¢inil K& 9 600,00. Zistatek je soucasti vysledku hospodateni, bude
preveden do rezervniho fondu (413) a v roce 2013 bude Cerpan ke stejnému ucelu.

Zéavazné ukazatele rozpoCtu byly Cerpany v souladu s rozpoctem.

Mimorozpoctové zdroje

e transfery ze zahrani¢i ve vysi K¢ 75 535,00 projekt Comenius.

PREHLED O PLNENI ROZPOCTU VYBRANYCH POLOZEK NAKLADU A VYNOSU HLAVNI CINNOSTI

Pfehled o pInéni rozpoctu vybranych polozek nakladi hlavni ¢innosti v tis. K&
Skutecnost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpoctu % narustu
k 31.12.2011 2012 k 31.12.2012 2012 2012/2011
PRIME NAKLADY CELKEM 44 827,38 37 988,50 51 853,93 136,50 15,67
Z toho:
Mzdové prostiedky 32 903,90 27 978,96 35 337,43 126,30 7,40
501. Platy zaméstnancii 28 480,24 27 338,64 29 907,14 109,40 5,01
502. Ostatni platby za provedenou praci 4 423,65 640,33 5 430,29 848,05 22,76
Zakonné pojisténi a FKSP 10 531,72 9 752,24 11 116,44 113,99 5,55
503. Pov.pojistné plac.zam. (mimo 5038) 10 247,12, 9 478,85 10 815,87 114,11 5,55
5342  FKSP 284,59 273,39 300,57 109,94 5,61
Ostatni pfimé naklady 1391,77 257,30 5 400,06 2 098,74 288,00
z toho:
5135 Ucebnice, $k.pott. zdarma 0,00 0,00 0,00}
5136 Knihy, u¢eb.pomlicky mimo DDHM 1 045,51 22,11 79,20 358,23 -92,42
5137 DDHM uéebni pomticky 130,29 0,00 4 958,83 3 705,99
5167 Sluzby Skoleni a vzdélavani 48,40 0,00 29,42 -39,22
5173 Cestovné, cest.ndhrady 54,20 0,00 25,78 -52,44
PROVOZNi NAKLADY CELKEM 20 383,36 36 361,81 17 926,15 49,30 -12,05
Z toho:
5137 Drobny dlouhod.hmotny majetek 1 636,60 237,00 1 600,65 675,38 -2,20|
z toho: vybaveni uceben, laboratofi a kabinet( 500,95 37,00 402,69
porizeni PC 1 012,08 0,00 0,00
513.  Materidl, material na opravy 1 170,64 641,00 1 330,06 207,50 13,62
515.  Nakup vody,paliv,energie celkem 2 740,07 3 010,00 2 749,59 91,35 0,35
5164,5 Najemné, najem za pidu 1 156,97 689,00 1 039,99 150,94 -10,11
516.  Ostatni sluzby 8 051,20 25 961,81 4 541,08 17,49 -43,60
z toho: uklid a Gdrzba 0,00 0,00 0,00}
udrzba SW 36,89 229,00 213,29
5171 Opravy a udrz.(mimo ISPROFIN) 392,91 450,00 424,06, 94,24 7,93
9551 Odpisy majetku 2 846,78 3 121,00 3174,15 101,70 11,50
NAKLADY CELKEM 65 210,74 74 350,30 69 780,08 93,85 7,01,
z toho: NIV ESF
(UZ 13404, 33006, 33012, 33019, 33030, 33031, 33439) 15 607,21 23 415,86 18 935,49

Celkové naklady organizace v hlavni ¢innosti k 31. 12. 2012 Cinily K¢ 69 780 082,82, byly erpany ve vysi
93,85 %, tzn., Ze organizace vykazuje oproti upravenému rozpoctu nizsi naklady o K¢ 4 570 217,18. Rozdil
mezi rozpo¢tem nakladt a skute¢nosti je zpusoben systémem rozpoétu dotaci z ESF OPVK, kdy jsou

v

prosttedky rozpoc¢tovany az po schvaleni monitorovacich zprav a zaslani dotace na projektovy tcet.

Z hlediska Cerpani rozpocCtu byl narist u polozek: drobny dlouhodoby hmotny majetek (nartist u polozky
DDHM ucebni pomiicky je ovlivnén potizenim PC techniky z prostfedkit ESF OPVK /PC, notebooky,
dataprojektory, interaktivni tabule, tablety/ v hodnoté bezmala 5 mil. K¢), materidl a najemné. Vyse
uvedené polozky byly Cerpany na ukor ostatnich polozek, které vykazuji nedocerpani planované vyse:
energie, ostatni sluzby, opravy a udrzovani. Naklady na energie byly takika ve vysi roku 2011, meziro¢ni
narust 0,35% je zanedbatelny a Gispora ve vztahu k rozpoctu ¢ini 269 tis. K¢. Tato skute¢nost je zplisobena
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zateplenim a vymeénou oken v budové domova mladeZe, ale hlavnim divodem je zapojeni $koly do
centralniho nakupu energii prostfednictvim Energetické agentury Zlinského kraje, kdy doslo k vyraznému
poklesu nakupnich cen elektrické energie a plynu pii soucasném rustu cen energii nakupovanych mimo
burzu.

Naklady hrazené v ramci ESF OPVK c¢ini celkem K¢ 18 935 489,84 a z celkovych skutecnych nakladu
pfedstavuji celych 27%.

Néklady na platy byly cerpany ve vysi 109,40 % upraveného rozpoctu a ostatni osobni naklady byly
Cerpany ve vysi 848,05 % upraveného rozpoctu.

Oproti roku 2011 (K¢ 65 210 743,61) doslo ke zvySeni nakladt o K¢ 4 569 339,21, tj. 0 7,01 %.

Piehled o pInéni rozpoctu vybranych poloZek vynost hlavni ¢innosti v tis. K&
Skuteénost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpoctu % narustu
k 31.12.2011 2012 k 31. 12,2012 2012 2012/2011

VYNOSY CELKEM 65 223,94 74 350,30 69 842,37 93,94 7,08

Vynosy z vlastnich vykond 1 647,93 1 607,00 1791,72 111,49 8,73
z toho: vynosy z prodeje sluzeb 0,00 0,00 0,00

produktivni prace zaka 496,68 500,00 412,86 82,57 -16,88

stravné 220,40 700,00 519,68 74,24 135,79

poplatky za ubytovani 389,82 390,00 265,75 68,14 -31,83|
pFispévek na uhradu nakl.v ZUS 0,00 0,00| 0,00

Vynosy z prondjmu 22,24 0,00 21,28 -4,33

Cerpani fond 655,08 695,00 406,10 58,43 -38,01
z toho: fond obéznych aktiv, FKSP 0,00 0,00 0,00

fond odmén 33,00 0,00 0,00 -100,00

rezervni fond 292,98 245,00 13,20 5,39| -95,49|

investicni fond 329,10 450,00 392,90 87,31| 19,39

Ostatni vynosy z ¢innosti 296,61 131,00 312,55 238,59 5,37|
0,00 0,00 0,00

Vynosy vybranych mist.vlad.instituci z transferd 62 560,05 71 917,30 67 289,18 93,56 7,56/

prostfedky SR* 52 293,48 61 430,30 56 948,65 92,70 8,90|

prostiedky USC** 9 987,80 10 265,00 10 265,00 100,00 2,78]

Celkové naklady organizace v hlavni Cinnosti byly kryty celkovymi vynosy ve vysi K¢ 69 842 366,69,
ztoho vynosy znaroki na prostiedky SR ¢&inily K& 56 948 648,74, prosttedky USC ¢&inily K&
10 265 000,00 a prostiedky ze zahranici na projekt Comenius K¢ 75 535,00. Vynosy z vlastnich vykont
¢inily K¢ 1791 720,11, vynosy z pronajmu K¢ 21 280,00, vynosy z prodeje materialu K¢ 16 730,00.
Organizace zapojila do svého rozpoétu také fondy ve vysi K& 406 096,50 (rezervni fond ve vysi K¢
13 200,00 na stipendia a zapojeni investi¢niho fondu na opravy ve vysi K¢ 392 §96,50). Ostatni vynosy
byly ve vysi K¢ 312 549,01 a financni vynosy K¢ 4 807,33.

Vynosy byly plnény na 93,94%, tj. o K¢ 4 507 933,31 méné nez bylo v upraveném rozpoctu planovano, ze
stejného diivodu jako rozpocet a skutec¢nost v oblasti nakladu.

Neplnéni vynost za produktivni praci zakd je zplsobeno mirnym poklesem poctu zakd v uéebnich
oborech, ale také slozitou situaci na trhu prace a nedostatkem zakazek. Propad poplatkll za ubytovani na
domové mladeze ma dva diivody - prvnim z nich je meziro¢ni propad poctu ubytovanych zaka o 11 zak,
251 vroce 2011 na 40 k 30. 9. 2012. Druhym didvodem je rekonstrukce domova mladeze v obdobi od
¢ervna do konce fijna 2012 a s tim souvisejici vypadek trzeb za obdobi zafi az fijen.

Na vrub nakladid nebyla za¢tovana dohadna polozka pasivni za rok 2012.

Ve prospéch vynosi byla zuctovana dohadna polozka aktivni za rok 2012 v ¢astce K¢ 24 030 435,16.

Na uctech skupiny 388 bylo uc¢tovano o predpokladanych dotacich z ESF OPVK, kazdy projekt s vlastni
analytikou a analyticky jsou dale rozd€leny dotace na neinvesti¢ni a investi¢ni. Dohadnou polozkou bylo
zauctovano ocekavané prominuti odvodu za poruseni rozpocCtové kazné ve vysi K¢ 11 460,00 na uctu
388.0120.
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Ocekavané dotace z ESF OPVK kumulativné k 31. 12. 2012:
a) Projekt Centrum pro vyuku hi-technologii K¢ 5 294 780,57
b) Projekt Centrum firemniho vzdélavani K¢ 4 532 107,42;
c) Projekt Anglicky v odbornych pfedmétech K¢ 5 332 807,47;
d) Projekt U¢ime v prostoru K¢ 3 690 632,06;
e) Projekt U¢ime se navzajem K¢ 2 064 296,02;
f) Projekt U¢ime se navzajem (investice) K¢ 349 320,00;
g) Projekt Nové trendy v elektropraxi K¢ 1 534 097,38;
h) Projekt Kariérni portfolio K¢ 750 116,99;
i) Projekt Kariérni portfolio (investice) K¢& 85 200,00;
j) Projekt Sablony K& 173 968,00;
k) Projekt Technologie budoucnosti K¢ 211 649,25.

Na tétech Casového rozliSeni jsou zauctovany vynosy pristich obdobi zejména v rekvalifika¢nich kurzech
pro ufad prace, Slovacké strojirny a.s. a Mesit v celkové vysi K¢ 1 318 911,80. Neprovaiené potraviny
Vv jidelné OA c¢ini K¢ 0,48. Kurzy autoskoly a pro vefejnost (jazykové a digitalni fotografie) byly casove
rozliSeny pomérnou casti do roku 2013 ve vysi K& 85 000,00. Celkem je na uctu 384 castka K&
1403 912,28.

VYHODNOCENI DOPLNKOVE CINNOSTI

Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti podle jednotlivych ¢innosti za rok 2012

v K¢
Rentabilita
.. ) . Vysledek (ziskovost)
Cinnost Naklady Vynosy . g
hospodarfeni |pakladi DE
%/
Prondjem reklamnich ploch, ples Skoly 168 928,60 186 830,00 17 901, 40| 0,11
Strojni obrabéni, revize a opravy elektro 89 386,60 93 720,00 4 333,40' 0,05
Vzdélavaci kurzy a skoleni 112 545,20 176 999,00 64 453,80' 0,57
Autoskola 158 168,00 160 843,00 2 675,00' 0,02
0,00
0,00
r
0,00
0,00
r
0,00]
Celkem za DC 529 028,40 618 392,00 89 363,60 0,17

V doplitkové ¢innosti organizace provozuje ¢innosti uvedené v prilozené tabulce. Planované naklady na rok
2012 byly ve vysi K¢ 537 000,00, planované vynosy byly ve vysi K¢ 569 000,00. Skutecné vynosy dosahly
Castky K¢ 618 392,00 a skute¢né naklady ¢inily K¢ 529 028,40. Zisk z dopliikové ¢innosti byl vykazan ve
vysi K¢ 89 363,60.

VYHODNOCENI DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODARENI ZA ROK 2012

Vysledek hospodateni za rok 2012 vykazuje organizace ve vysi K¢ 151 647,47, z toho z hlavni ¢innosti K¢
62 283,87 a z doplnkové ¢innosti K¢ 89 363,60.

V souladu s § 30 a 32 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoéti, ve znéni
pozdgjsich predpist organizace navr h uje v pfipadé schvaleni vysledku hospodafeni za rok 2012,

pridéleni zlepseného vysledku hospodafeni ve vysi:

« K¢ 151 647,47 do rezervniho fondu.
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HOSPODARENI S PROSTREDKY PENEZNICH FONDU ORGANIZACE

Tvorba a ¢erpani fondl v roce 2012

(v Kc)

Stav k 31.12. 2011| Tvorbavr.2012 | Cerpanivr.2012 | Stav k 31.12.2012
Fond odmén 633,00 24 000,00 0,00 24 633,00
FKSP 858 696,02 300 566,00 696 992,00 462 270,02
Investicni fond 1192 698,52 3619934,00 4627 200,78 185431,74
Rezervni fond (413 116 571,17 70447,90 13 200,00 173 819,07
Rezervni fond (414 286 345,86 54 000,00 75 535,00 264 810,86

O pouziti a tvorbe fondl vypovida vyse uvedeny piehled.

Investi¢ni fond: Plan tvorby a pouZiti investiéniho fondu byl schvalen RZK, jeho posledni zména byla
projednana dne 08. 10. 2012 usnesenim ¢. 0823/R22/12.

Stav IF k 1. 1. 2012 ¢inil K¢ 1 192 698,52. Z vlastnich zdroji (odpisi z hmotného a nehmotného majetku)
ziskala organizace K¢ 3 185 414,00. Oproti planu byly odpisy navySeny o K¢& 58 414,00. Organizaci byla
také poskytnuta investicni dotace OPVK ze SF v ¢astce K¢ 434 520,00, ktera byla pouzita na uthradu
serveru, interaktivni tabule a pojizdné interaktivni tabule v ramci projektu OPVK U¢ime se navzajem.

Pouziti fondu ve vysi K¢ 4 627 200,78 (z toho K¢ 3 350 000,00 bylo na zdkladé usneseni ZZK ¢.
0581/Z18/12 ze dne 14. 12. 2011 a usneseni RZK ¢. 0632/R17/12 ze dne 06. 08. 2012 odvedeno do
rozpoctu Zlinského kraje) bylo v souladu se schvalenymi zménami Cerpani investicniho fondu.

IF k 31. 12. 2012 vykazoval ztstatek K¢ 185 431,74 a byl plné kryt i¢tem 241.0400.

FKSP: Stav FKSP byl k1. 1. 2012 ve vysi K¢ 858 696,02. V prabéhu roku 2012 byl zdrojem fondu
zakladni ptidél ve vysi 1 % z vyplacenych mezd v hlavni i doplitkové ¢innosti. Uziti fondu na stravovani
K¢ 102 204,00, rekreace K¢ 496 320,00, kulturu, t€lovychovu a sport K¢ 87 068,00, odmény pii vyrocich
K¢ 11 400,00.

FKSP vykazoval k 31. 12. 2012 zGstatek ve vysi K¢ 462 270,02.

Mezi finan¢nimi prostfedky na uctu k FKSP (243) a fondem FKSP byl k 31. 12. 2012 vykazovan rozdil ve
vysi K¢ 116 606,02, ktery predstavoval nepfevedeny ptideél do fondu a nepievedené bankovni poplatky za
prosinec, zlstatek nesplacenych piijcek a zlstatek v pokladné.

Rezervni fond (413): Stav RF byl k 1. 1. 2012 ve vysi K¢ 116 571,17. Zdrojem fondu byl pievod VH
zroku 2011 ve vysi K& 70 447,90. Cerpéni rezervniho fondu ve vysi K¢ 13 200,00 na stipendia pro

podporu femesel.
Stav RF k 31. 12. 2012 vykazoval zistatek K& 173 819,07 a byl plné kryt tétem 241.0210.

Rezervni fond (414): Stav RF byl k 1. 1. 2012 ve vysi K¢ 286 345,86. Zdrojem fondu byly dary ve vysi K¢
54 000,00. Cerpani rezervniho fondu ve vysi K¢ 75 535,00 na projekt Comenius.
Stav RF k 31. 12. 2012 vykazoval zistatek K¢& 264 810,86 a byl plné kryt Gétem 241.0220.

Fond odmén: Stav FO k 1. 1. 2012 byl ve vysi K¢ 633,00. V roce 2012 byl tvofen z vysledku hospodateni

doplikové ¢innosti ve vysi K¢ 24 0000,00 a Cerpan nebyl.
Fond odmén k 31. 12. 2012 vykazoval zustatek ve vysi K¢ 24 633,00 a byl plné kryt uc¢tem 241.0300.
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10. Zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programi

Skola vyiidila Z4adost o asistenta z programu COMENIUS - asistentské pobyty, hostitelské
instituce. Tato zadost byla uspésné podpoiena, bohuzel, vsak dosud nebyl vhodny hostitelsky
ucitel na Skolu doporucen.

V tinoru 2013 Skola ptedlozila v ramci programu COMENIUS dalsi projekt pro obdobi 2013-
2015. Projekt byl schvalen a na jeho realizaci se podili z kazdé zemé tym zakl a pedagogti. Vedle
nasi §koly jsou do projektu zapojeny 8koly ze Svédska, Polska a Turecka.

11. Zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Centrum celozivotniho vzdélavani ve skolnim roce 2012/2013 nabizelo fadu vzdélavacich kurzi
pro pedagogické pracovniky, firemni sféru, vefejnost i nezaméstnané. Celkem v tomto Skolnim
roce proslo riznymi kurzy 173 zaméstnancti firem a 190 pedagogickych pracovnikl absolvujicich
fadu vzdélavacich programi, z tohol42 zaméstnancii firem a 190 pedagogickych pracovnikl
Vv ramci projektd podporenych statnim rozpoétem CR a z prostiedktt ESF. Rekvalifika¢nimi kurzy
proslo celkem 17 osob z evidence UP. Z nabidky zajmovych kurzii pro vefejnost si vybralo kurzy
30 osob.

Skola je krajskym inovativnim centrem Microsoft Partners in Learning, které celkem
proskolilo164 pracovniki skol Zlinského kraje.

Skola spolupracuje s Narodnim ustavem pro vzdélavani, $kolské poradenské zatizeni a zafizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v Praze na projektu UNIV3, pilotniho ovéfovani
se zucastnilo 6 0sob.

Skola je aktivnim ¢lenem Krajského centra dal$iho profesniho vzdélavani a Centra pro uznavani
celozivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s.

12. PiredloZené a $kolou realizované projekty financované z cizich zdroju

Béhem skolniho roku 2012/2013 skola pokracovala ¢i zahdjila realizaci projektd podpofené
z ESF, OP VK, GG ZLK v opatienich:

- 1.1 Uéime v prostoru 9.922.542 K¢
- 1.1 Technologie budoucnosti do vyuky 12.997.500 K¢
- 1.3 Anglicky v odbornych pfedmétech 6.980.938 K¢
- 1.3 Ucime se navzajem 9.989.798 K¢
- 1.3 Jak pracovat s kariérnim portfoliem 6.185.266 K¢
- 1.5 Vyuka v digitalnim veku 2.359.584 K¢
- 3.2 Centrum firemniho vzdélavani 6.782.844 K¢
- 3.2 Vzdélavani a nové trendy pro elektropraxi 6.999.999 K¢

Schvalen byl investi¢ni projekt podpofeny z ROP Stfedni Morava SPSOA Uhersky Brod —
Modernizace centra odborného vzdélavani s dotaci 20.344.000 K¢.
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Jako partner byla Skola ve Skolnim roce 2012/2013 i nadéle zapojena do realizace projekti,
podpotenych z ESF, OP VK, GG ZLK v opattenich:

- 1.1 Vyukova centra progresivnich technologii 9.894.314 K¢
- 1.1 Inovativni pfistup k vyuce anglictiny na skolach ve Zlinském kraji 12.742.244 K¢
- 1.3 Ucime anglicky — spole¢né a efektivné 11.974.432 K¢
- 3.2 Stredisko profesniho vzdélavani pro oblast zpracovani plastt 4.899.956 K¢&

Ve skolnim roce 2012/2013 byla skola jako partner zapojena do pfipravy projektl, které¢ byly
nasledné podpoteny z ESF, OP VK, GG ZLK v opatfenich:

- 3.2 Propojeni vzdélavani a praxe v autoopravarenstvi a diagnostice 4.393.692 K¢
- 3.2 Od teorie k praxi ve strojirenstvi 4.392.360 K¢

Zlinsky kraj schvalil dotaci 15.000 K¢ pro Zavod zéaku stiednich kol v bézeckém lyZovani.

13. Spolupriace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavateli
a dalSimi partnery pri pInéni ukoli ve vzdélavani

Vyznamnou a prestizni aktivitou je Clenstvi Skoly v Sektorové radé pro strojirenstvi, kde za
vyborné vysledky obdrzela za rok 2012 ocenéni ,,Excelence.*

Skola je ¢lenem okresni Hospodéiské komory v Uherském Hradisti. Ve §kolnim roce 2012/2013
se aktivné zapojila do jejich programi, jednani a clenskych schiizi zabyvajicich se problematikou
vzdélavani a Cerpani evropskych fondd na rozvoj lidskych zdroja.

Skola je ¢lenem rekvalifikaéniho sdruzeni, jez ve spolupraci s Uradem prace v Uherském Hradisti
nabizi a realizuje fadu rekvalifikacnich kurzi pro uchazece ztad zaevidovanych zadateli o
zaméstnani.

Skola ve §kolnim roce 2012/2013 realizovala rekvalifikaéni kurzy v oblasti Elektro pro Utad prace
Ceské republiky — krajskou pobocku ve Zling.

Pracovnici $koly ve $kolnim roce 2012/2013 ptipravili ve spolupraci se dvéma stiednimi $kolami
Zlinského kraje nabidku k VR vyhlagené Narodnim tistavem pro vzdélavani, $kolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na dodavatele vefejné zakazky
,,Zajisténi a realizace pilotaze modell spoluprace skol a firem*™.

Nabidka byla podana do partnerstvi za strojirenstvi a elektrotechniku ve Zlinském kraji a byla

vitéznou nabidkou.

14. Zavér vyrocni zpravy

Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod plni v souladu se svym poslanim
funkci viceucelové vzdélavaci instituce, kterd poskytuje v nejriiznéjSich forméach kompletni
sttedoSkolské vzdélani, jak zaktim zakladnich Skol, tak i1 absolventim ucebnich obord. DileZitou
soudasti vyukovych aktivit §koly je i ¢innost Centra celoZivotniho vzdélavani SPSOA, které
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projektech, které jsou pfipravovany a feSeny piedevsim v ramci Evropskych strukturalnich fonda.

Vsechny diulezité a vyznamné cile stanovené pro skolni rok 2012/2013 byly uspésné splnény.

Z hlediska dalSiho vyvoje skoly patii mezi nejvyznamnéjsi vysledky predevsim:

dalsi bezproblémové organizaéni a personalni propojeni ptivodnich skol

zaclenéni novych vyukovych prostor a vybaveni IRC do vyuky

rozvoj aktivit centra pro vyuky hi-technologii

dokonceni Il. etapy rekonstrukce domova mladeze (interiér)

realizace a priprava novych projekti ESF

aktivita pedagogickych pracovniki Skoly pii aktualizaci a inovaci skolniho kurikula
ptiprava projektu nové mezinarodni spoluprace na obdobi 2013 — 2015 (Comenius)
rozvoj kontakti s podnikatelskou sférou

zpracovani a podani projektovych zadosti v ramci ESF

rozvoj ¢innosti skoliciho centra Microsoft (Partner in Learning) PIL

Veskeré vysledky prace uvedené ve Vyrocni zpravé jsou dulezitym vychozim podkladem pro
stanoveni dalSich cila a orientace Skoly.

Ve stiednédobém horizontu bude SPSOA Uhersky Brod usilovat o:

pozitivni ptinos slouceni kol a jejich uspésny spole¢ny rozvoj

inovativni ptistup vedouci ke zkvalitnéni vyuky

uspésnou realizaci investicniho zaméru podporené¢ho z ROP Stredni Morava
realizaci nov¢ ziskanych projekti EU

podpora aktivit Krajského centra dal§iho profesniho vzdélavani a Centra uznavani
celozivotniho u€eni Zlinského kraje, o. p. s.

aktivni ¢innost v oblasti prezentace Skoly a vnéjSich vztahti

hledéani dalSich forem ke zkvalitnéni vyuky

rozvoj mimotiidnich a mimoskolnich aktivit

modernizaci vyukovych pomitcek, zatfizeni a vybaveni §koly

rozvijeni a podporu oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
dal$i rozvoj mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani

roz$iteni aktivit Centra celoZivotniho vzdélavani

dal$i zapojeni do vyhlaSovanych grantli a rozvojovych programt

ptipravu a realizaci rekonstrukce venkovniho Skolniho hfisté

Ve vlastnim odborném zaméteni bude Skola trvale dbat o to, aby pruzné reagovala na vyvijejici se
hospodatskou situaci, regiondlni potieby trhu prace a zajmy zaktl, studentii a dalSich zajemci o

vzdélani.
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Datum zpracovani zpravy : 30. 8. 2013

Datum projednani na porad¢ pracovnikt skoly :  30. 8. 2013

Datum projednani na Skolské radé: 24. 10. 2013

Podpis teditele a razitko skoly : PaedDr. Rostislav Smid



Seznam smluvnich pracovist’

ptiloha ¢. 1

pof.¢. Firma Sidlo
1 | Autoopravna David Stojan Zlin
2 | Aircraft Industries, a.s. Kunovice
3 |ALLCOM Uhersky Brod
4 | Artprofi Uhersky Brod
5 | Autocentrum M.L.M. Havfice
6 | Autokarosarna Skula Star¢ M¢sto
7 | Autoopravnha BOPA Uhersky Brod
8 | Autoservis DELTA TRANZ Uhersky Brod
9 | Autoservis EGP invest Uhersky Brod
10 |Autoservis Locar Uhersky Brod
11 | Autoservis Robert Humenik Luhacovice
12 | Autoservis Valek Hluk
13 |A-ZELEKTRO plus, spol.sr.0. | Uhersky Brod
14 |B-TEL Uhersky Brod
15 |Bata, a.s. Zlin
16 | BELVIS elektronika Uhersky Brod
17 |Elcom Servis Uhersky Brod
18 | Delta Trans, s.r.o. Uhersky Brod
19 |Eltisk, s.r.o. Uhersky Brod
20 | Eurotisk Navrétil, s.r.o. Uhersky Brod
21 |EXTRANET Uhersky Brod
22 |FLAP, spol.sr.o. Uhersky Brod
23 |HB PRIMA Uhersky Brod
24 | Interspar Star¢ Mésto
25 | Kaufland Uhersky Brod
26 |Josef Benicek - Elektromontaze | Banov
27 | Kaufland Uherské Hradiste
28 | Kovoplast, v.d. Hluk
29 |KASKO - Formy, s.r.o. Slavkov
30 |Kredit, spol. sr.o. Slavkov
31 |Lestra Uhersky Brod
32 |Lion Car, s.r.o. Kunovice
33 |MANITECH Uherské Hradisté
34 | Mepro, a.s. Bojkovice
35 |MORAVIA Cans, a.s. Bojkovice
36 |MOEL,s.r.0. Sumice
37 | Olcomputers Uhersky Brod
38 |NIOB, spol.sr.o. Hluk
39 |PERFEKTA Veletiny
40 |PCFOR YOU,s.r.o. Uhersky Brod
41 |Plosiny CZ, s.r.0. Uhersky Brod
42 |Radoslav Malek Slavicin




pof.¢. Firma Sidlo
43 | Rojal, s.r.o. Uhersky Brod
44 | Samohyl AUTO, a.s. Zlin
45 | SKD Bojkovice Bojkovice
46 | Slovacké strojirny, a.s. Uhersky Brod
47 |SPX-CAR Zlin
48 |STAMIT, s.r.o. Slavkov
49 |TEKNIA, a.s. Uhersky Brod
50 |TESCO Uhersky Brod
51 |TVD,as. Slavi¢in
52 |UH CAR, s.r.o. Uherské Hradisté
53 | Macek Zdenck Uhersky Brod
54 | Moltec, s.r.o. Uhersky Brod
55 | Semekao, s.r.0. Hrad¢ovice
56 |Trevo, s.r.o. Staré Mésto
57 | Visteon — Autopal, s.r.o. Hluk
58 | Zékladni Skola Ujezdec u Luhacovic
59 |ZSaZUS Dolni Néméi
60 |ZALESI, a.s. Luhacovice
61 |Z-GROUP-Steel Holding Veseli nad Moravou
62 | Zékladni Skola Uhersky Brod I. | Uhersky Brod
63 | Zakladni Skola Uhersky Brod II. | Uhersky Brod
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a kritéria piijimaciho rizeni pro 1. kolo

23-41-M/01 Strojirenstvi

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna prijimaci zkou$ka formou SCIO testu
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou SCIO testi.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testii bude tvorit 60 % hodnoceni uchazeci. Druhou ¢ast,
tj. 40 % bude tvorit hodnoceni vysledkia vzdélavani ze ZS (II. pololeti 8. tfidy nebo 1. pololeti
9. tridy).

Zaci budou pf¥ijati v poradi dle pottu dosaZenych bodi do vy$e kapacity stanovené pro p¥ijimaci
Fizeni.

I. Hodnoceni vysledki dosaZenych pii SCIO testech — celkovy maximalni pocet bodi, které je moZno
ziskat — 130.

SCIO test z ceského jazyka max. 40 bodi
SCIO test z matematiky max. 30 bodi
SCIO test z obecnych studijnich piredpokladu max. 60 bodi

II. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodii, které je moZno ziskat — 85.

1. Poéet bodii p¥i prospéchu v II. pol. 8. téidy nebo v L. pol. 9. t¥idy ZS do priméru vietné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepsiho priumérného prospéchu)
do =150 .iieiriniiiiinininnn. 40 bodi

151-1,60 .icereneiiininnnnnnne 28 bodii
161-170 .everineiiinininnnne 20 bodi
1,71-1,80 .eeereiniinininnnnn. 15 bodu
1,81-190 .iceveriiiinieinnnnns 10 bodi
191-2,00 .icevireiiiniiinnnnne 5 bodu

2. Pocet bodu za znamku z matematiky, jazvka ¢eského a fyziky

Matematika, jazyk cesky a fyzika
ZnamKka 1 .....coveeevuccransenes 15 bodi za kazdy prredmét
b2 1F:1111 < 0 8 bodii za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevvhovél podminkam prijimaciho fizeni:

-JestliZe u pisemnych prijimacich zkouSek SCIO ziskal méné neZ 26 bodi.

IV. Stanoveni poradi zaka v prijimacim Fizeni a pocet prijimanych zaka

Uchazeci budou seiazeni sestupné podle poctu dosazZenych bodi. Pfi stejném poc¢tu bodi
rozhodne lepsi priamér v L. pololeti 9. téidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto piipadé, rozhoduje
I1. pol. 8. tFidy, pripadné L. pol. 8 tiidy.

V ramci prijimaciho Fizeni bude Feditelem Skoly prijato 29 Zaki, ktef'i vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

PaedDr. Rostislav §mid, V.I.
reditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a Kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

Struktura ptijimaciho fizeni: A) pisemna prijimaci zkouSka formou SCIO testu
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci pfijimaciho fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou SCIO testii. Souhrnny bodovy
vysledek téchto testii bude tvofit 60 % hodnoceni uchazeci. Druhou ¢ast, tj. 40 % bude tvorit
hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tiidy nebo I. pololeti 9. tFidy).

Zaci budou pFijati v pofadi dle po&tu dosaZenych bodi do vySe kapacity stanovené pro p¥ijimaci Fizeni.

I. Hodnoceni vysledku dosaZenych p¥i SCIO testech — celkovy maximalni pocet bodii, které je moZno ziskat —
130.

SCIO test z ¢eského jazyka max. 40 bodi
SCIO test z matematiky max. 30 bodi
SCIO test z obecnych studijnich piredpokladu max. 60 bodi

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni po&et bodi, které je mozno ziskat — 85,
1. Pocet bodi pii prospéchu v II. pol. 8. tiidy nebo v 1. pol. 9. tfidy ZS do priméru véetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepSiho primérného prospéchu)

do —150 .icieieiiiinininnnnn. 40 bodt
151-160 .icevereniininnnnnnne 28 bodii
1,61-1,70 .eveeieiiiinininnnnn. 20 bodi
171 -1,80 eenineiiiniiinnnnns 15 bodi
1,81-1,90 .coveveiiiieininnnnn. 10 bodu
191-2,00 .eoveieiniinininnnnn. 5 bodi

2. Pocet bodu za znamku z matematiky, jazvka ¢eského a fyziky

Matematika, jazyk Cesky a fyzika
7121111 1¢: T [ 15 bodi za kazdy predmét
b7 121111 1¢: 1, 8 bodi za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevyhovél podminkam prijimaciho fizeni:

-Jestlize u pisemnych p¥ijimacich zkousek SCIO ziskal méné nez 19,5 bodu.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanvych Zaka

Uchazeci budou sefazeni sestupné podle po¢tu dosaZzenych bodi. Pri stejném poctu bodu rozhodne lepsi
pramér v L pololeti 9. t¥idy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto p¥ipadé, rozhoduje II. pol. 8. t¥idy, pFipadné
L. pol. 8 tiidy.

V rameci prijimaciho Fizeni bude freditelem Skoly prijato 59 Zaku, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolini bude ponechano 1 misto.

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
Feditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a Kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo

63-41-M/02 Obchodni akademie

Struktura ptijimaciho fizeni: A) pisemna ptijimaci zkouSka formou SCIO testu
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kona pisemna pfijimaci zkouSka formou SCIO testii. Souhrnny bodovy
vysledek téchto testii bude tvofit 60 % hodnoceni uchazeci. Druhou ¢ast, tj. 40 % bude tvorit
hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tiidy nebo I. pololeti 9. tFidy).

Zaci budou p¥ijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci Fizeni.

I. Hodnoceni vysledki dosaZenych pri SCIO testech — celkovy maximalni pocet bodii, které je mozno ziskat —
130.

SCIO test z ¢eského jazyka max. 40 bodi
SCIO test z matematiky max. 30 bodi
SCIO test z obecnych studijnich piredpokladu max. 60 bodi

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni po&et bodii, které je moZno ziskat — 85.
1. Pocet bodu pri prospéchu v I1. pol. 8. ti'idy nebo v I. pol. 9. tiidy ZS do priméru vcetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepSiho primérného prospéchu)

do —150 .icieieiiiinininnnnn. 40 bodi
1,51-1,60 .eoveveiniinininnnnn. 28 bodii
1,61-1,70 .eveeieiiiinininnnnn. 20 bodi
171 -1,80 eeenininiiiniiinnnnns 15 bodi
1,81-1,90 .ceveieiniinininnnnn. 10 bodu
191-2,00 .eoveveiniinininnnnn. 5 bodi

2. Pocet bodu za znamku z ¢eského jazyka, 1. ciziho jazyka a matematiky

Cesky jazyk, 1. cizi jazyk a matematika
7121111 1¢: T [ 15 bodi za kazdy predmét
ZNAMKA 2 ....veveivrniosnesonses 8 bodii za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevyhovél podminkam prijimaciho fizeni:

-Jestlize u pisemnych piijimacich zkousek SCIO ziskal méné nez 26 bodi.

IV. Stanoveni poradi zaka v prijimacim Fizeni a pocet prijimanvych zaka

Uchazeli budou sefazeni sestupné podle poctu dosaZenych bodi. Pri stejném poctu bodu rozhodne lepsi
primér v L. pololeti 9. t¥idy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto p¥ipadé, rozhoduje II. pol. 8. tiidy,
pripadné L. pol. 8. tiidy.

V ramci prijimaciho Fizeni bude Feditelem Skoly prijato 29 zaki, ktefi vyhovéli stanovenym podminkam. Pro
odvolani bude ponechano 1 misto.

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
Feditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a Kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo

75-41-M/01  Socialni ¢innost

Struktura ptijimaciho fizeni: A) pisemna ptijimaci zkouSka formou SCIO testu
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kond pisemna prijimaci zkouSka formou SCIO testi. Souhrnny bodovy
vysledek téchto testii bude tvorit 60 % hodnoceni uchaze¢i. Druhou ¢&ast, tj. 40 % bude tvofrit
hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tiidy nebo I. pololeti 9. tFidy).

Zaci budou pFijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci Fizeni.

I. Hodnoceni vysledku dosaZenych pri SCIO testech — celkovy maximalni pocet bodi, které je moZno ziskat —

130.
SCIO test z ¢eského jazyka max. 40 bodi
SCIO test z matematiky max. 30 bodi
SCIO test z obecnych studijnich piredpokladu max. 60 bodi

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni po&et bodi, které je mozno ziskat — 85,
1. Pocet bodu pri prospéchu v I1. pol. 8. ti'idy nebo v I. pol. 9. tiidy ZS do priméru vcetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepSiho prumérného prospéchu)

do —150 .icieieiiiinininnnnn. 40 bodi
1,51-1,60 .eoveveiniinininnnnn. 28 bodii
1,61-1,70 .eveeieiiiinininnnnn. 20 bodi
171 -1,80 eeenininiiiniiinnnnns 15 bodi
1,81-1,90 .ceveieiniinininnnnn. 10 bodu
191-2,00 .eoveveiniinininnnnn. 5 bodi

2. Pocet bodu za znamku z ¢eského jazyka, 1. ciziho jazyka a matematiky

Cesky jazyk, 1. cizi jazyk a matematika
7121111 1¢: T [ 15 bodi za kazdy predmét
ZNAMKA 2 ....veveivrniosnesonses 8 bodii za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevyhovél podminkam prijimaciho fizeni:

-Jestlize u pisemnych piijimacich zkousek SCIO ziskal méné nez 26 bodi.

IV. Stanoveni poradi zaka v prijimacim Fizeni a pocet prijimanvych zaka

Uchaze¢i budou serazeni sestupné podle po¢tu dosaZenych bodi. Pri stejném poctu bodi rozhodne lepsi
primér v L. pololeti 9. t¥idy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto p¥ipadé, rozhoduje II. pol. 8. tiidy,
pripadné L. pol. 8. tiidy.

V ramci prijimaciho Fizeni bude feditelem Skoly prijato 29 Zaki, ktefi vyhovéli stanovenym podminkiam. Pro
odvolani bude ponechano 1 misto.

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
Feditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijimaciho Fizeni a Kritéria prijeti v 1. terminu

Trileté ucebni obory
V ramci prijimaciho Fizeni se nebudou konat pisemné prijimaci zkousky.

I. Celkové hodnoceni ve I1. pololeti 8. t¥idy ZS ..prosp&l*

II. Stanoveni poradi Zaku v prijimacim Fizeni a pocet prijimanvch zaka

Uchazedi p¥i pFijimacim Fizeni budou sefazeni sestupné podle priméru znamek v I. pol. 9. t¥idy ZS.
Ti, ktefi byli hodnoceni z nékterého predmétu stupném nedostatecny, budou zarazeni na konec poradi.
Uchaze&, ktery byl v I. pol. 9. tiidy ZS hodnocen vice neZ jedenkrat znimkou nedostate¢ny, nesplnil
podminky prijimaciho Fizeni.

V ramci pfijimaciho Fizeni bude reditelem Skoly prFijat nasledujici pocet Zaku, kteii vyhovéli
stanovenym podminkam. Pro odvolini bude ponechano 1 misto.

26-51-H/01 Elektrikar

e pocet prijimanych Zaka 20
26-57-H/01 Autoelektrikar

e pocet prijimanych Zaka 20
23-52-H/01 Nastrojar

e pocet prijimanych Zaki 20
23-55-H/01 Karosar - autokarosar

e pocet prijimanych zZaka 20
23-51-H/01 Zame¢nik —strojni mechanik

e pocet prijimanych Zaki 20
23-56-H/01 Obrabéc kovii

e pocet prijimanych Zaki 20
66-53-H/01 Operator skladovani

e pocet prijimanych Zaka 20
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo
Denni nastavbové studium
64-41-L/51 Podnikani
V ramci pfijimaciho Fizeni se nebudou konat pisemné prijimaci zkousky.
I. Ke studiu budou prijati vSichni Zaci, ktef'i byli v I. pololeti ti‘etiho ro¢niku v pfedmétech matematika, jazyk cesky
a cizi jazyk klasifikovani nejhtife stupném chvalitebnym.

I1I. Ostatni Zaci budou pfijati v poradi dle poctu dosaZenych bodu do vySe kapacity stanovené pro prijimaci
Fizeni. Maximalni pocet bodii, které je mozZno ziskat —60.

1. Pocet bodii p¥i prospéchu v L pololeti III. ro¢niku SS do priiméru véetné:

do =150 eerrrerreerrenneane. 30 bodii
151-1,80 ceveeerreerrenreennn 20 bodi
1,81-2,00 eveeerreerreneenne. 16 bodi
2.01-2,20 eeevreerrenrenrenens 12 bodi
221 =240 eeeeeeerrerenrennn 8 bodit
241 =270 ceverereeereeeenn 4 body

2. Pocet bodu za znamku z matematikyv, jazvka ¢eského a ciziho jazyka

Matematika, jazyk ¢esky a cizi jazyk
znamka 1 .....coveevrurenns 10 bodi za kazdy predmét
znamka 2 ........cceveeeees 5 bodi za kazdy predmét

3. Za kazdé hodnoceni dostatecny je uchazeci strzeno 10 bodu

II1. Uchaze¢ nevvhovél podminkam prijimaciho fizeni:

JestliZe byl hodnocen z danych piedméti v pololeti tiF‘etiho ro¢niku vice neZ jednou znamkou dostatecny.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanvch zZaka

Uchazeci budou sefazeni sestupné podle po¢tu dosaZenych bodii. P¥i stejném poctu bodu rozhodne lepsi
prumér znamek v L. pol. 3. ro¢niku. Pokud dojde k rovnosti i v tomto pripadé, rozhoduje II. pol. 2. ro¢niku,
pripadné II. pololeti 1. ro¢niku.

V ramci prijimaciho Fizeni bude Feditelem Skoly prijato 28 Zaki, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkdm. Pro odvolani bude ponechdno 1 misto.
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