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Filosofie, poslani a strategické cile Skoly

Stiedni pramyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod bude veSkerou svou cCinnosti
usilovat o to, aby napliovala sviyj strategicky cil - pasobit jako pfirozené centrum odborného
vzdélani regionu a to jak v oblasti stfedoskolského vzdélavani tj. v oborech ukoncenych maturitni
zkouskou a zavéreCnou zkouskou, tak i v nejriznéjSich formach postsekundarniho vzdélavani
(rekvalifikace, kurzy, seminafe apod.). Oblast nasledného vzdélavani bude koncepéné rozvijena

V ramci aktivit Centra celozivotniho vzdélavani.

Kvalitou poskytovaného vzdélavani chce Stiedni priimyslova skola a Obchodni akademie Uhersky
Brod patfit mezi nejlepsi a nejvyhledavangjsi odborné skoly v Ceské republice. Absolventi viech
vzdélavacich oborit SPSOA by méli byt viestranné pfipravenymi odborniky ve své profesi, jez
budou mit vS§echny ptedpoklady k tomu, aby se uplatnili na trhu prace, popt. byli uspésni v dalsim

studiu.

Ve vlastnim odborném zaméfeni bude Skola trvale usilovat o to, aby pruzné reagovala na
vyvijejici se hospodaiskou situaci, na regionalni potfeby trhu prace a zdjmy zakd, studentl a

dalsich zajemci o vzdélavani.

Vedle uplatnéni na trhu prace po absolvovani Skoly budeme klést stale vétsi diiraz na to, aby nasi
zaci pokracovali v dal§im studiu. K naplnéni téchto cili bude proto trvale podporovana a rozvijena

oblast karierniho poradenstvi.

Vyznamnou oblasti aktivit Skoly bude piiprava a realizace projekti. Cilem projektovych aktivit

bude ptedevsim podpora vyuky, dalsi rozvoj Skoly, zvySovani jeji urovné a prestize.

V mimoskolnich ¢innostech zdki, studentii a zaméstnancii budou podporovany a rozvijeny

aktivity prispivajici k jejich celkovému rozvoji osobnosti a vytvateni dobrého jména Skoly.



1. Zakladni udaje o Skole

o Nazev §koly, sidlo

- Stfedni primyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

o Odloucena pracovisté

- Obchodni akademie, Pfedbranské 415, 688 01 Uhersky Brod
- Skolni jidelna, Pfedbranska 415, 688 01 Uhersky Brod

- Domov mladeze, Vétrna 1370, 688 01 Uhersky Brod

- Skolni jidelna, Vétrna 1370, 688 01 Uhersky Brod

o Zrizovatel, adresa zrizovatele

- Zlinsky kraj, tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin

o Reditel $koly
- PaedDr. Rostislav Smid

o Statutarni zastupce reditele
- Ing. Petr Maték

o Kontakt na zarizeni

- Telefon -572622901

- Web -www.spsoa-ub.cz

- E-mail - spsoa@spsoa-ub.cz
- Facebook.com/spsoaub

o Jméno pracovnika pro informace
- Ing. Dana Hodulikova, kontakt tel: 572622907

o Datum zfizeni (zaloZeni) Skoly
- 1951

o Datum zarazeni do sité
- 1.9.1996

o Posledni aktualizace v siti
- 24.2.2016

o Soucasti Skoly podle Rozhodnuti o zarazeni do sité a jejich kapacity

- SPSOA - kapacita 1000 zaku
- Domov mladeze - kapacita 103 lazek
- Skolni jidelna DM - kapacita 103 jidel
- Skolni jidelna OA - kapacita 350 jidel


http://www.spsoa-ub.cz/
mailto:spsoa@spsoa-ub.cz

Dopliiujici informace o SPSOA Uhersky Brod

Stiedni prtimyslovd Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod je stfedni odbornou skolou
s Sirokou nabidkou vzdé€lavacich programi. Tradi¢né realizuje nové formy vzdélavani a vyuziva
nejnovejSich poznatkli ve vyuce. Moznost kvalitniho vzdélavani zde najdou zéci zakladnich skol,
absolventi ucebnich oborti, ale i vSichni ostatni, ktefi si chtéji rozsifit a doplnit své puvodni
vzdélani.

Vlastni vyuka probiha ve dvou vyukovych aredlech. V budové na ulici Pfedbranska jsou
vyucovany obory Obchodni akademie a Socialni ¢innost. V aredlu na ulici Nivnickd probiha
predevsim vyuka technickych oborti primyslové skoly.

Ve skolnim roce 2015/2016 meéla Skola 598 zaki, ktefi méli moznost vyuzivat fadu
specializovanych laboratornich pracovist’ a u¢eben jako jsou napfi. laboratofe pro vyuku robotiky
a automatizace, CAD-CAM systémt a CNC techniky, vypocetni techniky, SMT technologii,
jazykové ucebny, tabletovou ucebnu s vyukovymi aplikacemi do vSeobecné vzdélavacich
predmétii. Skola ma i vlastni sportovni halu s posilovnou.

Skola pro svou vyuku vyuziva od roku 2008 Vzdélavaci centrum I. Slovackych strojiren, a. s.
Uhersky Brod, vybavené Spickovou vyukovou technikou, technologiemi a zafizenim
(metrologicka laboratof, mechatronika, EIB — sbérnicové systémy, CAD-CAM).

Od fijna 2011 zacala $kola k vyuce vyuzivat i nové vybudované Skolici stiedisko II. Slovackych
strojiren, a.s. Uhersky Brod (IRC — Inovac¢ni rozvojové centrum). Tento architektonicky unikatni
objekt je pro vyukové ucely vybaven nejmodernéjsi technikou a technologiemi z oblasti
metalografie, metrologie, svafovani a 3D modelovéani. Soucasti budovy je 1 nadstandardné
technicky vybavena aula s kapacitou 170 mist.

Znacnou piednosti Skoly je, Ze vSechny vyukové prostory ptislusné ¢asti skoly (u¢ebny, odborné
laboratote, dilny, télocvicna, posilovna apod.) se nachdzi na jednom misté. Pro zéky ze
vzdalenych mist mé4 Skola své nov€ zrekonstruované ubytovaci zafizeni, které je umisténo
v sidlistni ¢asti Uherského Brodu.

Od Skolniho roku 1993/94 na Skole pracuje jako poradni organ feditele Skoly studentskd rada.
Studentskou radu tvoti zastupci vSech tfid. Na svych pravidelnych schizkach (1x mésicn€) mayi
zaci moznost se vyjadfovat k déni ve Skole, ovliviiovat jeji ¢innost a podilet se na jeji sprave.

S uéinnosti od 1. 1. 2006 byla ustanovena Skolska rada pii SPSOA Uhersky Brod v poétu 6 ¢lent
a zahdjila svoji ¢innost. V listopadu 2014 probéhly po uplynuti funkéniho obdobi volby a byla
ustanovena nova Skolska rada.

Vlastni odbornost $koly je sméfovana do péti zakladnich oblasti — strojirenstvi, elektrotechnika,
logistika a administrativa, socialni Ginnost a ekonomie. V téchto oblastech SPSOA vyuéuje
perspektivni maturitni i uéebni obory, k jejichz hlavnim piednostem patii vysoka odborna uroven
a uplatnitelnost absolventti v praxi.

Vedle studijnich a uéebnich oborii pro Zaky, ktefi ukonéili zékladni $kolu, je mozné na SPSOA
studovat 1 maturitni nastavbu pro absolventy ucebnich obori. Néstavbové studium je
organizovano jako denni.

Dtlezitou prioritou v oblasti vn&jSich vztahd Skoly je spoluprace s vysokymi Skolami. V této
oblasti jiz n¢kolik let patii k nejvyznamnéjSim partnerim Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT Brno.



Velmi uzké kontakty ma Skola rovnéz s Univerzitou Tomase Bati ve Zling, predev§im s Fakultou
managementu a ekonomiky, ktera SPSOA udélila v ¢ervnu 2015 statut ,,fakultni §koly.“ V ramci
UTB skola rozviji spolupraci i s Technologickou fakultou, Fakultou logistiky a krizového fizeni a
s Fakultou aplikované informatiky. Z oblasti vysokého gkolstvi SPSOA spolupracuje
s Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity a VSB — TU Ostrava, Fakultou elektrotechniky a
informatiky a Fakultou elektrotechniky a komunikac¢nich technologii Vysokého uceni technického
Vv Brné.

Znacna pozornost je trvale vénovana i kontaktim a spolupraci s podnikatelskymi subjekty a
dal$imi organizacemi. Velky vyznam zde ma predevSim spole¢né zabezpeceni praxe zakl a
formulovani aktualnich poZzadavki na vyuku podle potieb praxe.

V prubéhu uplynulého skolniho roku se stale uspesné rozvijela realizace koncepéniho zdmeéru tzv.
,Firemnich Z4kt.“ Jedna se 0 spoleény postup SPSOA a stile se rozsifujiciho poétu firem,
Vv soucasnosti dvacet jedna firem regionu pii individualni podpoie zakt technickych obora.

Za strategicky vyznamnou skute¢nost pro dal$i rozvoj Skoly lze oznadit rozvoj aktivit — ,,Centra
pro vyuku hi-technologii®. Tento koncep¢né ojedinély projekt piinasi Skole a celému regionu
moznost poznat a pracovat s jedineCnym vybavenim a technikou z oblasti elektro, strojirenstvi,
zelenych energii a 3D vizualizaci.

DalSim z dulezitych aktivit Skoly byla spoluprace na rozvoji ¢innosti Krajského centra dalSiho
profesniho vzdélavani a Centra uzndvani a celozivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s. se sidlem
vV prostorach Sttedni primyslové $koly a Obchodni akademie Uhersky Brod. Skola se aktivné
podili na realizaci projekti z GG ESF OP VK, které o.p.s. podavala jako projekty s celokrajskym
pusobenim. Na dalSich aktivitaich sSpole¢nosti Skola spolupracovala predevSim se 16
zakladatelskymi stfednimi Skolami.

Svou zékladni filosofii, kterou je pfiprava Spickovych, vSestranné piipravenych odborniki, jez
budou mit pfedpoklady uplatnit se u nejriiznéjSich zaméstnavatelli, popt. byt uspésny v dalsim
studiu, usiluje skola o dalsi rozvoj svého postaveni jako pfirozené¢ho centra odborného vzdélani
regionu.

Druhy a typy Skol a Skolskych zaiizeni, které skola sdruiuje:

Typ Pocet tiid | Pocet zakti | Pocet zakd | Pfepocteny pocet | Pocet Zakl na
Skoly k 30.6. na tfidu pedagogickych prepoct. ped.
podle pracovniki prac.
stavu k 30.6. k 30.6.
SPSOA 26 598 23 66,2 9,03
Typ Pocet Pocet zaku podle | Piepoéteny pocet | Pocet zakti na prepoct.
Skolského zatizeni skupin stavu k 30.6. pracovnikil ped. prac.
Skolni jidelna DM X 73 1 X
Domov mladeze 3 73 3,5 20,9
Skolni jidelna OA X 155 2,3 X




Zhodnoceni soucasného stavu Skoly

Velmi dilezitym a vyznamnym ukolem uplynulého Skolniho roku bylo pokracovani v
bezproblémovém organizatnim a personalnim propojeni puvodnich Skol. V této oblasti byla
uplatiovana jednotna pravidla vzajemné komunikace, sdileni spolecnych hodnot, rozvoj
sounalezitosti a strategického rozvoje Skoly.

Ve vSech vytyCenych smérech Skola navazala na dobré vysledky z pfedchozich let a dosédhla
Vv jednotlivych oblastech svého ptisobeni dalsiho rozvoje.

Z hlediska naplnovani strategickych cilii byl hlavni diraz kladen ptfedevsim na zkvalitnéni vyuky,
prezentaci $koly, jeji vnéjsi vztahy, mimoskolni a mimotiidni aktivity a rozvoj aktivit v oblasti
celozivotniho vzdélavani.

Na stitednédobé urovni K témto cilim smétovaly predevsim aktivity spojené:

- s efektivnim vyuzivanim vyukovych prostor a vybaveni IRC

- s vyukovou ¢innosti a prezentaci Centra hi-technologii

- srozvojem novych inovaénich programii v ramci realizovanych projekti

- s aplikaci novych technologii do vyuky (metrologie, EIB — sbérnicové systémy,
CAD/CAM technologie, 3D systémy, robotika a automatizace)

- s dalSim vzdélavani pedagogh

- s piipravou a zavedenim nové koncepce vyuky CNC technologii

- srozvojem spoluprace s vysokymi Skolami

- s podporou vlastnich celoskolskych vychovné vzdélavacich akci

- Srozvojem zahrani¢ni spoluprace

2. Prehled oboru vzdélavani

Vyucované obory Kod oboru Soudast Podet ZAka Denni studium

ve $kolnim roce 2015/2016 |  (KKOV) skoly Ecseo éa*“ Ukonéilo ZZ | Ukonéilo MZ
Strojirenstvi 23-41-M/01 SPS 105 - 20
Mechanik elektrotechnik 26-41-L/01 SPS 149 - 28
Operator skladovani 66-53-H/01 SPS 15 5 -
Elektrikaf 26-51-H/01 SPS 40 11 -
Autoelektrikat 26-57-H/01 SPS 14 5 -
Karosat 23-55-H/02 SPS 9 5 -
Strojni mechanik 23-51-H/01 SPS 17 3) -
Néstrojai 23-52-H/01 SPS 7 4 -
Obrab&c kovi 23-56-H/01 SPS 51 12 -
Podnikéni 64-41-L/51 SPS 36 - 11
Obchodni akademie 63-41-M/02 OA 69 - 21
Socialni ¢innost 75-41-M/01 OA 86 - 18

Poznamka: * stav véetné zakt koncici studium ZZ a MZ




Inovace vzdélavacich programii

K inovaci vzdélavacich programli dochazi pribézné na zdkladé zavadéni novych zaméfteni,
specializaci, poznatkli, techniky a technologii. Znacny vyznam zde sehravaji jednotlivé
predmétové komise, v jejichz kompetenci je pfipravovat potfebné navrhy na zmény.

Vyznamnym cinitelem ovliviiujicim uplatnéni pozadavkd praxe na zavedeni do vyuky, jsou
konzultace se spolupracujicimi firmami, organizacemi a institucemi.

U jednotlivych obori k nejvétSim inovacnim zménam tradiéné dochazi u profilujicich a
specializacnich predmétt jako:

- CAD/CAM systémy a programovani CNC stroji (Heidenhain, Sinumerik, OKUMA,
FANUC)

- konstrukce a diagnostika pocitact

- fidici systémy

- kontrola a méteni

- mechatronika a robotika

- automatizace

- Cislicova technika

- programovani

- pocitacova grafika a pramyslovy design

- 3D technologie

- jednocipové pocitace

- graficky design

- progresivni technologie v obrabéni

- nové technologie ve svafovani

- sbérnicové systémy EIB

- skenovani strojnich souc¢asti

- vyroba 3D prototypt (tisk modeli)

- multimedialni komunikace

Dle metodického pokynu MSMT bylo do kazdého roéniku zafazeno 6 hodin vyuky vénované
ochrané Clovéka za mimotadnych udalosti. 4 hodiny byly vy€lenény teoretické ptipravé, a to v
predmétech — obcanska nauka, chemie, fyzika, zaklady ekologie, biologie a télesna vychova.
Teoretickd vyuka spociva v upevnéni zasad chovani a jednéni za nenadalych a nebezpecnych
situaci, v osvojeni si poznatkli o ochran¢ obyvatelstva v krizovych situacich jako je pozar,
povoden a havarie v blizkém podniku spojend s inikem nebezpecnych latek. Dalsi 2 hodiny byly
vénovany k ziskani praktickych dovednosti pii poskytovani prvni pomoci, chovéani se v nezndmém
terénu a za nenadalé situace.

Ve skolnim roce 2015/2016 byl realizovan tzv. $kolni program podpory uplatnitelnosti absolventt
SPSOA. Vedle tradi¢nich akci byly nové piipraveny seminafe profesni orientace pro budouci
absolventy Skoly.

K dtlezitym cilim v této oblasti patii i podpora zaki hlasicich se na vysoké Skoly. Pro zaky
4. ro¢nikd jsou organizovany tzv. motivacni hodiny k dalSimu studiu a pfipravena nabidka
volitelnych a nepovinnych pfedméti — povinné volitelné predméty: matematicky seminaf,
konverzace z JA.



Zpusob zabezpeceni odborné praxe a odborného vycviku

Pro zabezpecCeni odborné praxe a odborného vycviku Skola predevSim vyuziva vlastnich
pracovist’. Dulezitou soucasti systému praktické vyuky jsou 1 smluvni pracovisté firem, organizaci
a instituci, kde se zaci Skoly seznamuji s nejnovejSimi technologiemi, poznatky a realnym chodem
podnikt a organizaci.

Seznam smluvnich pracovist’ — viz ptiloha €. 1
Spoluprdce s jinymi Skolami

SPSOA spolupracuje V nejriizngjsich oblastech s fadou zakladnich, stiednich i vysokych $kol.
Tradi¢ni vysokou uroven spoluprace ma s Fakultou strojniho inzenyrstvi VUT Brno a Fakultou
elektrotechniky a informatiky VUT Brno. V prubéhu $kolniho roku byly dale rozvijeny kontakty
s Univerzitou Tomase Bati ve Zlin¢, pfedev§im s Fakultou managementu a ekonomiky, Fakultou
technologickou, Fakultou logistiky a krizového fizeni a s Fakultou aplikované informatiky. Skola
dale pak spolupracuje s Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity a VSB — TU Ostrava,
Fakultou elektrotechniky a informatiky, se kterou nase 3kola pfipravuje koncept ,,SPSOA —
fakultni skola FAI UTB.“ Dalsi spoluprace by méla spocivat predevSim ve vzajemné podpoie a
praci na spole¢nych projektech.

V ramci programu Comenius — Projekty partnerstvi $kol byla Gspésné dokoncena realizace

mezinarodniho projektu ,,I feel good - well-being in the contemporary world.® Skola zde
spolupracovala s partnery ze Svédska, Polska, Turecka a Litvy.

3. Prehled pracovnikii Skoly

Pedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2015/2016:

k datu 30.6.2016
pocet fyzickych osob pfepoctené uvazky
Interni pracovnici U40+UOV 16 + DM 3 394+138+3
Externi pracovnici 2 0,21

Dalsi idaje o pedagogickych pracovnicich ve $kolnim roce 2015/2016:

Ped. Pracovni zatazeni, | Uvazek Kvalifikace Roki ped.
pracovnici funkce v % | (stupeti vzdélani, obor, aprobace, DPS) praxe
- pot.C¢islo

1 feditel 100 VS 30
2 zastupce feditele 100 VS—M, F 15
3 zastupce feditele 100 VS — M, MECH 16
4 zastupce feditele 100 VS — odb. stroj. 14
5 zastupce feditele DM 100 VS- MAT, CHE 29
6 uditelka 100 VS — MAT, BV, st. zk. z JA 26
7 uditelka 100 VS — odbor. stroj. + DPS 9
8 ucitelka 100 VS - JC, DEJ 17
9 uitelka 100 VS — EKO + DPS 19

10D uditel 95 VS — odb. stroj. + DPS 54




11 uditel 100 VS — odbor. elektro + DPS + PC 21
12 ucitelka 100 VS — EKO + DPS 28
13 utitelka 100 VS-JC, DEJLLVV 15
14 uditel 100 VS—-M, TV 12
15 uditelka 100 VS — odbor. stroj., JA 14
16 ucitelka 100 VS — elektro + DPS + PC 22
17 uditel 100 VS — odb. elektro + DPS 30
18 uditel 100 VS — odbor. elektro + DPS 16
19 ucitelka 100 VS -1JC, ON, JR 25
20 uditel 100 SS — statni zk. JA 11
21 uditel 100 VS — odbor. stroj. 11
22 ucitelka 100 VS - BIO, CHE 26
23 ucitel 100 VS—-FYZ 9
24 utitelka 100 VS — EKO + DPS 10
25 u¢itelka 100 VS — MAT, ZEM 28
26 uditel 100 VS-TV 9
27 uditel 100 SS - strojni 8
28 uditel 100 VS- elektro + DPS 8
29 uditelka 100 VS -JA 14
30 ucitelka 100 VS — JA+DPS 8
31 utitelka 100 VS — Eko+DPS 20
32 ucitel 100 VS — pedagogika, andragogika 18
33 ucitelka 100 VS — socialni pedagogika + DPS 7
34 uditel 100 VS-aplikovana informatika+DPS 8
35 uditelka 100 VS — MAT, DEJ 14
36 u¢itelka 100 VS — EKO + DPS 27
37 uditelka 71 VS -JC, DEJ 19
38 ucitelka 100 VS — IN, DEJ 13
39 ucitel 100 VS-MAT, CHE 13
40 utitelka 100 VS —JA, DEJ, JC 14
41 uditelka 100 VS —JA 18
42 uov 30 VS-Bc. — odb. stroj., PC 22
43 uov 100 stroj. obrab. + DPS 15
44 uov 100 VS-Bc. - elektro + DPS 15
45 uov 100 elektro (AE) +DPS 15
46 UOV + uditel praxe 80 SS strojni + DPS 17
47 uov 100 VS-Bc. - elektro (silno) + DPS 19
48 VUOV 100 VS-Bc. - elektro (slabo) + DPS 16
49 UOV + uditel praxe 100 VS-Bc. - EKO + DPS 26
50 UOV + ucitel praxe 30 stroj. obrab. + DPS 35
51 VUOV + ucitel praxe 100 VS-Bc. - stroj. obrab. + AK + DPS 30
52 UOV + ucitel praxe 100 klempit + DPS 15
53 uov 100 Elektro + DPS 9
54 uov 100 VS - elektro +DPS 7
55 UOV + ucitel praxe 100 Stroj. obrab. + DPS 14
56 uov 40 Stroj. obrab. + DPS 40
57 UOV + ucitel praxe 100 Stroj. obrab. 1
58 vychovatel 100 USV + DPS 27
59 vychovatel 100 USV + DPS 20
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Vekova struktura pedagogickych pracovniki (fyzickych osob)

Muzi Zeny
do 30 let 0 0
30 — 40 let 12 9
40 — 50 let 7 9
nad 50 let 11 8
diachodovy vek 3 0
Pocet ucitelu, kteii nastoupili nebo odesli:
Skolni rok 2015/2016
absolventi ostatni
Nastoupili 1 1
na jinou Skolu | mimo Skolstvi | do dichodu | nezaméstnanost ostatni
Odesli 1 1 1 0 1

Pozadovana aprobovanost a stupen vzdélani uditeli ve $kolnim roce 2015/2016:

v %
PoZzadovany stupeii vzdélani 98,57
Aprobovanost vyuky 93

Nepedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2015/2016:

k datu 30.6.2016
pocet fyzickych osob | pfepoctené tvazky
Interni pracovnici 25 22,97
Interni pracovnici DM 3 3
Externi pracovnici 1 0,06

DalSi idaje o nepedagogickych pracovnicich ve Skolnim roce 2015/2016

Ostatni

pracovnici Pracovni zarazeni, funkce Uvazek v % | Stupeii vzdélani, obor
1 ekonomka 100 VS EKO
2 mzdova ucetni 100 uso
3 asistentka reditele 100 uso
4 ucetni a pracovnik vztahi k vetejnosti 100 VS
5 pracovnik vztahti k vefejnosti 100 VS
6 vedouci CCV 100 VS-Be.
7 koordinaé¢ni a projektovy pracovnik 100 VS
8 koordinaéni a projektovy pracovnik 88 VS
9 spravce PC sité 70 VS-Bc.
10 spravce PC sité 24 VS
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11 samostatna THP 100 uso
12 vydejni naradi 100 SO
13 strojni udrzbar 100 SO
14 spravce budov 100 SO
15 uklizeCka 100 uso
16 uklizecka 100 uSsSo
17 uklizeCka 100 uso
18 uklizeCka 100 SO
19 uklizecka 100 uSsSo
20 uklizeCka 100 SO
21 uklizeCka 100 SO
22 uklizeCka 100 SO
23 kuchar 100 SO
24 pracovnice majetkové spravy-+provozarka 75 SO
25 uklizeCka 40 SO
26 uklizecka 100 SO
27 kucharka 100 SO
28 kucharka 100 SO

4. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii §koly

Vycet studii, kurzii, seminaia ﬁélz::tclfitkﬁ Fmancrg\t;;l;lady na

Usp&sna propagace koly 2 500
Konference Priimysl 4.0 1 3509
DMG- 50s3 frézka 1 0
Inventor 1 5910
Studium metodika prevence 1 7500
Pozitivni tfidni klima — tfidni ucitelé 1. ro¢nik 8 9290
Obsluha a programovani robota FANUC 2 40 000
Klima tiidy na SS 1 5000
Dané a Gcetnictvi 1 1500
Podpora cloudovych feSeni 5 0
Tipy do tfidnich hodin 1 0
Centrum sportu 1 0
Hodnotitelé ustni maturitni zkousky z JC 6 0
Hodnotitelé¢ maturitni zkouSky PUP 2 0
Jazykové hry v hodinach JC 2 1440
Studentskd konference 4 0
Den GIS 1 0
Inovativni piistup k vyuce anglictiny 4 0
Systém Bakalafi - modul uvazky pro odborny vycvik,

wr 1s . 3 5000
modul tfidni kniha, novinky
Skoleni jefabnikii a vaza&i 7 2202
Doskoleni svéfect 4 1999
Kurz reviznich technikii 1 5960




Udaje o daliim vzdélavani ostatnich pracovnikii $koly:

. o o . svo Pocet Financ¢ni naklady na
Vycet studii, kurzii, seminaru a&astnikit DVOP y
Skoleni pro vedouci §kolnich jidelen 2 0
VEMA PAM 4x 1 6 292
Roc¢ni za¢tovani dané 1 1350
Seminai PAP 1 2178
Ugetnictvi PO 1 1190

Reditel koly organizuje daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii podle planu dalsiho
vzdélavani, kdy je prihlizeno ke studijnim zajmim a preferencim pedagogického pracovnika,
potifebam a rozpoctu Skoly. Na zakladé zakona o pedagogickych pracovnicich se DVPP
uskuteciiuje i formou samostudia.

Mezi dal$i vyznamné formy vzdélavani pedagogickych pracovnikli patii stanovené vzajemné
naslechy. Béhem Skolniho roku kazdy vyucujici absolvoval minimaln¢ 6 hospitacnich hodin,
celkové se tedy pedagogicti pracovnici zicastnili 185 naslechii v teoretické vyuce a 73 hospitaci
v praktickém vyucovani.

Dalsim specifikem v oblasti vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou firemni stdze odbornych
uciteld a ucitel praxe.

5. Udaje o prijimacim rizeni

ZAci pFihlaseni a p¥ijati ke studiu pro §kolni rok 2016/2017:

, , Délka |  Potet Pocet 1 Odvolani

Nazev a kod oboru Studia | prihlaSenych prg ft8yCh 5 n
23-41-M/01 Strojirenstvi 4.0 69 42 - -
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik | 4,0 61 36 - -
63-41-M/02 Obchodni akademie 4.0 27 0 - -
75-41-M/01 Socialni ¢innost 4.0 40 29 - -
23-56-H/01 Obrabéc kovu 3,0 52 29 - -
23-51-H/01 Strojni mechanik 3,0 15 8 - -
23-52-H/01 Nastrojaft 3,0 11 6 - -
23-55-H/02 Karosar 3,0 3 0 - -
26-51-H/01 Elektrikar 3,0 30 14 - -
26-57-H/01 Autoelektrikar 3,0 11 3 - -
63-53-H/01 Operator skladovani 3,0 12 7 - -
64-41-1./51 Podnikéni - NS 2,0 37 23 - -
Celkem 368 197 - -

DalSi dopliiujici idaje k pFrijimacimu Fizeni:
Kritéria pro pfijeti ke studiu — viz pfiloha €. 2
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Odvolaci rizeni:

Pocet odvolani celkem — 0
Ptijato zakt na odvolani— 0

Dalsi udaje:

Piestupy ve Skolnim roce 2015/2016 (obory a poéty Zakit).

Pocet zaku
Obory Piistoupili Vystoupili
Strojirenstvi 1
Podnikani 6
Elektrikaf 1
Mechanik elektrotechnik 1 1
Obchodni akademie 2
Socialni ¢innost 2 1
Operator skladovani 2
Obribéc¢ kovu 1 3
6. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki
Celkovy prospéch zZaki ve Skole za uplynuly §kolni rok:
Pocet zaka Prospélo Prospélo | Neorospélo Zanechalo
k 1.9.2015 s vyzn. P prosp studia, jiné
SPS 443 30 391 21 18
OA 155 24 130 1 8
Hodnoceni ukonceni studia:
maturitni a zavérecné zkousky
Pocet zaku Prospélo .. | Neprospélo | Jiné (ndhradni
V poslednim S VWZN Prospélo Kk 20.9 2016 terminy apod.)
roéniku yzn. e y apoc.
SPS - MZ 63 3 52 8 -
OA -MZ 39 8 27 4 -
SPS -Z7Z 47 17 30 0 -

Analyza prospéchu Zaki

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje prospdch 7akti a neustale hleda nové zpuisoby, jak
motivovat k lepsim vysledktum.

Pololetné je aktualizovan tradicni celoskolsky zebficek TOP 100. Vyznamnym motivacnim
faktorem je 1 setkani feditele Skoly s nejlepSimi zaky ttid a jejich ocenéni.
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Mezi hlavni faktory, kterymi Skola cilené¢ pusobila na tuto oblast, patii trvaly trend snizovani
absence zakli a hodnoceni zalozené na pozitivnim piistupu k zaktm.

Znacny piinos S hlediska motivace zaku k lepsim vysledktim a také snizovani absence ma i projekt
Zlinského kraje ,,Podpora zakt vybranych ucebnich obort.*

Zhodnoceni urovné absolutorii, maturitnich a zdavérecnych zkousek, véetné praktické Casti

V uplynulém Skolnim byla opét vénovana pozornost maturitni zkousSce, tzv. statni maturité. Pfi
zhodnoceni vysledki jisté stoji za zminku pozitivni skutecnost, ze u vSech naSich obori jsme
uspéli v porovnani se statnimi vysledky téchto obort nadprimérng.

U maturitni zkouSky prospélo s vyznamenanim 11 zaki, tj. 10,8% vSech zaki, prospélo 101 zaki,
tj. 77,5% vsech zaka, neprospélo 12 zaku, tj. 11,8% vsech zakl. U zavérecné zkousky prospélo
S vyznamenanim 17 zakd, tj. 36% vSech zaka, prospélo 30 zak, tj. 64% vSech zakd.

U maturitnich oborti Strojirenstvi a Mechanik elektrotechnik, Obchodni akademie a Socidlni
¢innost byl zna¢ny diraz kladen na komplexnost praktické ¢asti maturitni zkousky. I v této oblasti
prokézali zaci vysokou odbornou troven svych znalosti a dovednosti.

Uspésnost piijeti ke studiu na VS

Z 68 zaku hlasicich se na vysoké Skoly bylo 64 zaku pfijato, coz predstavuje GspéSnost 94%.
Ze 47 zaka tiiletych uc¢ebnich oborti pokracovalo 21 v nastavbovém studiu.

Hodnoceni vysledkii vychovného piisobeni:
Problematika vychovného poradenstvi na Skole a prevence socidlné patologickych jevii.

SPSOA Uhersky Brod trvale dbd na zajiiténi preventivnich programi. Tuto &innost fidi
koordinator Skoly, ktery se pravidelné zucastiiuje seminaiti a porad urené k dané tématice.

Mezi zékladni prostiedky prevence na Skole patfi:
- pusobeni skolniho koordinatora
- pusobeni tfidnich ucitelt
- informacni nasténka
- informace rodi¢im
- diskuse o problematice v pfedmétech ob¢anské nauky, psychologie, té€lesné
vychovy

Ve Skole piisobi vychovna poradkyné a preventista socidlné patologickych jevi. Aktivita
vychovného poradce spoc¢iva v evidenci zakl s poruchami uceni, poskytovani informaci zakim
poslednich ro¢nikit o0 moznostech dalSiho studia — stdlou nasténkou popt. besedami, vypliovani
ptihlasek na VS, VOS a do nastavbového studia, organizace navitév zakd na Ufad prace
Vv Uherském Brod¢ a tucasti na veletrhu Gaudeamus. Vychovny poradce dale vyhodnocuje
zvySenou omluvenou a neomluvenou nepfitomnost zaku.
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Pochvaly a ocenéni:

Pochvaly Pocet Zakt za cely Skolni rok
Pochvaly tiidniho ucitele 64
Pochvaly feditele Skoly 30

Pochvaly tfidniho uclitele byly udéleny za vyborny prospéch, sportovni reprezentaci skoly, za
vzorné plnéni kol v praktickém vyucovani a vzornou praci pro skolu.

Pochvaly teditele skoly byly udéleny za vyborné
ve védomostnich soutézich.

Napomenuti a ditky:

studijni vysledky a vzornou reprezentaci Skoly

Napomenuti a ditky

Pocet Zakt za cely Skolni rok

Napomenuti tfidniho ucitele

86 (poruseni Skolniho fadu)

Napomenuti ucitele OV

6

Napomenuti vychovatele

3 (poruseni fadu domova mladeze)

Dutka tfidniho uditele

55 (opakované porusovani skolniho fadu)

Dttka feditele Skoly

34 (zavazné poruseni Skolniho fadu)

Dutka feditele Skoly

1 (z&vazné poruseni fadu domova mladeze)

Podminéné vyloucleni ze studia, vylouceni ze studia, podminénda ukonceni ubytovani v DM,

ukonceni ubytovani v DM

Podminéné vyloudeni a vylouceni ze studia

Pocet Zakt za cely Skolni rok

Podminéné vylouceni

10 (neomluvena absence a piestupky proti $kolnimu fadu)

Podminéné ukonceni ubytovani v DM

2 (obzvlast hrubé poruseni fadu DM, ni¢eni majetku)

Vylouceni

0

Ukonceni ubytovani v DM

0

SniZené stupné 7 chovani na konci Skolniho roku

Pocdet % ze vSech Zaki Skoly
2 — uspokojivé 7 1,17
3 — neuspokojivé 1 0,16

Neomluvené hodiny za Skolni rok 2015/2016

Pocet % ze v§ech zameskanych hodin
1. pololeti 378+150 OV 1,48% (2,23 bez OV)
2. pololeti 303+107 OV 1,12% (1,44 bez OV)
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Udaje o integrovanych Zacich:

Zici integrovani ve ti'idach ve $kolnim roce 2015/2016

Pocet zakii
oy . l. 1. 1. V. .
Druh postizeni: ro¢nik | roénik | roénik | ro¢nik nastavba
Sluchové postizeni - 1 - - -
Zrakové postizeni - - 1 -
Porucha autistického spektra - - - - -
Télesné postizeni - 1 - 1 -
S kombinaci postizeni - - - 1 -
S vyvojovymi poruchami uceni 7 2 8 2 4
SoutéZe a prehlidky — poéty zac¢astnénych Zaki ve $kolnim roce 2015/2016:
Pocty tucastniki
Nazev soutézZe, prehlidky Skolni kolo Ol;resnl Oblastni Ustredni
olo kolo kolo
Matematicky klokan 41 - - -
Sapere — v&dét, jak Zit 45 5 - -
Programovéni Merkur Challenge 15 4
Olympiada z JC 32 - - -
Soutéz BOBR-ICT 183 - - -
Olympiada z JA 25 - -
Salova kopana 135 - - -
Florbal 122 15 - -
Fotbal 132 18 - -
Sportovni soutéz UBL - 181 - -
Volejbal - - 14 -
Silovy &tytboj - - 5 -
SoC 15 5 3 1
Programovani 25 3 3 2
Programovani robott 6 - - 4
Soutéz v grafickych disciplinach 21 6 - -
Finanéni gramotnost 16 0 - -
Hledame mladé technické talenty 42 - 15 2
Programovani CNC stroji 31 - 11
Regionérln% soutéz SS ZK ve 35 ) 1
zpracovani textu
Ekonomicko-manazerské olympiada 16 - 7 1
Strojirenské olympiada 19 - 4 -
Autodesk — rysovani a modelovani na 19 ) ) )
PC
Remeslna soutéz Ceské rucicky 5 1
SoutéZ v programovani svaf. robota 31 - - -
KOVO Junior 2015 - ZAMECNIK - - - 2
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7. Udaje o aktivitich a prezentaci §koly

V uplynulém $kolnim roce realizovala SPSOA Uhersky Brod dva vlastni projekty v ramci ESF OP
VpK, které¢ byly zaméfeny na oblast celkoveho zkvalitnéni vyuky a vzdélavani pedagogii. Projekty
sméfovaly k rozvoji ¢tenaiské gramotnosti v CJ a k zefektivnéni vyuky cizich jazyk.

K ¢innosti Skoly a k vSestrannému rozvoji zakid patii i mimoskolni aktivity a pilisobeni mimo
vyuku. V této oblasti byla pfipravena fada akci, jez svym rozsahem a vyznamem ptesahovaly
ramec Skoly.

Skola jiz tradiéné zpracovava tzv. plan kulturnich akci, ktery specifikuje pro jednotlivé roéniky a
obory konkrétni aktivity pfipravené pro dany $kolni rok. Obdobnym zplsobem jsou fizeny a
realizovany i odborné exkurze zakt skoly.

V piedchozich letech zalozend tradice v pofadani odborné vystavy Vv oblasti elektro
,PRAMAKON® (praktické maturity konstrukce), pokracovala letos XVI. roénikem. Vedle

~~~~~

oboru Mechanik elektrotechnik, byla vefejna prezentace teoretické ¢asti prace — formou obhajoby.

Tradi¢né znacny ohlas nejenom u zéki a zaméstnancii, ale 1 u vefejnosti ma Vanocni akademie a
Reprezentacni ples SPSOA.

Velkou oblibu ma sportovné-poznavaci akce ,,Voda 2016%, jejimz obsahem je rafting na rakouské
fece Moll. Akce se ztcastnilo 41 zaki. Dalsi z velmi populdrnich a netradi¢nich akci byl lyzatsky
z4jezd do rakouskych Alp, kterého se zucastnilo 9 zak.

Dulezitou roli v mimottidnich a mimoskolnich aktivitach sehravaji zajmové krouzky, ve kterych
pracovalo 168 zaku.

Jedna se o zajmové krouzky:

- Fitness DAM

- Programovani v automatizaci
- Florbal

- Ledni hokej

- Fitness

- Matematicky krouzek

- Némcina pro zacatecniky
- Dané prakticky

- Anglické konverzace

- RuStina

- Skolni éasopis

- Roboti

- Elektrotechnika

- Tvorba www stranek

- Volejbal — sportovni hry
- Stolni tenis + badminton
- Uprava fotografii

- Kresleni v CADu

- 3D ve strojirenstvi

- Programovéni C++

- Roboti LEGO

- Ctenafsky krouzek
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Dalsi mimovyukové aktivity zakl jsou spojeny s vedenim elektronického internetového Skolniho

casopisu. Casopis je piistupny na webovych strankach $koly www.spsoa-ub.cz

8. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI

Ve skolnim roce 2015/2016 nebyla provedena zadna kontrola CSI.

9. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

ZAVAZNE UKAZATELE ROZPOCTU PRO ROK 2015

v K¢

neinvesti¢ni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet k 31.12.

Platy 22 916 543,00 23617 138,00
Ostatni osobni naklady 400 000,00 641 800,00
ONIV piimé 8 599 681,00 8 954 088,00
ONIV provozni 8 510 000,00 8 889 500,00
NIV ostatni 0,00 8993 631,21
Celkem 40 426 224,00 51 096 157,21
investi¢ni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet k 31.12.

dotace od ziizovatele 0,00 0,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v ramci ROP 14 240 000,00 17 291 451,39
dotace ze statnich fondu 0,00 0,00
Celkem 14 240 000,00 17 291 451,39
QOdvod z investi¢niho fondu: 2 150 000,00 2 150 000,00

Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0382 /Z14/14 ze dne 10. 12. 2014 byl v ramci rozpoctu

Zlinského kraje na rok 2015 schvalen ptispévek na provoz ve vysi K¢ 8 510 000,00.

Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0520 /Z17/15 ze dne 24. 06. 2015 byl vzat na védomi zavazny
objem prostiedkil na platy ve vysi K¢ 22 916 543,00, OON ve vysi K¢ 400 000,00 a ONIV piimé ve vysi

K¢ 8599 681,00.

Prispévek na podporu femesel byl poskytnut ve vysi K¢ 264 100,00 a ¢erpan ve stejné vysi.

Mimorozpoctové zdroje

o transfery ze zahrani¢i ve vysi K¢ 345 121,86;
e piijaté financni dary ve vysi K¢ 98 500,00.

PREHLED O PLNENI ROZPOCTU VYBRANYCH POLOZEK NAKLADU A VYNOSU HLAVNI CINNOSTI

Celkové naklady organizace v hlavni Cinnosti k 31. 12. 2015 predstavovaly ¢astku K¢ 58 841 746,43, a

byly ¢erpany na 103,63 % upraveného rozpoctu.
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ve

Pfehled o plnéni rozpoétu vybranych poloZek nakladt hlavni ¢innosti v tis. K&
Skuteénost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpoctu % narastu
k 31.12.2014 2015 k 31.12.2015 2015 2015/2014
PRIME NAKLADY CELKEM 47 228,20 33 325,36 40 681,14 122,07 -13,86
Z toho:
Mzdové prostiedky 34 003,70 24 358,94 29 060,05 119,30 -14,54
501. Platy zaméstnancu 27 553,34 23 617,14 24 899,02 105,43 -9,63|
502. Ostatni platby za provedenou praci 6 450,36 741,80 4 161,03 560,94 -35,49|
Zakonné pojiténi a FKSP 10 880,10 8 483,53 9 619,14 113,39 -11,59|
503. Pov.pojistné plac.zam. (mimo 5038) 10 603,97 8 247,36 9 369,04 113,60 -11,65|
5342 FKSP 276,12 236,17 250,10 105,90 -9,43
Ostatni pfimé naklady 2 344,40 482,89 2 001,95 414,58 -14,61
z toho:
5135 Ucebnice, $k.potf. zdarma 0,00 0,00 0,00
5136 Knihy, u¢eb.pomiicky mimo DDHM 93,74 0,00 296,74 216,54
5137 DDHM ucebni pomucky 1 890,40 132,89 1 342,90 1010,57| -28,96
5167 Sluzby Skoleni a vzdéldvani 70,40 30,00 47,37 157,90 -32,71
5173 Cestovné, cest.nahrady 47,56 50,00 55,09 110,18 15,84
PROVOZNi NAKLADY CELKEM 17 831,35 23 457,80 18 160,60 77,42| 1,85
Z toho:
5137  Drobny dlouhod.hmotny majetek 452,97 500,00 764,74 152,95 68,83|
z toho: vybaveni uceben, laboratofi a kabinet( 126,88| 500,00 113,35
porizeni PC 0,00 0,00 50,01
513. Material, materidl na opravy 1 358,24 949,50 1 438,59 151,51 5,92
515.  Nakup vody,paliv,energie celkem 2 428,55 2 660,00 2 629,25 98,84 8,26
5164,5 Najemné, ndjem za plidu 700,48 689,00 660,70 95,89 -5,68|
516.  Ostatni sluzby 6 302,19 10 808,20 4 477,08 41,42 -28,96
z toho: uklid a udrzba 0,00 0,00 0,00
udrzba SW 294,05 256,00 529,96
5171 Opravy a udri.(mimo ISPROFIN) 1453,42 624,00 515,90 82,68| -64,50
9551 Odpisy majetku 3 104,95 5 622,00) 5 624,13 100,04 81,13
NAKLADY CELKEM 65 059,55 56 783,16 58 841,75 103,63 -9,56
z toho: NIV ESF
(Uz 13404, 33006, 33012, 33019, 33030, 33031, 33439) 16 150,28 6 725,19 6 911,35

Z hlediska Cerpani rozpoctu doslo k narastu predevsim u nasledujicich polozek: 5137 Drobny dlouhodoby
5173  Cestovné

hmotny majetek — ucebni

a 513. Material.

Naklady na platy byly Cerpany ve vysi 105,43 % upraveného rozpoctu a ostatni osobni naklady byly

pomtucky,

5167

cerpany ve vysi 560,94 % upraveného rozpoctu.
Oproti roku 2014 (K¢ 65 059 547,93) doslo ke snizeni nakladi o K¢ 6 217 801,50, tj. 0 9,56 %.

Sluzby

Skoleni

a vzdélavani,

Prehled o plnéni rozpoctu vybranych poloZek vynost hlavni ¢innosti v tis. K&
Skuteénost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpoctu % naristu
k 31.12.2014 2015 k 31. 12.2015 2015 2015/2014

VYNOSY CELKEM 65 078,55 56 783,16 58 841,75 103,63| -9,58

Vynosy z vlastnich vykoni 2 725,31 1 858,00 3 049,63| 164,13 11,90
z toho: vynosy z prodeje sluzeb 0,00} 0,00 0,00

produktivni prace 74kl 439,10 633,00 862,59 136,27 96,44

stravné 447,72 0,00 472,45 5,52

poplatky za ubytovani 506,24 390,00 636,91 163,31 25,81
prispévek na Ghradu nakl.v ZUS 0,00) 0,00 0,00]
Vynosy z prondjmu 0,00 0,00 0,00

Cerpani fondt 490,85 1 111,00 762,54 68,64 55,35
z toho: fond obéZznych aktiv, FKSP 0,00 0,00 0,00
fond odmén 0,00 0,00 0,00

rezervni fond 197,07 487,00 476,90 97,93 141,99

investi¢ni fond 293,78 624,00 285,64 45,78| -2,77|

Ostatni vynosy z ¢innosti 477,98 144,00 707,21 491,12 47,96
0,00 0,00 0,00

Vynosy vybranych mist.vlad.instituci z transferd 61 020,53 53 670,16 54 272,25 101,12 -11,06

prostfedky SR* 50 757,47 41 896,06 41 891,66 99,99 -17,47

prosttedky USC** 8 736,74 9 200,10 9 200,10 100,00 5,30}
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Celkové naklady organizace v hlavni ¢innosti byly kryty celkovymi vynosy ve vysi K¢ 58 841 746,43,
z toho vynosy z transfert — prostiedky statniho rozpoétu &inily K& 41 891 661,88 a prostiedky USC ¢&inily
K¢ 9200 100,00. Vynosy z vlastnich vykonti piedstavovaly celkovou castku K¢ 3 049 626,78, vynosy
z prodeje materialu K¢ 49 036,00, cerpani fondit K& 762 537,25, ostatni vynosy z ¢innosti K¢ 707 206,02 a
finan¢ni vynosy K¢ 1 093,41.

Vynosy byly plnény na 103,63 %, tj. o K¢ 2 058 586,43 vice nez bylo v upraveném rozpoctu planovano.
Ptehled dosazeného plnéni u jednotlivych polozek je patrny z vySe uvedené tabulky.

Ve prospéch vynost byla zuctovana dohadna polozka aktivni za rok 2015 v Castce K& 5252 969,43,
predpokladané a ocekavané dotace OPVK.

VYHODNOCENI DOPLNKOVE CINNOSTI

Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti podle jednotlivych ¢innosti za rok 2015

v K¢

Rentabilita

Cinnost

Naklady

Vynosy

Vysledek
hospodareni

(ziskovost)
ndkladd DC
*/

Autoskola

Pronajem reklamnich ploch, ples skoly
Strojni obrabéni, revize a opravy elektro
Ubytovani cizich osob na domové mladeze
Vzdélavaci kurzy a skoleni

140 070,44
227 872,00
9663,00
397 499,00
65 441,00

165 402,00
255 895,00
22 500,00
449 895,00
75 850,00

25 331,56
28023,00
12 837,00,
52 396,00
10 409,00

18%
12%
133%
13%
16%

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
128 996,56, 15%

Al Al ] bl Al Al bl Al Al bl Al Al

Celkem za D& 840 545,44 969 542,00

V doplitkové ¢innosti organizace provozuje ¢innosti uvedené v prilozené tabulce. Planované naklady na rok
2015 byly ve vysi K¢ 531 000,00, planované vynosy byly ve vysi K¢ 592 000,00. Skutecné vynosy dosahly
Castky K& 969 542,00 a skuteéné naklady byly K¢ 840 545,44. Zisk z doplitkové ¢innosti byl vykazan v
celkové vysi K¢ 128 996,56.

VYHODNOCENI DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODARENI ZA ROK 2015

Vysledek hospodateni za rok 2015 vykazuje organizace ve vysi K¢ 128 996,56, z toho z hlavni ¢innosti K¢
0,00 a z doplnkové ¢innosti K¢ 128 996,56.

V souladu s § 30 a 32 zékona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpocti, ve znéni
pozdéjsich predpist organizace navr h uje v piipadé schvaleni vysledku hospodafeni za rok 2015,
pridéleni zlepseného vysledku hospodareni ve vysi:

« K¢ 20000,00 do fondu odmén,;
« K¢ 108 996,56 do rezervniho fondu.
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HOSPODARENI S PROSTREDKY PENEZNICH FONDU ORGANIZACE

Tvorba a c¢erpani fondl v roce 2015

(v K¢)

Stav k 31. 12. 2014| Tvorbavr. 2015 | Cerpanivr.2015 | Stav k 31.12.2015
Fond odmén 50 863,00 20 000,00 0,00 70 863,00
FKSP 374 690,55 250097,00 185 752,40 439 035,15
Investi¢ni fond 38 653,44 22915582,39 22562 451,87 391 783,96
Rezervni fond (413 266 112,85 113 968,10 219 000,00 161 080,95
Rezervni fond (414 252 795,86 98 500,00 269 695,86 81 600,00

Investi¢ni fond
Tvorba investicniho fondu byla planovana ve vysi 19 862 tis. K¢, skute¢na vyse byla 22 915 582,39 K¢, a to z diivodu
vy$si dotace z ROP 0 3 428 495,04 K¢, bylo pocitano s ¢astkou 14 240 tis. K&V navaznosti na vysi dotace z ROP
byla provedena vratka investi¢ni dotace zfizovateli — 3 428 495,04 K¢.
Cerpani investi¢niho fondu probéhlo podle planu a s nize uvedenymi zménami:
v' Naklady na opravy a udrzovani byly oproti planované vysi 624 tis. K& niz8i o 338 362,75 K&, piivodné
planovana akce oprava socidlnich zafizeni za 324 tis. K¢ nebyla realizovana
v' Cerpani investi¢niho fondu na akci 1Z 0879/3/150/331/05/12 bylo nizsi o 377 043,65 K&. Pivodni néklady
akce byly 21 344 000 K¢, skuteéné naklady akce 20 966 066,35 K¢, celkem byly naklady na akci nizsi o
377 933,65 K& (890 K& bylo nedoéerpano z IF v roce 2014).
v" Odvod z investi¢niho fondu byl proveden v planované vysi 2 150 000 K&
v' Vratka investi¢ni dotace zfizovateli 3 428 495,04 K¢&
Investi¢ni fond byl ¢erpan ve vysi 19 727 088,64 K¢, planované pouziti IF bylo schvaleno ve vysi 17 014 000 K¢,
rozdil K¢ 2 713 088,64 je zptisoben zejména vratkou investi¢ni dotace 3 428 495,04 K¢ a také neerpanim 324 tis. K¢
na opravu socialnich zatizeni.
Stav investi¢niho fondu k 31.12.2015 je 391 783,96 K¢ a je shodny se stavem na bankovnim uétu 241.0400.

Rezervni fond 413

Rezervni fond byl tvofen ze zlepSeného vysledku hospodaieni K¢ 113 968,10 v souladu se schvalenym planem tvorby
fondu.

Fond byl ¢erpan ¢astkou 219 000 K¢ na thradu Satnich skiin€k pro zaky.

Zustatek fondu k 31.12.2015 je 161 080,95 K¢ a je shodny s bankovnim G¢tem 241.0210.

Rezervni fond 414

Rezervni fond z ostatnich titull byl tvofen neucelovymi dary K¢ 98 500. Z fondu byla ¢erpana ¢astka 11795,86 K¢ na
financovani programu Comenius a ¢astkou 257 900 K¢ byl financovan nakup $atnich skiin€k pro zaky Skoly.

Zustatek fondu k 31.12.2015 je 81 600 K¢, jedna se o nevyéerpané penézni dary, a souhlasi se stavem na bankovnim
ucétu 241.0220.

Fond kulturnich a socidlnich potieb

Fond kulturnich a socialnich potieb byl tvofen zakladnim ptidélem ve vysi 250 097 K¢.

Fond je vyuZzivan v souladu s vnitini smérnici k hospodaieni s FKSP a dle ptedem stanoveného rozpoctu.

Fond je vyuzivan zejména na uthradu pfispévkii na zavodni stravovani zameéstnanct, piispévkid na rekreace,
poskytovani bezuro¢nych pijcek, prispévkad na kulturni a sportovni akce Skoly a thradu odmén pii Zivotnich a
pracovnich vyrocich.

Celkem bylo ¢erpano 185 752,40 K¢ z toho:

- Stravovani zamé&stnanct 92 004,40 K¢
- Prispévek na kulturu 84 475,00 K¢
- Odmény pfi vyroci 4 900,00 K¢
- ZlepSeni pracovniho prostredi 4 373,00 K¢

Z fondu byly poskytnuty beztiro¢né pijcky ve vysi 181 626,25 K¢ zachycené na uctu 335.0300.
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Stav FKSP k 31.12.2015 je 439 035,15 K¢&, bankovni ucet 243.0100 vykazuje zistatek 274 338,90 K& a rozdil
164 696,25 K¢ je zpusoben zejména zistatkem nesplacenych pljcek a nepfevedenym zakonnym ptidélem do fondu za
prosinec 2015. Podrobné zdivodnéni rozdilu je uvedeno v tabulce piilohy ¢.12.

Fond odmén

Fond odmén byl tvofen ze zlepSeného vysledku hospodateni ¢astkou 20 000 K¢&.

V roce 2015 nebyl fond odmén Cerpan a zistatek fondu k 31.12.2015 K¢ 70863 souhlasi se stavem na
bankovnim uétu 241.0300.

VYHODNOCEN{ PROJEKTU (EU, EHP/NORSKO)

V programovacim obdobi 2007-2013 a v roce 2015 $kola realizovala nasledujici projekty:
1. Neinvesti¢ni
Jak pracovat s kariérnim portfoliem
Nové piistupy k realizaci praktického vyucovani ve Zlinském kraji
Technologie budoucnosti do vyuky
ICT nas bavi
Ucime se navzajem
Vzd€lavani a nové trendy v elektropraxi
Rozvoj étenafstvi a jazykovych kompetenci
SPSOA — Zlepsujeme se v cizich jazycich
2. Investi¢ni
» Modernizace centra odborného vzdélavani
3. Mezinarodni
» Comenius - Partnerstvi $kol 2013-2015

VVVVVVYYYVY

10. Zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programi

Skola jiz tradiéné podava zadost o asistenta z programu COMENIUS - asistentské pobyty,
hostitelské instituce. Tato zadost byla vybrana k podpofe, avSak nebyl nalezen vhodny zahrani¢ni
ucitel.

V prubéhu Skolniho roku byla dokoncena realizace mezinarodniho projektu Vv ramci programu
COMENIUS. Na jeho realizaci se podili z kazdé zemé tym zakli a pedagogl. Vedle nasi skoly
jsou do projektu zapojeny Skoly ze Svédska, Polska, Turecka a Litvy.

11. Zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Centrum celozivotniho vzdélavani ve $kolnim roce 2015/2016 nabizelo fadu vzdélavacich kurza
pro pedagogické pracovniky, firemni sféru, vetfejnost i nezaméstnané. Rekvalifika¢nim kurzem
proslo celkem 5 0sob z evidence UP.

Skola je aktivnim ¢lenem Krajského centra dal$iho profesniho vzdélavani a Centra pro uznavani
celozivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s.

12. PredloZené a Skolou realizované projekty financované z cizich zdroji

V uplynulém Skolnim roce $kola zpracovala a realizovala dva projekty v ramci vyzvy OP
Vzd¢lavani pro konkurence schopnost, v oblasti podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve
vzdélavani. Jednalo se o projekt ,,Rozvoj Ctendistvi a jazykovych kompetenci,” ktery byl
podpofen ¢astkou K¢ 771 643,-. Druhy realizovany projekt ,,ZlepSujeme se v cizich jazycich®
byl podpoten ¢astkou K¢ 995 640,-.
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Ucelovy piispévek na provoz ve vysi K& 8 500,- byl poskytnut na ,, Turnaj stéednich $kol v lednim
hokeji.*

Skola se z&astnila dvou projektd v ramci prevence. Projekt Prevence po cely rok — celkovy
rozpocet = K& 67 500,- z toho dotace z Kancelafe hejtmana ¢inila K€ 40 500,-. Projekt Prevence
rizikového chovani — celkovy rozpocet = K¢ 113 832,- z toho dotace z MSMT ¢inila K¢ 78 000,-.

SPSOA Uhersky Brod se podilela spolu s firmou TREXIMA, spol. sr.0. na realizaci projektu
»Analyza bariér zajmu o technické vzdélavani a navrhy feSeni k jejich odstranéni, analyza
inovativnich vyukovych metod a aplikac¢nich postupt. Definovani obsahu technického vzdélavani
véetné navrhii dalSiho vyuziti.“ Jako finan¢ni partner projektu Skola obdrzela dotaci ve vysi K¢
352 200,-.

13. Spolupriace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatela
a dalSimi partnery pfi plnéni ukoli ve vzdélavani

Vyznamnou a prestizni aktivitou je Clenstvi Skoly v Sektorové rad€ pro strojirenstvi, kde za
vyborné vysledky obdrzela za rok 2015 ocenéni ,,Excelence.*

Skola je ¢lenem okresni Hospodaiské komory v Uherském Hradisti. Ve $kolnim roce 2015/2016
se aktivné zapojila do jejich programi, jednani a ¢lenskych schiizi zabyvajicich se problematikou
vzdélavani a Cerpani evropskych fondd na rozvoj lidskych zdroja.

Na zakladé vysledkii vybérového fizeni se SPSOA Uhersky Brod spolu se spole¢nosti MARLIN
stala vitézem a dodavatelem rekvalifikaci pro ufad prace v okresu Uherské Hradisté v oblasti
strojirenstvi na obdobi 2015 — 2018.

Skola V této souvislosti pribézné realizuje fadu rekvalifikaénich kurzi pro uchazede ziad
zaevidovanych zadateli o zaméstnani, popt. ptipravuje a realizuje rekvalifikace pro firemni sféru.

14. Zavér vyroéni zpravy

Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod plni v souladu se svym poslanim
funkci moderni vzdé€lavaci instituce, ktera poskytuje v nejruznéj§ich formach kompletni
sttedoSkolské vzdélani, jak zaktim zakladnich Skol, tak i absolventim ucebnich obori. Dilezitou
soudasti vyukovych aktivit $koly je i &innost Centra celoZivotniho vzdélavani SPSOA, které

vvvvv

projektech, které¢ jsou pfipravovany a feSeny piedevsim v ramci Evropskych fondi.
Vsechny dilezité a vyznamné cile stanovené pro Skolni rok 2015/2016 byly Gspésné splnény.

Z hlediska dalSiho vyvoje skoly patifi mezi nejvyznamnéjsi vysledky predevsim:

- zaClenéni vysledkt investi¢niho projektu ,,Modernizace centra odborného
vzdélavani do vyuky

- zavedeni nové koncepce vyuky CNC technologii
- bezproblémové organizacni a personalni propojeni ptivodnich Skol

- efektivni vyuzivani vyukovych prostor a vybaveni IRC do vyuky
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dalsi rozvoj aktivit centra pro vyuky hi-technologii

realizace a priprava novych projekti ESF

aktivita pedagogickych pracovnika koly pii aktualizaci a inovaci skolniho kurikula
dalsi rozvoj kontaktt s podnikatelskou sférou, predev§im koncept ,,Firemni zaci‘
ptiprava investi¢niho zaméru ,,Hfisté SPSOA Uhersky Brod*

Veskeré vysledky prace uvedené ve Vyrocni zpravé jsou dilezitym vychozim podkladem pro
stanoveni dalSich cila a orientace Skoly.

Ve stiednédobém horizontu bude SPSOA Uhersky Brod usilovat o:

trvale inovativni piistup vedouci ke zkvalitnéni vyuky

dasledné zacletiovani novych technologii a techniky do vyuky

vyuziti potencidlu nové formy spoluprace s firemni sférou — ,,Firemni zaci*
realizaci novych projekti EU

podpora aktivit Krajského centra dal§iho profesniho vzdélavani a Centra uznavani
celozivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s.

aktivni ¢innost v oblasti prezentace Skoly a vnéjSich vztahli

hledéani dal$ich forem ke zkvalitnéni vyuky

rozvoj mimottidnich a mimoskolnich aktivit

modernizaci vyukovych pomucek, zafizeni a vybaveni skoly

rozvijeni a podporu oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
dalsi rozvoj mezindrodni spoluprace v oblasti vzdélavani

roz§iteni aktivit Centra celoZivotniho vzdélavani

dalsi zapojeni do vyhlaSovanych grantli a rozvojovych programi

uspésnou realizaci vystavby venkovniho $kolniho htisté

Ve vlastnim odborném zaméteni bude Skola trvale dbat o to, aby pruzné€ reagovala na vyvijejici se
hospodafskou situaci, regionalni potfeby trhu prace a zajmy zakd, studentd a dalSich z&jemcii o

vzdélani.
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Datum zpracovani zpravy: 31. 8. 2016

Datum projednani na porad¢ pracovnik skoly: 31. 8. 2016

Datum projednani na skolské rad¢: 24.10. 2016

Podpis teditele a razitko skoly: PaedDr. Rostislav Smid
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Smluvni pracovisté

pof.¢. Firma Sidlo
1 | Aircraft Industries, a.s. Kunovice
2 |ASTRA, spol.sr.o. Uhersky Brod
3 | Autoelektro Zdenck Macek Uhersky Brod
4 | Autoopravna BOPA Uhersky Brod
5 | Autoservis DELTA TRANZ Uhersky Brod
6 | Autoservis EGP invest Uhersky Brod
7 |A-ZELEKTRO plus, spol.sr.0. | Uhersky Brod
8 |B-TEL Uhersky Brod
9 |BD SENZORSs.r.0. Buchlovice
10 |BELVIS elektronika Uhersky Brod
11 |CEBES, as. Brumov - Bylnice
12 |CESKA ZBROJOVKA a.s. Uhersky Brod
13 |EEM, s.r.o. Uhersky Brod
14 | Elcom Servis Uhersky Brod
15 |Eurotisk Navrétil, s.r.o. Uhersky Brod
16 |EXTRANET Uhersky Brod
17 |FLAP, spol.sr.o. Uhersky Brod
18 |HB PRIMA Uhersky Brod
19 |Horak Ladislav VI¢nov
20 |IMTRADEX a.s. Nivnice
21 |INPREMA s.r.0. Uhersky Brod
22 | Interspar Star¢ Mésto
23 |Josef Benicek - Elektromontaze | Banov
24 | KASKO — Formy, s.r.o. Slavkov
25 |KASKOs.r.o. Slavkov
26 |Kaufland Uhersky Brod
27 | KOVOKON Popovice s.r.o. Kunovice
28 |KOVOVYROBA Hoffmann Ostrozska Nova Ves
29 |Kredits.r.o. Slavkov
30 |Kredit, spol. sr.o. Slavkov
31 |Lion Car, s.r.o. Kunovice
32 | MORAVIA Cans, a.s. Bojkovice
33 |NIOB, spol. sr.o. Hluk
34 |NTS PROMETAL Machining | Slavi¢in
35 |Olcomputers Uhersky Brod
36 |PCFOR YOU,s.r.o. Uhersky Brod
37 |Plosiny CZ, s.r.0. Uhersky Brod
38 |RayService a.s. St. Mé&sto
39 |Rojal, s.r.o. Uhersky Brod
40 |Samohyl AUTO, a.s. Zlin
41 | Siempelkamp CZ s.r.o. Borsice u Blatnice
42 | SKD Bojkovice Bojkovice
43 | Slovécké strojirny, a.s. Uhersky Brod
44 |STAMIT, s.r.o. Slavkov
45 |TEKNIA, a.s. Uhersky Brod
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pof.¢. Firma Sidlo
46 |3V&Hs.r.o. Uhersky Brod
47 | Hanon Systems Autopal s.r.o. | HIluk
48 |LETASOL s.r.0. Kunovice
49 | TESCO Uhersky Brod
50 |Tvarsteel s.r.o. Bojkovice
51 |TVD, a.s. Slavi¢in
52 |UH CAR, s.r.o. Uherské Hradisté
53 | Visteon — Autopal, s.r.o. Hluk
54 | Zakladni skola Uhersky Brod I. | Uhersky Brod
55 | Zékladni Skola Uhersky Brod II. | Uhersky Brod
56 |ZALESI, a.s. Luhacovice

57

Z-GROUP-Steel Holding

Veseli nad Moravou
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo
23-41-M/01 Strojirenstvi

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna prijimaci zkouSka formou didaktickych testi
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouska formou jednotnych testi.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testi bude tvorit 50 % hodnoceni uchazeci. Druhou ¢ast,
tj. 50 % bude tvorit hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS (II. pololeti 8. tiidy nebo I. pololeti
9. tridy).

Zici budou piijati v poradi dle poc¢tu dosaZenych bodii do vySe kapacity stanovené pro prijimaci Fizeni.

I. Hodnoceni vysledku dosaZenych pfi jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodu, které je
mozno ziskat — 100.

didakticky test z ¢eského jazyka max. 50 bodu

didakticky test z matematiky max. 50 bodu

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodii, které je mozno ziskat — 100.
1. Pocet bodu pri prospéchu v I1. pol. 8. ti'idy nebo v I. pol. 9. tiidy ZS do priméru véetné:
(hodnoti se pololeti, ve kterém bylo dosazeno lepsiho priimérného prospéchu)

do —-150 ...l 61 bodu
151-160 ...l 49 bodt
161-1,70 ...l 39 bodu
1,71-180 ..o 31 bodt
181-190 ...l 25 bodu
191-200 ....c.oooiiiinl. 20 bodu

2. Pocet bodii za znamku z matematiky, jazyka ¢eského a fyziky

Matematika, jazyk cesky a fyzika
znamka 1 .....cccoevenennee. 13 bodt za kazdy predmét
znamka 2 ........ccceeeueenen. 7 bodu za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevyhovél podminkam prijimaciho fizeni:

- Jestlize mé¢l primérné hodnoceni z danych pfedmétu (bodu 2) v pololeti devatého ro¢niku vétsi nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanvych Zaka

Uchaze¢i budou sefazeni sestupné podle poctu dosazenych bodu. Pfi stejném poctu bodu rozhodne
lepsi primér v L. pololeti 9. tfidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto piipadé, rozhoduje II. pol. 8. tiidy,
ptipadné L. pol. 8 tiidy.

V ramci prijimaciho fizeni bude feditelem Skoly pfijato 29 zakd, kteti vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

Cizim statnim prislusnikiim, ktefi na zaklad¢é zadosti ptiloZzené k prihlasce budou podle platnych
predpisti osvobozeni z pisemné prfijimaci zkousky z jazyka Ceského, bude po uspésné provedeném
pohovoru s feditelem Skoly pfidélen pocet bodi (max. 50 bodl), ktery odpovida jazykové gramotnosti
zaka.

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
feditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a kritéria prijimaciho fizeni pro 1. kolo
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna prijimaci zkouSka formou didaktickych testi
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou jednotnych testi.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testi bude tvorit 50 % hodnoceni uchaze¢i. Druhou ¢ast,
tj. 50 % bude tvorit hodnoceni vysledkia vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tiidy nebo I. pololeti
9. tFidy).

Zaci budou pFijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vy$e kapacity stanovené pro p¥ijimaci fizeni.

I. Hodnoceni vysledku dosaZenych pfi jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodu, které je
mozno ziskat — 100.

didakticky test z ceského jazyka max. 50 bodu

didakticky test z matematiky max. 50 bodu

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodii, které je mozno ziskat — 100.
1. Pocet bodii pri prospéchu v II. pol. 8. ti'idy nebo v L. pol. 9. tiidy ZS do pruméru véetné:
(hodnoti se pololeti, ve kterém bylo dosazeno lepsiho priimérného prospéchu)

do —-150 ... 61 bodu
151-160 ...ooooiiiiinin. 49 bodl
161-1,70 ...l 39 bodu
1,71-180 ..o 31 bodi
1,81-190 ..., 25 bodi
191-200 ...l 20 bodu

2. Pocet bodu za znamku z matematiky, jazvka ¢eského a fyziky

Matematika, jazyk Cesky a fyzika
znamka 1 ......cccoeveenennen. 13 bodu za kazdy predmét
znamka 2 ......ccooeeveinnns 7 bodu za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevvhovél podminkam prijimaciho fizeni:

- Jestlize mé¢l primérné hodnoceni z danych pfedméta (bodu 2) v pololeti devatého ro¢niku vétsi nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanvch Zaka

Uchaze¢i budou sefazeni sestupné podle poctu dosazenych bodi. Pii stejném poctu bodi rozhodne
lepsi primér v L. pololeti 9. tfidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto piipadé, rozhoduje II. pol. 8. tiidy,
pfipadné I. pol. 8 tridy.

V ramci pfijimaciho fizeni bude feditelem skoly pfijato 49 zakd, kteti vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

Cizim statnim ptislusnikiim, ktefi na zaklad¢ zadosti ptiloZzené k piihlasce budou podle platnych
piedpisti osvobozeni z pisemné pfijimaci zkousky z jazyka Ceského, bude po uspé$né¢ provedeném
pohovoru s feditelem Skoly pfidélen pocet bodii (max. 50 bodl), ktery odpovida jazykové gramotnosti
zaka.
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo

63-41-M/02 Obchodni akademie

Struktura ptijimaciho fizeni: A) pisemna prijimaci zkouSka formou didaktickych testi
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou jednotnych testi.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testi bude tvoiit 50 % hodnoceni uchaze¢i. Druhou ¢ast,
tj. 50 % bude tvorit hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS (II. pololeti 8. tiidy nebo I. pololeti
9. tfidy).

Zaci budou prijati v poiadi dle po¢tu dosaZenych bodi do vySe kapacity stanovené pro prijimaci Fizeni.

I. Hodnoceni vysledki dosaZenych pfi jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodu, které je
mozZno ziskat — 100.

didakticky test z ceského jazyka max. 50 bodt

didakticky test z matematiky max. 50 bodu

II. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodi, které je moZno ziskat — 100.
1. Pocet bodi pii prospéchu v II. pol. 8. tiidy nebo v 1. pol. 9. tfidy ZS do priiméru véetné:
(hodnoti se pololeti, ve kterém bylo dosazeno lepSiho primérného prospéchu)

do —-150 ...l 61 bodi
151-160 ...l 49 bodt
161-170 ... 39 bodt
1,71-180 ...l 31 bodu
181-190 ...l 25 bodu
191-200 ...ooiiiini. 20 bodt

2. Pocéet bodii za znamku z matematiky. jazyka ¢eského a 1. ciziho jazvka

Cesky jazyk, 1. cizi jazyk a matematika
znamka 1 .....cccoevenennee. 13 bodil za kazdy predmét
ZNAMKA 2 ..o 7 bodl za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevyhovél podminkam prijimaciho fizeni:

- Jestlize m¢l primérné hodnoceni z danych pfedmétt (bodu 2) v pololeti devatého ro¢niku vétsi nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi zaka v prijimacim Fizeni a pocet prijimanych zaka

Uchazeci budou setazeni sestupné podle poctu dosazenych bodu. Pti stejném poctu bodi rozhodne
lepsi pramér v L. pololeti 9. tfidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto piipadé, rozhoduje II. pol. 8. tiidy,
pripadné L. pol. 8 tiidy.

V ramci pfijimaciho fizeni bude teditelem Skoly piijato 29 zakd, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

Cizim statnim prislusnikiim, ktefi na zaklad¢é zadosti ptiloZzené k piihlasce budou podle platnych
predpisti osvobozeni z pisemné pfijimaci zkousky z jazyka Ceského, bude po usp€sn¢ provedeném
pohovoru s feditelem $koly pfidélen pocet bodli (max. 50 bodl), ktery odpovida jazykové gramotnosti
zaka.
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo

75-41-M/01  Socialni ¢innost

Struktura ptijimaciho fizeni: A) pisemna prijimaci zkouSka formou didaktickych testi
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou jednotnych testi.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testi bude tvoiit 50 % hodnoceni uchazeéi. Druhou ¢ast,
tj. 50 % bude tvoFit hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS (II. pololeti 8. t¥idy nebo I. pololeti
9. tfidy).

Zaci budou prijati v poiadi dle po¢tu dosaZenych bodi do vySe kapacity stanovené pro prijimaci Fizeni.

I. Hodnoceni vysledku dosaZenych pri jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodu, které je
moZno ziskat — 100.

didakticky test z ceského jazyka max. 50 bodt

didakticky test z matematiky max. 50 bodu

II. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodii, které je mozno ziskat — 100.
1. Pocet bodu pri prospéchu v I1. pol. 8. ti'idy nebo v I. pol. 9. tiidy ZS do priméru véetné:
(hodnoti se pololeti, ve kterém bylo dosazeno lepSiho primérného prospéchu)

do —-150 ...l 61 bodi
151-160 ...l 49 bodt
161-170 ... 39 bodt
1,71-180 ...l 31 bodu
181-190 ...l 25 bodu
191-200 ...ooiiiini. 20 bodt

2. Pocéet bodii za znamku z matematiky. jazyka ¢eského a 1. ciziho jazyka

Cesky jazyk, 1. cizi jazyk a matematika
znamka 1 .....cccovvvnennee. 13 bodil za kazdy predmét
znamka 2 .......cccoeveeveennens 7 bodl za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevyhovél podminkam prijimaciho fizeni:

- Jestlize m¢l primérné hodnoceni z danych pfedmétt (bodu 2) v pololeti devatého roéniku vétsi nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi zaka v prijimacim Fizeni a pocet prijimanvych zaka

Uchazeci budou setazeni sestupné podle poctu dosazenych bodu. Pti stejném poctu bodi rozhodne
lepsi pramér v L. pololeti 9. tfidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto piipadé, rozhoduje II. pol. 8. tiidy,
ptipadné L. pol. 8 tiidy.

V ramci pfijimaciho fizeni bude teditelem Skoly piijato 29 zakd, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

Cizim statnim prislusnikiim, ktefi na zakladé zadosti piilozené k ptihlasce budou podle platnych
predpisti osvobozeni z pisemné pfijimaci zkousky z jazyka Ceského, bude po usp€sn¢ provedeném
pohovoru s feditelem $koly pfidélen pocet bodli (max. 50 bodl), ktery odpovida jazykové gramotnosti
zaka.
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod
Podminky prijimaciho Fizeni a kritéria prijeti v 1. terminu
Trileté ucebni obory
V ramci pfijimaciho Fizeni se nebudou konat pisemné prijimaci zkousky.

I._Celkové hodnoceni ve 1. pololeti 8. tiéidy ZS ..prospél*

II. Stanoveni poradi Zaku v prijimacim Fizeni a pocet prijimanvch zakua

Uchazeci pfi pfijimacim fizeni budou sefazeni sestupné podle priméru znamek v L. pol. 9. téidy
ZS. Ti, ktefi byli hodnoceni z nékterého predmétu stupném nedostateény, budou zafazeni na konec
pofadi. Uchazeg, ktery byl v 1. pol. 9. tfidy ZS hodnocen vice nez jedenkrat zndmkou nedostateény,
nesplnil podminky pfijimaciho fizeni.

V ramci pfijimaciho fizeni bude feditelem Skoly pfijat ndsledujici pocet zakl, ktefi vyhovéli
stanovenym podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

26-51-H/01 Elektrikar

e pocet piijimanych zaka 20
26-57-H/01 Autoelektrikar

e pocet piijimanych zaka 20
23-52-H/01 Nastrojar

e pocet piijimanych zaka 20
23-55-H/01 Karosar - autokarosar

e pocet piijimanych zaka 20
23-51-H/01 Zamecnik — strojni mechanik

e pocet piijimanych zaka 20
23-56-H/01 Obrabéc kova

e pocet piijimanych zaka 20
66-53-H/01 Operator skladovani

e pocet piijimanych zaki 20
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo
Denni nastavbové studium
64-41-L/51 Podnikani
V ramci prijimaciho Fizeni se nebudou konat pisemné prijimaci zkousky.
I. Ke studiu budou pfrijati vSichni Zaci, kteri byli v L. pololeti tietiho ro¢niku v pfedmétech matematika,
jazyk Cesky a cizi jazyk klasifikovani nejhiire stupném chvalitebnym.

I1. Ostatni Zaci budou prijati v poradi dle poc¢tu dosaZenych bodi do vySe kapacity stanovené pro
prijimaci Fizeni. Maximalni pocet bodii, které je mozZno ziskat — 60.

1. Pocet bodi p¥i prospéchu v L. pololeti I11. ro¢niku SS do priméru v&etné:

do —-150 ... 30 bodt
151-180 ...l 20 bodu
1,81-200 ....coooiiiiiiiinl. 16 bodu
201-220 ...ooiiiiiin, 12 bodt
221-240 ...l 8 bodl
241-270 ...l 4 body

2. Pocéet bodi za znamku z matematiky. jazyka €eského a ciziho jazyka

Matematika, jazyk cesky a cizi jazyk
znamka 1 .................. 10 bodt za kazdy predmét
znamka 2 .................. 5 bodi za kazdy predmét

3. Za kazdé hodnoceni dostateény je uchazeci strzeno 10 bodi

II1. Uchaze¢ nevyhovél podminkam prijimaciho fizeni:

Jestlize byl hodnocen z danych predmétt v pololeti tfetiho ro¢niku vice nez jednou znamkou
dostate¢ny a meél ve II. pololeti tietiho ro¢niku celkovy primeér na vysvédceni vétsi nez 2,5.

IV. Stanoveni poradi zaka v prijimacim Fizeni a pocet prijimanych zaka

Uchaze¢i budou sefazeni sestupné podle poctu dosazenych bodu. Pfi stejném poctu bodi rozhodne
lep$i pramér znamek v 1. pol. 3. ro¢niku. Pokud dojde k rovnosti i v tomto piipad€, rozhoduje II. pol. 2.
rocniku, pfipadné II. pololeti 1. ro¢niku.

V ramci pfijimaciho fizeni bude feditelem Skoly pfijato 29 zakd, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.
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