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Filosofie, poslani a strategické cile Skoly

Stiedni pramyslova $kola a Obchodni akademie Uhersky Brod bude veSkerou svou cCinnosti
usilovat o to, aby napliovala sviyj strategicky cil - pasobit jako pfirozené centrum odborného
vzdélani regionu a to jak v oblasti stfedoskolského vzdélavani tj. v oborech ukoncenych maturitni
zkouskou a zavéreCnou zkouskou, tak i v nejriznéjSich formach postsekundarniho vzdélavani
(rekvalifikace, kurzy, seminafe apod.). Oblast nasledného vzdélavani bude koncepéné rozvijena

Vv ramci aktivit Centra celozivotniho vzdélavani.

Kvalitou poskytovaného vzdélavani chce Stredni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky
Brod patfit mezi nejlepsi a nejvyhledavangjsi odborné skoly v Ceské republice. Absolventi viech
vzdélavacich obortit SPSOA by méli byt viestranné pfipravenymi odborniky ve své profesi, jez
budou mit vS§echny ptedpoklady k tomu, aby se uplatnili na trhu prace, popt. byli uspésni v dal$im

studiu.

Ve vlastnim odborném zaméifeni bude Skola trvale usilovat o to, aby pruzné reagovala na
vyvijejici se hospodaiskou situaci, na regionalni potfeby trhu prace a zdjmy zakd, studentd a

dalsich zajemci o vzdélavani.

Vedle uplatnéni na trhu prace po absolvovani Skoly budeme klést stale vétsi diiraz na to, aby nasi
zaci pokracovali v dal$im studiu. K naplnéni téchto cili bude proto trvale podporovana a rozvijena

oblast karierniho poradenstvi.

Vyznamnou oblasti aktivit Skoly bude piiprava a realizace projekti. Cilem projektovych aktivit

bude ptedevsim podpora vyuky, dalsi rozvoj Skoly, zvySovani jeji urovné a prestize.

V mimoskolnich ¢innostech zdki, studentii a zaméstnancii budou podporovany a rozvijeny

aktivity prispivajici k jejich celkovému rozvoji osobnosti a vytvaieni dobrého jména Skoly.



1. Zakladni udaje o Skole

o Nazev §koly, sidlo

- Stfedni primyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

o Odloucena pracovisté

- Obchodni akademie, Pfedbranské 415, 688 01 Uhersky Brod
- Skolni jidelna, Pfedbranska 415, 688 01 Uhersky Brod

- Domov mladeze, Vétrna 1370, 688 01 Uhersky Brod

- Skolni jidelna, Vétrna 1370, 688 01 Uhersky Brod

o Zrizovatel, adresa zrizovatele

- Zlinsky kraj, tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin

o Reditel $koly
- PaedDr. Rostislav Smid

o Statutarni zastupce reditele
- Ing. Petr Maték

o Kontakt na zarizeni

- Telefon -572622901

- Web -www.spsoa-ub.cz

- E-mail - spsoa@spsoa-ub.cz
- Facebook.com/spsoaub

o Jméno pracovnika pro informace
- Ing. Dana Hodulikova, kontakt tel: 572622907

o Datum zfizeni (zaloZeni) Skoly
- 1951

o Datum zarazeni do sité
- 1.9.1996

o Posledni aktualizace v siti
- 20.7.2015

o Soucasti Skoly podle Rozhodnuti o zarazeni do sité a jejich kapacity

- SPSOA - kapacita 1000 zaku
- Domov mladeze - kapacita 103 lazek
- Skolni jidelna DM - kapacita 103 jidel
- Skolni jidelna OA - kapacita 350 jidel


http://www.spsoa-ub.cz/
mailto:spsoa@spsoa-ub.cz

Dopliiujici informace o SPSOA Uhersky Brod

Stiedni prtimyslovd Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod je stfedni odbornou skolou
s Sirokou nabidkou vzdé€lavacich programi. Tradi¢né realizuje nové formy vzdélavani a vyuziva
nejnovejSich poznatkli ve vyuce. Moznost kvalitniho vzdélavani zde najdou zéci zakladnich skol,
absolventi ucebnich oborti, ale i vSichni ostatni, ktefi si chtéji rozsifit a doplnit své puvodni
vzdélani.

Vlastni vyuka probiha ve dvou vyukovych aredlech. V budové na ulici Pfedbranska jsou
vyucovany obory Obchodni akademie a Socialni ¢innost. V aredlu na ulici Nivnickd probiha
predevsim vyuka technickych oborti primyslové skoly.

Ve skolnim roce 2014/2015 meéla Skola 614 zakid, kteti méli moznost vyuzivat fadu
specializovanych laboratornich pracovist’ a u¢eben jako jsou napfi. laboratofe pro vyuku robotiky
a automatizace, CAD-CAM systémt a CNC techniky, vypocetni techniky, SMT technologii,
jazykové ucebny, tabletovou ucebnu s vyukovymi aplikacemi do vSeobecné vzdélavacich
predmétii. Skola ma i vlastni sportovni halu s posilovnou.

Skola pro svou vyuku vyuziva od roku 2008 Vzdélavaci centrum I. Slovackych strojiren, a. s.
Uhersky Brod, vybavené $pickovou vyukovou technikou, technologii a zatizenim (metrologicka
laboratof, mechatronika, EIB — sbérnicové systémy, CAD-CAM).

Od fijna 2011 zacala $kola k vyuce vyuzivat i nové vybudované Skolici stiedisko II. Slovackych
strojiren, a.s. Uhersky Brod (IRC — Inovac¢ni rozvojové centrum). Tento architektonicky unikatni
objekt je pro vyukové ucely vybaven nejmodernéjsi technikou a technologiemi z oblasti
metalografie, metrologie, svafovani a 3D modelovani. Soucasti budovy je i1 Spickové technicky
vybavena aula s kapacitou 170 mist.

Znacnou piednosti Skoly je, Ze vSechny vyukové prostory ptislusné ¢asti skoly (u¢ebny, odborné
laboratote, dilny, télocvicna, posilovna apod.) se nachdzi na jednom misté. Pro zéky ze
vzdalenych mist mé4 Skola své nov€ zrekonstruované ubytovaci zafizeni, které je umisténo
v sidliStni ¢asti Uherského Brodu.

Od Skolniho roku 1993/94 na Skole pracuje jako poradni organ feditele Skoly studentskd rada.
Studentskou radu tvoti zastupci vSech tfid. Na svych pravidelnych schizkach (1x mésicn€) mayi
z4ci moznost se vyjadiovat k déni ve Skole, ovliviiovat jeji ¢innost a podilet se na jeji sprave.

S uéinnosti od 1. 1. 2006 byla ustanovena Skolska rada pii SPSOA Uhersky Brod v poétu 6 ¢lent
a zahdjila svoji ¢innost. V listopadu 2014 probéhly po uplynuti funkéniho obdobi volby a byla
ustanovena nova Skolska rada.

Vlastni odbornost $koly je sméfovana do péti zakladnich oblasti — strojirenstvi, elektrotechnika,
logistika a administrativa, socialni Ginnost a ekonomie. V téchto oblastech SPSOA vyuéuje
perspektivni maturitni 1 u¢ebni obory, k jejichZ hlavnim pfednostem patii vysokd odborna uroven
a uplatnitelnost absolventti v praxi.

Vedle studijnich a uéebnich oborii pro Zaky, ktefi ukonéili zékladni $kolu, je mozné na SPSOA
studovat i maturitni nastavbu pro absolventy ucebnich obort. Nastavbové studium je
organizovano jako denni.

Dtlezitou prioritou v oblasti vn&jSich vztahd Skoly je spoluprace s vysokymi Skolami. V této
oblasti jiz n¢kolik let patii k nejvyznamnéjSim partnerim Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT Brno.



Velmi uzké kontakty ma Skola rovnéz s Univerzitou Tomase Bati ve Zling, predevsim s Fakultou
managementu a ekonomiky, ktera SPSOA udélila v ¢ervnu 2015 statut ,,fakultni §koly.“ V ramci
UTB skola rozviji spolupraci i s Technologickou fakultou, Fakultou logistiky a krizového fizeni a
s Fakultou aplikované informatiky. Z oblasti vysokého $kolstvi SPSOA spolupracuje
s Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity a VSB — TU Ostrava, Fakultou elektrotechniky a
informatiky a Fakultou elektrotechniky a komunikac¢nich technologii Vysokého uceni technického
Vv Brné.

Znacna pozornost je trvale vénovana i kontaktim a spolupraci s podnikatelskymi subjekty a
dal$imi organizacemi. Velky vyznam zde ma predevSim spole¢né zabezpeceni praxe zakl a
formulovani aktudlnich pozadavkl na vyuku podle potieb praxe.

V pribéhu skolniho roku zapocala realizace koncepéniho zameéru tzv. ,,Firemnich zaki.* Jedna se
0 spole¢ny postup SPSOA a patnacti firem regionu pii individualni podpofe zaki technickych
obort.

Béhem skolniho roku 2014/2015 skola pokracovala v realizaci projektl podpofené z ESF, OP
VK, GG ZLK:

- 1.1 Technologie budoucnosti do vyuky

- 1.3 U¢ime se navzajem

- 1.3 Jak pracovat s kariérnim portfoliem

- 1.5 Vyuka v digitdlnim véku

- 3.2 Vzdé€lavani a nové trendy pro elektropraxi

- Nové pristupy k realizaci praktického vyucovani ve Zlinském kraji

Skola byla partnerem Stfedni pramyslové skoly Zlin v projektu Vyukova centra progresivnich
technologii, Stfedni odborné Skoly Josefa Sousedika Vsetin V projektu Propojeni vzdélavani a
praxe v autoopravarenstvi a diagnostice. Skola ptisobila jako partner bez finanéniho plnéni
Vv projektu Od teorie k praxi ve strojirenstvi, ktery realizuje Stfedni Skola — Centrum odborné
ptipravy technické Uhersky Brod.

Za strategicky vyznamnou skute¢nost pro dalsi rozvoj skoly Ize oznacit rozvoj aktivit — ,,Centra
pro vyuku hi-technologii“. Tento koncepcné ojedinély projekt piinasi Skole a celému regionu
moznost poznat a pracovat s jedineénym vybavenim a technikou z oblasti elektro, strojirenstvi,
zelenych energii a 3D vizualizaci. Skola realizuje projekt podpofeny z ROP Stiedni Morava
SPSOA Uhersky Brod — Modernizace centra odborného vzdélavani.

DalSim z dilezitych aktivit Skoly byla spoluprace na rozvoji ¢innosti Krajského centra dalSiho
profesniho vzdélavani a Centra uzndvani a celozivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s. se sidlem
v prostorach Stfedni primyslové $koly a Obchodni akademie Uhersky Brod. Skola se aktivné
podili na realizaci projekti z GG ESF OP VK, které o.p.s. podavala jako projekty s celokrajskym
pusobenim. Na dalSich aktivitach spole¢nosti $kola spolupracovala piedevsim se 16
zakladatelskymi stfednimi Skolami.

Svou zakladni filosofii, kterou je pfiprava Spickovych, vSestranné pfipravenych odbornikd, jez
budou mit predpoklady uplatnit se u nejriznéjSich zaméstnavatel, popt. byt uspéSny v dalsim
studiu, usiluje skola o dalsi rozvoj svého postaveni jako pfirozeného centra odborného vzdélani
regionu.



Druhy a typy Skol a Skolskych zaiizeni, které Skola sdruiuje:

Typ Pocet tfid | PocCet zakli | Pocet zakii | Pfepocteny pocCet | Pocet zakii na
Skoly k 30.6. na ttidu pedagogickych prepoct. ped.
podle pracovniki prac.
stavu k 30.6. k 30.6.
SPSOA 26 598 23 53,7 11,1
Typ Pocet Pocet zakli podle | Pepocteny pocet | Pocet zakii na prepoct.
Skolského zatizeni skupin stavu k 30.6. pracovniku ped. prac.
Skolni jidelna DM X 59 1 X
Domov mladeze 2 59 3,5 16,86
Skolni jidelna OA X 155 2,3 X

Zhodnoceni soucasného stavu Skoly

Velmi dalezitym a vyznamnym ukolem S$kolniho roku 2014/2015 bylo pokracovani v
bezproblémovém organizacnim a personalnim propojeni pivodnich Skol. V této oblasti byla
pfijata jednotna pravidla vzédjemné komunikace, sdileni spole¢nych hodnot, rozvoj sounalezitosti a

strategického rozvoje Skoly.

Ve vSech vytyCenych smérech Skola navazala na dobré vysledky z ptfedchozich let a dosdhla
Vv jednotlivych oblastech svého plisobeni dalSiho rozvoje.
Z hlediska napliiovani strategickych cilti byl hlavni diraz kladen predev§im na zkvalitnéni vyuky,
prezentaci $koly, jeji vn&jsi vztahy, mimoskolni a mimotiidni aktivity a rozvoj aktivit v oblasti

celozivotniho vzdélavani.

Na stitednédobé urovni K témto cilim smétovaly predevsim aktivity spojené:

- s efektivnim vyuZivanim vyukovych prostor a vybaveni IRC

- s vyukovou ¢innosti a prezentaci Centra hi-technologii

- srozvojem novych inovacnich programt v ramci realizovanych projekta

- s aplikaci novych technologii do vyuky (metrologie, EIB — sbérnicové systémy,
CAD/CAM technologie, 3D systémy, robotika a automatizace)

- s dalSim vzdélavani pedagogli

- srozvojem spoluprace s AV CR

- srozvojem spoluprace S vysokymi skolami

- s podporou vlastnich celoskolskych vychovné vzdélavacich akci

- Srozvojem zahrani¢ni spoluprace

- s dokon¢enim investi¢niho zaméru ,,Modernizace centra odborného vzdélavani (robotika,
mechatronika a CNC technologie)




2. Prehled oboru vzdélavani

Denni studium

Vyucované obory Ko6d oboru Soucast Podet ZAka

ve §kolnim roce 2014/2015 (KKOV) Skoly K 30.6.* Ukoncilo ZZ | Ukonéilo MZ
Strojirenstvi 23-41-M/01 SPS 94 - 21
Technické lyceum 78-42-M/01 SPS 9 - 10
Piirodovédné lyceum 78-42-M/05 SPS 21 - 20
Mechanik elektrotechnik 26-41-L/01 SPS 130 - 22
Operator skladovani 66-53-H/01 SPS 25 8 -
Elektrikat 26-51-H/01 SPS 37 16 -
Autoelektrikaf 26-57-H/01 SPS 15 5 -
Karosat 23-55-H/02 SPS 13 6 -
Strojni mechanik 23-51-H/01 SPS 20 10 -
Nastrojaf 23-52-H/01 SPS 10 6 -
Obrabéc kova 23-56-H/01 SPS 34 4 -
Podnikani 64-41-L/51 SPS 34 - 15
Obchodni akademie 63-41-M/02 OA 68 - 19
Socialni ¢innost 75-41-M/01 OA 86 - 16

Poznamka: * stav v¢etné zaku koncici studium ZZ a MZ

Inovace vzdélavacich programii

K inovaci vzdélavacich programli dochédzi pribézné na zdkladé zavadéni novych zaméfteni,
specializaci, poznatkli, techniky a technologii. Zna¢ny vyznam zde sehravaji jednotlivé
pfedmétové komise, v jejichz kompetenci je pfipravovat potfebné navrhy na zmény.

Vyznamnym ¢initelem ovliviiujicim uplatnéni pozadavki praxe na zavedeni do vyuky, jsou
konzultace se spolupracujicimi firmami, organizacemi a institucemi.

U jednotlivych oborG k nejvétsim inovacnim zménam tradicné dochézi u profilujicich a

specializacnich predmétt jako:

- CAD/CAM systémy a programovani CNC strojii (Heidenhain, Sinumerik, OKUMA,

FANUC)

- konstrukce a diagnostika pocitaci

- fidici systémy
- kontrola a méfeni

- mechatronika a robotika

- automatizace
- Cislicova technika
- programovani

- pocitacova grafika a primyslovy design

- 3D technologie

- jednocipové pocitace

- graficky design

- progresivni technologie v obrabéni

- nové technologie ve svafovani
- sbérnicove systémy EIB




- skenovani strojnich soucasti
- vyroba 3D prototypt (tisk model1)
- multimedialni komunikace

Dle metodického pokynu MSMT bylo do kazdého roéniku zafazeno 6 hodin vyuky vénované
ochran¢ Clovéka za mimotadnych udalosti. 4 hodiny byly vyclenény teoretické piipravé, a to v
pfedmétech — obcCanska nauka, chemie, fyzika, zdklady ekologie, biologie a télesnd vychova.
Teoretickd vyuka spociva v upevnéni zasad chovani a jednani za nenadalych a nebezpecnych
situaci, v osvojeni si poznatkli o ochran¢ obyvatelstva v krizovych situacich jako je pozar,
povoden a havarie v blizkém podniku spojena s unikem nebezpecnych latek. Dalsi 2 hodiny byly
vénovany k ziskani praktickych dovednosti pii poskytovani prvni pomoci, chovani se v neznamém
terénu a za nenadalé situace.

Ve Skolnim roce 2014/2015 byl realizovan tzv. Skolni program podpory uplatnitelnosti absolventi
SPSOA. Vedle tradi¢nich akci byly nové piipraveny seminafe profesni orientace pro budouci
absolventy Skoly.

K dilezitym cilim v této oblasti patfi i podpora zakt hlasicich se na vysoké Skoly. Pro zaky
4. ro¢nikl jsou organizovany tzv. motivaéni hodiny k dal§imu studiu a pfipravena nabidka
volitelnych a nepovinnych pfedméti — povinné volitelné predméty: matematicky seminaf,
konverzace z JA.

Zpusob zabezpeceni odborné praxe a odborného vycviku

Pro zabezpecCeni odborné praxe a odborného vycviku Skola predevSim vyuziva vlastnich
pracovist’. Dillezitou soucasti systému praktické vyuky jsou i smluvni pracovisté firem, organizaci
a instituci, kde se zaci Skoly seznamuji s nejnovejSimi technologiemi, poznatky a redlnym chodem
podniki a organizaci.

Seznam smluvnich pracovist’ — viz piiloha €. 1
Spoluprdace s jinymi Skolami

SPSOA spolupracuje V nejriiznéjich oblastech s fadou zakladnich, stfednich i vysokych $kol.
Tradi¢ni vysokou troven spoluprace ma s Fakultou strojniho inzenyrstvi VUT Brno a Fakultou
elektrotechniky a informatiky VUT Brno. V pribéhu skolniho roku byly dale rozvijeny kontakty
s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné, pfedev§im s Fakultou managementu a ekonomiky, Fakultou
technologickou, Fakultou logistiky a krizového fizeni a nové také s Fakultou aplikované
informatiky. Skola dale pak spolupracuje s Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity a VSB —
TU Ostrava, Fakultou elektrotechniky a informatiky. Dalsi spoluprace by méla spocivat pfedev§im
ve vzajemné podpofe a praci na spolecnych projektech.

V ramei programu Comenius — Projekty partnerstvi Skol pokracovala realizace mezinarodniho
projektu ,,I feel good - well-being in the contemporary world.“ Skola zde spolupracuje s partnery
ze Svédska, Polska, Turecka a Litvy.

Zajimavou zkuSenosti pro zaky koly byla tydenni vyménna staz realizovana se SOS strojnickou
v Kysuckom Novom Meste.



3. Prehled pracovniki Skoly

Pedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2014/2015:

k datu 30.6.2015
pocet fyzickych osob pfepoctené tvazky
Interni pracovnici U44+UOV 14 + DM 4 41,4+ 13,3+ 35
Externi pracovnici 2 0,21
DalSi idaje o pedagogickych pracovnicich ve §kolnim roce 2014/2015:

Ped. Pracovni zatazeni, | Uvazek Kvalifikace Roki ped.
pracovnici funkce Vv % | (stupefi vzd&lani, obor, aprobace, DPS) praxe
- pof.c¢islo

1 feditel 100 VS 29
2 zastupce feditele 100 VS—-M,F 14
3 zastupce feditele 100 VS — M, MECH 15
4 zastupce feditele 100 VS — odb. stroj. 13
5 zastupce feditele 100 VS- MAT, CHE 28
6 uditelka 100 VS — MAT, BV, st. zk. z JA 25
7 ucitelka 100 VS — odbor. stroj. + DPS 8
8 ucitelka 100 VS -1IC, DEJ 16
9 utitelka 100 VS — EKO + DPS 18

10D uditel 33 VS — odb. stroj. + DPS 53

11 ucitel 100 VS — odbor. elektro + DPS + PC 20
12 uditel 24 VS-Bc. — odb. stroj., PC 21
13 uditelka 100 VS — EKO + DPS 27
14 utitelka 100 VS-JC, DEJLVV 14
15 ucitel 100 VS—-M, TV 11,5
16 uditelka 100 VS — odbor. stroj., JA 13
17 utitelka 100 VS — elektro + DPS + PC 21
18 uditel 100 VS — odb. elektro + DPS 29
19 ucitel 100 VS — odbor. elektro + DPS 15
20 uditelka 100 VS -1JC, ON, JR 24
21 ucitel 100 SS — statni zk. JA 10
22 uditel 100 VS — odbor. stroj. 10
23 uditel 100 VS-TV, OBN 10
24 ucitelka 100 VS - BIO, CHE 25
25 ucitel 100 VS-FYZ 8
26 uditelka 100 VS - EKO + DPS 9
27 uditelka 100 VS — MAT, ZEM 27
28 uditel 100 VS-TV 8
29 uditel 100 SS - strojni 7,5
30 ucitel 100 VS- elektro + DPS 7
31 uditelka 100 VS - JA 13
32 uditelka 100 VS — JA+DPS 7
33 uitelka 100 VS — Eko+DPS 19

10




34 ucitel 100 VS — pedagogika, andragogika 17
35 utitelka 100 VS — socialni pedagogika + DPS 6
36 ucitel 100 VS-aplikovana informatika+DPS 7
37 ucitelka 48 VS -JA 18
38 uditelka 100 VS -JA 4
39 uditelka 100 VS — MAT, DEJ 13
40 uditelka 100 VS — EKO + DPS 26,5
41 ucitelka 57 VS - JC, DEJ 18
42 uditelka 100 VS —JN, DEJ 12
43 uditel 100 VS-MAT, CHE 12
44 ucitelka 100 VS - JA, DEJ, JC 13
45 uov 100 stroj. obrab. + DPS 14
46 uov 100 VS-Bc. - elektro + DPS 14
47 uov 100 elektro (AE) +DPS 14
48 UOV + ucitel praxe 80 SS strojni + DPS 16
49 uov 100 VS-Bc. - elektro (silno) + DPS 18
50 VUOV 100 VS-Bc. - elektro (slabo) + DPS 15
51 UOV + ucitel praxe 100 VS-Bc. - EKO + DPS 25
52 UOV + ucitel praxe 100 stroj. obrab. + DPS 34
53 VUoV 100 | VS-Bc. - stroj. obrab. + AK + DPS 29
54 UOV + ucitel praxe 100 klempit + DPS 14
55 uov 100 Elektro + DPS 8
56 uov 100 VS - elektro +DPS 6
57 uov 100 Stroj. obrab. + DPS 13
58 uov 30 Stroj. obrab. + DPS 39
59 vychovatel 100 USV + DPS 26
60 vychovatel 100 USV + DPS 19
61 vychovatelka 50 USV + DPS 20

Vékova struktura pedagogickych pracovniki (fyzickych osob)

Muzi Zeny

do 30 let 0 0

30 — 40 let 15 10

40 — 50 let 8 7

nad 50 let 10 9

dichodovy vék 2 0

Pocet ucitelu, kteii nastoupili nebo odesli:

Skolni rok 2014/2015
absolventi ostatni
Nastoupili 0 1
na jinou Skolu | mimo Skolstvi | do dichodu | nezaméstnanost | ostatni
Odesli 1 1 1 0 1
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PoZadovana aprobovanost a stupeii vzdélani uciteli ve Skolnim roce 2014/2015:

vV %
Pozadovany stupen vzdélani 97,01
Aprobovanost vyuky 91

Nepedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2014/2015:

k datu 30.6.2015
pocet fyzickych osob | piepoctené uvazky
Interni pracovnici 27 25,15
Interni pracovnici DM 3 3
Externi pracovnici 1 0,19

DalSi idaje o nepedagogickych pracovnicich ve Skolnim roce 2014/2015

Ostatni

pracovnici Pracovni zatazeni, funkce Uvazek v % | Stupeii vzdélani, obor
1 ekonomka 100 VS EKO
2 mzdova ucetni 100 USoO
3 asistentka reditele 100 USO
4 ucetni a pracovnik vztahl k vetejnosti 100 VS
5 pracovnik vztahti k vefejnosti 100 USO
6 vedouci CCV 100 VS
7 hlavni vedouci projektu 100 VS-Bc.
8 hlavni vedouci projektu 100 VS
9 hlavni vedouci projektu 100 VS
10 spravce PC sité 76 VS-Bc.
11 spravce PC sité 24 VS
13 samostatna THP 100 UuSo
14 vydejni naradi 100 Z
15 strojni udrzbar 100 SO
16 spravce budov 100 SO
17 uklizecka 100 UuSsO
18 uklizecka 100 SO
19 uklizecka 100 USO
20 uklizecka 100 USO
21 uklizecka 100 SO
22 uklizecka 100 USO
23 uklizecka 100 SO
24 uklizecka 100 SO
25 uklizecka 100 SO
26 uklizecka 40 SO
27 kuchat 100 SO
28 pracovnice majetkové spravy+provozarka 75 SO
29 kucharka 100 SO
30 kucharka 100 SO
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4. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki $koly

. o o e svo Pocet Finanéni naklady na
Vycet studii, kurzi, seminaru (&astnikit DVPP y

Rady a smérnice ve §kolstvi 1 1100
Finan¢ni gramotnost 1 120
Komunikace s médii 1 1000
Specializa¢ni studium FS2 2 15 000
Komunismus a nacismus v déjinach 1 720
Studium metodika prevence 1 16000
Pozitivni tfidni klima — tfidni ucitelé 1. ro¢nik 8 14 500
Obsluha a programovani robota FANUC 2 40 000
Workshop pocitacové tomografie 1 0
Podnikatelské dovednosti 3 0
Podpora cloudovych feseni 5 0
Kurz ke grafickym disciplindm ve vyuce 1 0
Centrum sportu 1 0
Hodnotitelé ustni maturitni zkousky z JC 6 0
Hodnotitel¢ maturitni zkousky PUP 2 0
Mentoring - prace s mentorem 12 0
Jazykové hry v hodinach JC 2 0
Studentské konference 8 0
Den GIS 1 0
Inovativni pfistup k vyuce anglictiny 4 0
Seminai k projektu COMENIUS 1 0
Internet ve vyuce AJ 4 0
Systém Bakalafi - modul Givazky pro odborny vycvik,

et . 3 5000
modul tfidni kniha, novinky
Skoleni jefabnikl a vazadu 6 1452

Udaje o dal$im vzdélavani ostatnich pracovniki $koly:

Vycet studii, kurzii, seminari ﬁézgtcneitkﬁ Flnancg\;lgl;lady na
Skoleni pro vedouci §kolnich jidelen 1 0
VEMA PAM 3x 1 4719
Roc¢ni zuctovani dané 1 1350
Cestovni ndhrady v roce 2015 1 1500
Zdanovani piijmu ze zavislé ¢innosti 1 1350

Reditel koly organizuje daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki podle planu dalsiho
vzdélavani, kdy je pfihlizeno ke studijnim z&jmum a preferencim pedagogického pracovnika,
potifebam a rozpoctu Skoly. Na zakladé¢ zakona o pedagogickych pracovnicich se DVPP
uskuteciiuje i formou samostudia, kazdy pedagogicky pracovnik si vypracuje individualni plan
samostudia, tento je nasledné piedlozen fediteli Skoly ke schvéaleni.
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Mezi dal§i vyznamné formy vzdélavani pedagogickych pracovnikli patii stanovené vzédjemné
naslechy. Béhem Skolniho roku kazdy vyucujici absolvoval minimélné 6 hospita¢nich hodin,
celkové se tedy pedagogicti pracovnici zGcastnili 192 naslechti v teoretické vyuce a 73 hospitaci
Vv praktickém vyucovani.

Znaénym piinosem v ramci DVPP byla piiprava, pofddani a tcast na metodickych setkdnich.
Jedna se o aktivitu pfipravenou v ramci projektu ,,U¢ime se navzajem,” do kterého jsou zapojeny i

SPS Zlin, SPSS Vsetin a SSPHZ Uherské Hradisté.

Dalsim specifikem v oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikii jsou firemni stdze odbornych
uciteld a uciteli praxe.

5. Udaje o prijimacim Fizeni

Zaci piihlaseni a pFijati ke studiu pro $kolni rok 2015/2016:

Pocet

. 3 Délka Podet e Odvolani

Nazev a kod oboru Studia | pihlisenych | PYUAYCR o
23-41-M/01 Strojirenstvi 4.0 65 33 - -
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik | 4,0 82 51 - -
63-41-M/02 Obchodni akademie 4.0 38 19 - -
75-41-M/01 Socialni ¢innost 4,0 38 26 - -
23-56-H/01 Obrabéc¢ kovu 3,0 31 19 - -
23-51-H/01 Strojni mechanik 3,0 13 5 - -
23-52-H/01 Nastrojar 3,0 4 3 - -
23-55-H/02 Karosar 3,0 5 2 - -
26-51-H/01 Elektrikaf 3,0 27 17 - -
26-57-H/01 Autoelektrikar 3,0 10 3 - -
63-53-H/01 Operator skladovani 3,0 2 0 - -
64-41-1./51 Podnikani - NS 2,0 38 27 - -
Celkem 353 205 - -

DalSi dopliujici idaje k pFrijimacimu Fizeni:
Kiritéria pro pfijeti ke studiu — viz pfiloha €. 2

Odvolaci Fizeni:

Pocet odvolani celkem — 2
Ptijato zakti na odvolani— 0
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Dalsi udaje:

Piestupy v ramci prvnich roénikit ve Skolnim roce 2014/2015 (obory a pocty Zdki).

Pocet Zaki
Obory Piistoupili Vystoupili
Strojirenstvi 1
Podnikéni 13
Elektrikar 1
Mechanik elektrotechnik 1 2
Obchodni akademie 1 3
Socialni Cinnost 5
Operator skladovani 1
Lyceum 1

Piehled o %dcich p¥ijatych do vy$§iho roéniku na zakladé rozhodnuti Feditele SS

Obor Pocet Zaku
Strojni mechanik 1
Elektrikar 1
Socialni ¢innost 1

6. Udaje o vysledcich vzdélavani zaki

Celkovy prospéch zakii ve Skole za uplynuly $kolni rok:

Pocet zaku Prospélo Prospélo | Neorospélo Zanechalo
k 1.9.2014 s vyzn. P prosp studia, jiné
SPS 437 23 400 21 18
OA 153 17 133 4 8
Hodnoceni ukon¢eni studia:
maturitni a zaverecné zkousky
Pocet zaku «
W N l . r r r
vpostednim | FrOPEO | pogpgy | NePIOSPHo | diné (ibradai
rocniku yzh. "~ y apod.
SPS - MZ 88 10 90 16 3 opakuji roénik
OA - MZ 35 7 19 8 1 opakuje roénik
SPS - 7Z 55 19 54 2 -

Analyza prospéchu Zaki

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje prospéch 7akti a neustale hleda nové zpusoby, jak
motivovat k lepsim vysledktum.

Pololetné je aktualizovan tradicni celoskolsky zebticek TOP 100. Vyznamnym motivacnim
faktorem je 1 setkani — beseda feditele Skoly s nejlepSimi zaky tfid a jejich ocenéni.
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Mezi hlavni faktory, kterymi Skola cilené¢ pusobila na tuto oblast, patii trvaly trend snizovani
absence zakli a hodnoceni zalozené na pozitivnim piistupu k zaktm.

Znacny piinos hlediska motivace zaki k lepSim vysledkiim a také sniZzovani absence ma i projekt
Zlinského kraje ,,Podpora zakt vybranych ucebnich obort.*

Zhodnoceni urovné absolutorii, maturitnich a zdavérecnych zkousek, véetné praktické Casti

V uplynulém Skolnim byla opét vénovana pozornost maturitni zkouSce, tzv. statni maturité. Pfi
zhodnoceni vysledka jisté stoji za zminku pozitivni skutenost, Ze u vSech naSich obori jsme
uspéli v porovnani se statnimi vysledky téchto obort nadprimérng.

U maturitni zkouSky prospélo s vyznamendnim 14 zak, tj. 11,2% vSech zakt, prospélo 101 zak,
tj. 80,8% vsech zaku, neprospélo 10 zaku, tj. 8% vsech zakd. U zavérecné zkousky prospélo
S vyznamenanim 17 zakd, tj. 31% vSech zakd, prospélo 37 zak, tj. 69% vsech zaki.

U maturitnich obori Strojirenstvi a Mechanik elektrotechnik, Obchodni akademie a Socidlni
¢innost byl zna¢ny diraz kladen na komplexnost praktické ¢asti maturitni zkousSky. I v této oblasti
prokézali zaci vysokou odbornou troven svych znalosti a dovednosti.

Uspésnost piijeti ke studiu na VS

Ze 79 74kt hlasicich se na vysoké Skoly bylo 73 zaki pfijato, coZ predstavuje uspésnost 93%.
Z 55 zaka tiiletych uc¢ebnich oborti pokracovalo 21 v nastavbovém studiu.

Hodnoceni vysledkii vychovného piisobeni:
Problematika vychovného poradenstvi na Skole a prevence socidlné patologickych jevii.
SPSOA Uhersky Brod trvale dba na zajiiténi preventivnich programi. Tuto &innost fidi
koordinator Skoly, ktery se pravidelné zucastiiuje seminaiti a porad urené k dané tématice.
Mezi zékladni prostiedky prevence na Skole patfi:
- pusobeni skolniho koordinatora
- pusobeni tfidnich ucitelt
- informacni nasténka
- informace rodi¢im
- diskuse o problematice v pfedmétech ob¢anské nauky, psychologie, té€lesné

vychovy

Ve Skole piisobi vychovna poradkyné a preventista socidlné patologickych jevi. Aktivita
vychovného poradce spociva v evidenci zakd s poruchami uceni, poskytovani informaci zaktim
poslednich ro¢nikit o0 moznostech dalSiho studia — stdlou nasténkou popt. besedami, vypliovani
ptihlasek na VS, VOS a do nastavbového studia, organizace navitév zakd na Ufad prace
Vv Uherském Hradisti a UcCasti na veletrhu Gaudeamus. Vychovny poradce déale vyhodnocuje
zvySenou omluvenou a neomluvenou nepfitomnost zaku.
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Pochvaly a ocenéni:

Pochvaly Pocet Zakt za cely Skolni rok
Pochvaly tiidniho ucitele 67
Pochvaly teditele skoly 25

Pochvaly tfidniho uditele byly udéleny za vyborny prospéch, sportovni reprezentaci Skoly, za
vzorné plnéni kol v praktickém vyucovani a vzornou praci pro skolu.
Pochvaly teditele skoly byly udé€leny za vyborné studijni vysledky a vzornou reprezentaci skoly

ve védomostnich soutézich.

Napomenuti a ditky:

Napomenuti a ditky

Pocet Zakt za cely Skolni rok

Napomenuti tfidniho ucitele

89 (poruseni Skolniho fadu)

Napomenuti ucitele OV

6

Dutka tfidniho uditele

73 (opakované porusovani Skolniho radu)

Dttka feditele Skoly

38 (zavazné poruseni Skolniho fadu)

Podminéné vylouceni ze studia, vylouceni ze studia

Podminéné vylouceni a vyloudeni ze studia

Pocet Zaki za cely Skolni rok

Podminéné vylouceni

5 (neomluvena absence a prestupky proti $kolnimu fadu)

Vylouceni

0

SniZené stupné z chovani na konci Skolniho roku

Pocet % ze vSech zaku Skoly
2 —uspokojivé 5 0,84
3 — neuspokojivé 0 0

Neomluvené hodiny za Skolni rok 2014/2015

Pocet % ze v§ech zameSkanych hodin
1. pololeti 421+90 OV 0,64% (1,60 bez OV)
2. pololeti 367+58 OV 0,75% (1,44 bez OV)

Udaje o integrovanych Zacich:

Zici integrovani ve tiiddach ve §kolnim roce 2014/2015

Pocet zaka

l. 1. 1. V.
Druh postiZeni: o . r . . | nastavba
p rocnik | roénik | roc¢nik | rocnik
Sluchové postizeni 1 - - - -
Zrakové postizeni - 1 - - -

Porucha autistického spektra
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T¢lesné postizeni 1 - 1 1 -

[N
[EEN
[

S kombinaci postizeni - -

S vyvojovymi poruchami u¢eni - 5 5 1 3

SoutéZe a piehlidky — poéty zac¢astnénych Zaki ve $kolnim roce 2014/2015:

Pocty tucastniki

Nazev soutéze, pirehlidky Skolni kolo Okresni Oblastni Ustredni
kolo kolo kolo

Matematicky klokan 52 - - -
Internetova matematické olympiada 18 7
Sapere — védét, jak zit 51 7 - -
Olympiada z Biologie 17 10 - -
Olympiada z JC 46 2 - -
Soutéz BOBR-ICT 268 - - -
Olympiada z JA 38 6 3
Salova kopana 129 - - -
Florbal 119 15 - -
Fotbal 132 18 - -
Sportovni soutéz UBL - 163 - -
Volejbal - - 14 -
Silovy ctyiboj - - 6 -
SOC 14 4 - -
Programovani 21 2 - -
Programovani robot 6 - - 4
Soutéz v grafickych disciplindch 18 4 - -
Finanéni gramotnost 12 3 - -
Hled4dme mladé technické talenty 48 - 12 -
Programovani CNC stroja 30 - 10
Remeslna soutéz Ceské rudicky 18 4
Regionérln% soutéz SS ZK ve 32 ) 3
zpracovani textu
Machfi roku - strojirenstvi 12 - - 2
Ekonomicko-manazerska olympidda 14 - 8 -
Strojirenské olympiada 12 - 6 -
F1 ve $kolach 6 - - 6
Autodesk — rysovani a modelovani na 12 ) ) 6
PC
KOVO Junior 2014 — ZAMECNIK - - - 2
SoutéZ v programovani svaf. robota 30 - - -

7. Udaje o aktivitiach a prezentaci §koly

V uplynulém $kolnim roce realizovala SPSOA Uhersky Brod pét vlastnich projekti v ramci GG
ESF OP VpK, které byly zaméteny na oblast celkového zkvalitnéni vyuky a vzdélavani pedagogti.
Vedle toho Skola uspésné dokoncila investicni projekt podpofeny z ROP Stredni Morava —
Modernizace centra odborného vzdélavani.

18



K ¢innosti Skoly a k vSestrannému rozvoji zaki patii i mimoskolni aktivity a pisobeni mimo
vyuku. V této oblasti byla pfipravena fada akci, jez svym rozsahem a vyznamem ptesahovaly
ramec Skoly.

Skola jiz tradiéné zpracovava tzv. plan kulturnich akci, ktery specifikuje pro jednotlivé roéniky a
obory konkrétni aktivity pfipravené pro dany $kolni rok. Obdobnym zplsobem jsou fizeny a
realizovany i odborné exkurze zakt skoly.

V piedchozich letech =zalozena tradice v pofadani odborné vystavy Vv oblasti elektro
~PRAMAKON* (praktické maturity konstrukce), pokracovala letos XV. roc¢nikem. Vedle

-----

oboru Mechanik elektrotechnik, byla vefejna prezentace teoretické ¢asti prace — formou obhajoby.

Tradi¢né znacny ohlas nejenom u zéki a zaméstnancii, ale 1 u vefejnosti ma Vanocni akademie a
Reprezentacni ples SPSOA.

Velkou oblibu ma sportovné-poznavaci akce ,,Voda 2015%, jejimz obsahem je rafting na rakouské
fece MOll. Akce se zucastnilo 36 zaki. Dalsi z velmi populdrnich a netradi¢nich akei byl lyzatsky
zajezd do rakouskych Alp, které¢ho se zi€astnilo 12 zaku.

Dilezitou roli v mimottidnich a mimoskolnich aktivitadch sehrdvaji z4jmové krouzky, ve kterych
pracovalo 157 zaku.

Jedna se o zajmové krouzky:

- Fitness DAM

- Zpracovani textu na PC
- Florbal

- Fitness

- Matematicky krouzek

- Némcina pro zacatecniky
- Utetnictvi

- Anglicka konverzace

- Rustina

- Skolni ¢asopis

- Roboti

- Elektrotechnika

- Formule 1

- 3D technika

- 3D modelovani

- Volejbal — sportovni hry
- Stolni tenis + badminton
- Krouzek multimédii

- Kiresleni v CADu

- Programovani C++

- Programovani Delphi

- Dfevo-obrabéni

- Keramika

- Ctenafsky krouzek

Poznévaci zajezdy pro studenty:

- poznavaci z4jezd Vanoc¢ni Viden — 42 student
- Polsko - Osvétim + Krakov — 40 student
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Dalsi mimovyukové aktivity zakl jsou spojeny s vedenim elektronického internetového Skolniho
Casopisu. Casopis je piistupny na webovych strankach Skoly www.spsoa-ub.cz

8. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI
Ve skolnim roce 2014/2015 byly provedeny 2 kontroly CSI:

1. Termin kontroly —4. 9. 2014

Pfedmétem inspek¢ni Cinnosti byla kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni pravnich piedpisi,
které se vztahuji k organizaci a prib&hu maturitni zkousky v podzimnim zkuSebnim obdobi roku
2014.

2. Termin kontroly — 16. ¢ervna 2015

Pfedmétem inspekéni Cinnosti byla kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni vyhlasky ¢.
47/2005 Sb., o ukonéovani vzdélavani ve stiednich Skolach zavére¢nou zkousSkou a o ukoncovani
vzdélavani v konzervatofi absolutoriem, ve znéni pozdé¢jSich predpisti, zaméfend na podminky a
prabéh zavérecné zkousky podle jednotného zadani zaveéreéné zkousky.

CSI nezjistila zadné poruseni pravnich predpisi.

Vysledné inspekéni zpravy jsou zvefejnény na webovych strankach CSI, popiipadé jsou

k dispozici k nahlédnuti na sekretariaté skoly.

9. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

ZAVAZNE UKAZATELE ROZPOCTU PRO ROK 2014

v K¢

upraveny rozpocet
neinvesticni: schvaleny rozpocet k 31.12.
Platy 24 420 496,00 24 779 256,00
Ostatni osobni naklady 300 000,00 500 000,00
ONIV piimé 9 130 950,00 9 328 134,00
ONIV provozni 8 000 000,00 8 413 000,00
NIV ostatni 216 800,00 16 311 768,44
Celkem 42 068 246,00 59 332 158,44

upraveny rozpocet
investi¢ni: schvaleny rozpocet k 31.12.
dotace od zfizovatele 0,00 6 689 000,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v ramci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fondu 0,00 0,00
Celkem 0,00 6 689 000,00
Odvod z investi¢niho fondu: 1 600 000,00 1 600 000,00
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Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0209 /Z10/13 ze dne 18. 12. 2013 byl v rdmci
rozpoctu Zlinského kraje na rok 2014 schvalen ptispévek na provoz ve vysi K¢ 8 000 000,00.

Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0318 /Z12/14 ze dne 18. 6. 2014 byl vzat na védomi
zavazny objem prostiedkll na platy ve vysi K¢ 24 420 496,00, OON ve vysi K¢ 300 000,00, ONIV
piimé ve vysi K¢ 9 130 950,00 a NIV ostatni K¢ 216 800,00.

Ptispévek na podporu femesel byl poskytnut ve vysi K¢ 292 300,00 a Cerpan ve vysi K¢ 273
300,00. Nedocerpany ziistatek k 31. 12. 2014 ¢cinil K¢ 19 000,00. Je soucésti vysledku
hospodateni a bude pfeveden do rezervniho fondu (413). V roce 2015 bude Cerpan ke stejnému
ucelu.

NevycCerpané transfery ze statniho rozpocCtu byly v fadném terminu vraceny prostiednictvim
ziizovatele v nasledujicim ¢lenéni:

UZ 33034 Podpora organizace a ukonCovani stfedniho vzd€ldvani maturitni zkouSkou na
vybranych skolach v podzimnim zkusebnim obdobi K¢ 268,00.

Mimorozpoctové zdroje
e transfery ze zahrani¢i ve vysSi K¢ 383 542,84,
e piijaté finan¢ni dary ve vysi K¢ 55 000,00.
PREHLED O PLNENI ROZPOCTU VYBRANYCH POLOZEK NAKLADU A VYNOSU HLAVNI CINNOSTI

Celkové néklady organizace v hlavni ¢innosti k 31. 12. 2014 ptedstavovaly ¢astku
K¢ 65 059 547,93, a byly rovhomérné Cerpany.

Piehled o pInéni rozpoctu vybranych polozek nakladd hlavni ¢innosti v tis. K&
Skutecnost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpoctu % nartistu
k 31.12.2013 2014 k 31.12.2014 2014 2014/2013
PRIME NAKLADY CELKEM 47 238,34 35 010,69 47 228,20 134,90 -0,02
Z toho:
Mzdové prostiedky 33 909,24 25 430,26 34 003,70 133,71 0,28
501. Platy zaméstnanctl 28 085,03 24 830,26 27 553,34 110,97 -1,89
502. Ostatni platby za provedenou praci 5824,21 600,00 6 450,36 1 075,06 10,75
Zakonné pojisténi a FKSP 10 751,55 8 843,66 10 880,10 123,03 1,20
503. Pov.pojistné plac.zam. (mimo 5038) 10 469,78 8 595,87 10 603,97 123,36 1,28
5342 FKSP 281,78 247,79 276,12 111,43 -2,01
Ostatni pfimé naklady 2577,55 736,78 2 344,40 318,20 -9,05
z toho:
5135 Ucebnice, Sk.potf. zdarma 0,00 0,00 0,00
5136 Knihy, u¢eb.pomucky mimo DDHM 335,91 353,78 93,74 26,50 -72,09
5137 DDHM uéebni pomticky 1890,41 15,00 1 890,40 12 602,67 0,00
5167 Sluzby $koleni a vzdélavani 23,99 0,00 70,40 193,44
5173 Cestovné, cest.ndhrady 69,50 50,00 47,56 95,11 -31,57
PROVOZNi NAKLADY CELKEM 18 096,11 28992,47| 17 831,35 61,50 -1,46
Z toho:
5137 Drobny dlouhod.hmotny majetek 281,77 200,00 452,97 226,49 60,76
z toho: vybaveni ué¢eben, laboratofi a kabinetd 80,47 200,00 126,88
pofizeni PC 109,20 0,00 0,00
513. Materidl, material na opravy 1938,45 797,44 1358,24 170,32 -29,93
515.  Nakup vody,paliv,energie celkem 2 688,67 2 810,00 2 428,55 86,43 -9,67
5164,5 Najemné, ndjem za ptdu 832,93 689,00 700,48 101,67 -15,90
516.  Ostatni sluzby 6610,11 18 035,73 6302,19 34,94] -4,66
z toho: uklid a udrzba 0,00 0,00 0,00
udrzba SW 227,86 252,00 294,05
5171 Opravy a udrZ.(mimo ISPROFIN) 535,77 655,00 1453,42 221,90 171,28
9551 Odpisy majetku 2 975,84 3 517,00 3104,95 88,28 4,34
NAKLADY CELKEM 65 334,46 64 003,16 65 059,55 101,65 -0,42
z toho: NIV ESF
(UZ 13404, 33006, 33012, 33019, 33030, 33031, 33439) 17 528,68 15 988,03 16 150,28

21



Z hlediska Cerpani rozpoctu doslo k naristu predevsim u nésledujicich polozek: 502. Ostatni
platby za provedenou praci, 5137 Drobny dlouhodoby hmotny majetek — uc¢ebni pomicky, 513.
Material, 5164 Najemné, 5171 Opravy a udrzovani.

Néklady na platy byly Cerpany ve vysi 110,97 % upravené¢ho rozpoctu a ostatni osobni ndklady
byly Cerpany ve vysi 1 075,06 % upraveného rozpoctu.
Oproti roku 2013 (K¢ 65 334 455,82) doslo ke snizeni nakladi o K¢ 274 907,89, tj. 0 0,42 %.

Prehled o plnéni rozpo¢tu vybranych poloZek vynosi hlavni ¢innosti v tis. K&
Skuteénost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpoctu % naristu
k31.12.2013 2014 k 31.12.2014 2014 2014/2013

VYNOSY CELKEM 65 354,76 64 003,16 65 078,55 101,68 0,42

Vynosy z vlastnich vykoni 2310,42 1 858,00 2725,31 146,68 17,96
z toho: vynosy z prodeje sluzeb 0,00 0,00 0,00

produktivni prace zaka 415,52 633,00 439,10 69,37 5,68

stravné 447,68 500,00 447,72 89,54 0,01

poplatky za ubytovani 348,33 390,00 506,24 129,81 45,33
prispévek na thradu nakl.v ZUS 0,00 0,00, 0,00

Vynosy z pronajmu 5,10] 0,00 0,00 -100,00

Cerpéni fondd 230,32 852,00 490,85 57,61 113,12
z toho: fond ob&znych aktiv, FKSP 0,00 0,00 0,00

fond odmén 3,77 51,00 0,00 0,00 -100,00

rezervni fond 19,60 501,00 197,07 39,34/ 905,47

investi¢ni fond 206,95 300,00 293,78 97,93 41,96

Ostatni vynosy z ¢innosti 317,27 144,00 477,98 331,93 50,65
0,00] 0,00] 0,00

Vynosy vybranych mist.vlad.instituci z transferd 62 364,95 61 149,16, 61 020,53| 99,79 -2,16

prostredky SR* 52 473,53 50 595,42 50 757,47 100,32] _3,27

prostiedky USC** 8 619,00 8 736,74 8736,74 100,00 1,37

Celkové ndklady organizace v hlavni cCinnosti byly kryty celkovymi vynosy ve vysi K¢&
65 078 547,93, z toho vynosy z transferii — prostifedky statniho rozpoctu ¢inily K¢ 50 757 401,63 a
prosttedky USC ¢inily K& 8 736 738,90. Vynosy z vlastnich vykonti pfedstavovaly celkovou
castku K¢ 2 725 314,45, vynosy z prodeje materidlu K¢ 356 090,00, ¢erpani fondi K¢ 490 853,13,
ostatni vynosy z ¢innosti K¢ 477 975,44 a finan¢ni vynosy K¢ 7 783,51.

Vynosy byly plnény na 101,68 %, tj. o K¢ 1075 387,93 vice nez bylo v upraveném rozpoctu
planovano. Piehled dosazeného plnéni u jednotlivych poloZek je patrny z vyse uvedené tabulky.

Ve prospéch vynosi byla zi¢tovana dohadnd polozka aktivni za rok 2014 v ¢astce K¢
52 606 827,93.

VYHODNOCENI DOPLNKOVE CINNOSTI
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Vyhodnoceni dopliitkové ¢innosti podle jednotlivych cinnosti za rok 2014

v K¢

Cinnost

Naklady

Vynosy

Vysledek
hospodareni

Rentabilita
(ziskovost)
ndkladd DE

*/

Pronajem reklamnich ploch, ples Skoly
Strojni obrabéni, revize a opravy elektro
Ubytovani cizich osob na domové mladeze
Vzdélavaci kurzy a Skoleni

Autoskola

211214,70
61 260,00
53 643,00

142 230,20

102 549,00

237937,00
90 000,00
75 409,00

175 119,00

107 400,00

26 722,30
28 740,00
21 766,00,
32 888,80,
4851,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00]

13%
47%
41%
23%

5%

] ] ] o o o o ] A A A ]

Celkem za D€

570 896,90

685 865,00

114 968,10,

20%

V dopliikkové Cinnosti organizace provozuje Cinnosti uvedené v pfilozené tabulce. Planované
naklady na rok 2014 byly ve vysi K¢ 531 000,00, planované vynosy byly ve vysi K& 569 000,00.
Skute¢né vynosy dosahly castky K¢ 685 865,00 a skute¢né naklady byly K¢ 570 896,90. Zisk

z doplitkové ¢innosti byl vykazan v celkové vysi K¢ 114 968,10.

VYHODNOCENI DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODARENI ZA ROK 2014

Vysledek hospodateni za rok 2014 vykazuje organizace ve vysi K¢ 133 968,10, z toho z hlavni
¢innosti K¢ 19 000,00 a z doplnkové ¢innosti K¢ 114 968,10.

V souladu s § 30 a 32 zékona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti, ve
znéni pozdgjsich predpist organizace navrhuje v pfipadé schvaleni vysledku hospodafeni za
rok 2014, pfidéleni zlepSené¢ho vysledku hospodareni ve vysi:

« K¢ 20000,00 do fondu odmén;
113 968,10 do rezervniho fondu.

. K¢

HOSPODARENI S PROSTREDKY PENEZNICH FONDU ORGANIZACE

Tvorba a c¢erpani fondl v roce 2014

(v K¢)

Stav k 31. 12. 2013| Tvorbavr.2014 | Cerpanivr.2014 | Stavk 31.12.2014
Fond odmén 20 863,00 30 000,00 0,00 50 863,00
FKSP 544 890,42 276 123,00 446 322,87 374 690,55
Investi¢ni fond 229 264,74 11097 436,00 11288 047,30 38 653,44
Rezervni fond (413 315 866,54 147 318,14 197 071,83 266 112,85
Rezervni fond (414 581 338,70 55 000,00 383 542,84 252 795,86
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Investi¢ni fond
Tvorba investi¢éniho fondu byla pldnovana ve vysi 11 511 tis. K¢, skutecnd vyse byla pouze
11 097 436 K&, a to z diivodu neplnéni tvorby odpist z noveé potizeného majetku.
Cerpani investi¢niho fondu probéhlo podle planu a doslo jen k drobnym zménam:
e Naklady na opravy a udrzovani byly oproti planované vysi 300 tis. K¢ nizsi o 6 218,70 K¢
e Nakup zafizeni z programu OPVK 1Z 933/3/150/350/04/13-01/02/14 v planované vysi K¢
1 304 654 byl ve skutecnosti K¢ 1 303 485 K¢ a vratka dotace 1 169 K¢ bude provedena
v roce2015.
e Odvod z investi¢niho fondu byl proveden v planované vysi 1 600 tis. K¢
e Investicni dotace z rozpocCtu ztizovatele 6 689 tis. K¢ byla ¢erpana v planované vysi
Investi¢ni fond byl Cerpan ve vysi 10 145 266,30 K¢, planované pouziti IF bylo schvaleno ve vysi
10 153 tis. K¢.
Stav investi¢niho fondu k 31.12.2014 he 38 653,44 K¢ a je shodny se stavem na bankovnim G¢tu
241.0400.

Rezervni fond 413

Rezervni fond byl tvofen ze zlepSeného vysledku hospodaieni K& 147 318,14 v souladu se
schvélenym planem.

Fond byl ¢erpan na uhradu stipendii zaktim vybranych obort, jednalo se o nevycerpanou zalohu
z roku 2013 v ¢astce 20 300 K¢&.

Dalsi Cerpani fondu ve vysi 176 771,83 K¢ bylo pouZito na thradu nakladi na internet a material.
Zustatek fondu k 31.12.2014 je 266 112,85 K¢ je shodny s bankovnim Gétem 241.0210.

Rezervni fond 414

Rezervni fond z ostatnich tituld byl tvofen neucelovymi dary a nevyCerpanymi prostiedky
z programu Comenius 2013-2015. Z fondu byla Cerpana castka 383 542,84 K¢ na financovani
programu Comenius. Penézni dary budou zapojeny do vynost v roce 2015.

Zustatek fondu k 31.12.2014 je 252 795,86 K¢ a souhlasi se stavem na bankovnim uctu 241.0220.

Fond kulturnich a socialnich potieb

Fond kulturnich a socialnich potieb byl tvofen zakladnim piidélem ve vysi 276 123 K¢.

Fond je vyuzivan v souladu s vnitini smérnici k hospodafeni s FKSP a dle pfedem stanoveného
rozpoctu.

Fond je vyuzivan zejména na thradu pfispévkli na zavodni stravovani zaméstnancti, prispévki na
rekreace, bezurocnych pujcek, pfispévkl na kulturni a sportovni akce Skoly a uhradu odmeén pfi
Zivotnich a pracovnich vyrocich.

Celkem bylo ¢erpano 446 322,87 K¢, z toho:

- stravovani zaméstnanct 100 903,90 K¢
- prispévek na rekreaci 258 418,97 K¢
- prispévek na kulturu 73 601,00 K¢
- odmény pii vyroci 12 900,00 K¢
- zlepSeni prac. prostiedi 499,00 K¢

Stav FKSP k 31.12.2014 byl 374 690,55 K&, bankovni ucet 243.0100 vykazuje zistatek
290 081,05 K¢ a rozdil 84 609,50 K¢ je zplsoben zejména ziistatkem nesplacenych piijcek a
nepievedenym zdkonnym piidélem do fondu za prosinec 2014.

Fond odmén

Fond odmén byl tvoten ze zlepSeného vysledku hospodateni ¢astkou 30 000 K¢.

V roce 2014 nebyl fond odmén Cerpén a zlstatek fondu k 31.12.2014 K& 50 863,00 K¢ souhlasi se
stavem na bankovnim uctu 241.0300.
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Vyhodnoceni projekta (EU, EHP/Norsko)

V programovacim obdobi 2007-2013 skola realizovala v roce 2014 nésledujici projekty:
1. Neinvesti¢ni

Jak pracovat s kariérnim portfoliem

Ucime v prostoru

Nové pristupy k realizaci praktického vyucovani ve Zlinském kraji

Technologie budoucnosti do vyuky

ICT nas bavi

Ucime se navzajem

Vzd¢lavani a nové trendy v elektropraxi

Vyuka v digitdlnim véku

VVVVVVYVYY

2. Investiéni
» Modernizace centra odborného vzdélavani

3. Mezinarodni
» Comenius — Partnerstvi $kol 2013-2015

10. Zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programi

Skola jiz tradiéné podava zadost o asistenta z programu COMENIUS - asistentské pobyty,
hostitelské instituce. Tato zadost byla uspésn¢ podpotena, bohuzel, v§ak dosud nebyl vhodny
hostitelsky ucitel na Skolu doporucen.

V prubéhu Skolniho roku pokracovala realizace mezinarodniho projektu Vrdmeci programu
COMENIUS. Na jeho realizaci se podili z kazdé zemé¢ tym Zzakl a pedagogi. Vedle nasi Skoly
jsou do projektu zapojeny $koly ze Svédska, Polska, Turecka a Litvy.

11. Zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Centrum celozivotniho vzdélavani ve Skolnim roce 2014/2015 nabizelo fadu vzdélavacich kurzt
pro pedagogické pracovniky, firemni sféru, vefejnost i nezaméstnané. Celkem Vv tomto Skolnim
roce proslo riznymi kurzy 180 zaméstnancii firem a 181 pedagogickych pracovnikl absolvujicich
fadu vzdélavacich programi, ztoho 93 zaméstnanci firem a 171 pedagogickych pracovnikl
v ramci projekti podpofenych statnim rozpodtem CR a z prostiedki ESF. Rekvalifikaénimi kurzy
proslo celkem 11 0sob z evidence UP. Z nabidky kurzii pro vefejnost si vybralo kurzy 24 osob.

Skola je krajskym inovativnim centrem Microsoft Partners in Learning, které celkem proskolilo
14 pracovnikl Stfedni priimyslové skoly a Obchodni akademie.

Skola spolupracuje s Narodnim ustavem pro vzdélavani, skolské poradenské zaiizeni a zafizeni
pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli v Praze na projektu UNIV3, pilotniho ovéfovani
se zucastnilo 6 0sob.

Skola je aktivnim ¢lenem Krajského centra dal§iho profesniho vzdélavani a Centra pro uznavani
celozivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s.
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12. PredloZené a Skolou realizované projekty financované z cizich zdroji

Béhem Skolniho roku 2014/2015 Skola pokracovala v realizaci projektii podpoiené z ESF, OP VK,
GG ZLK v opatienich:

- 1.1 Technologie budoucnosti do vyuky 12.515.357 K¢
- 1.3 Ucime se navzajem 9.865.182 K¢
- 1.3 Jak pracovat s kariérnim portfoliem 6.185.266 K¢
- 1.5 Vyuka v digitalnim véku 2.359.584 K¢
- 3.2 Vzdélavani a nové trendy pro elektropraxi 6.999.999 K¢

Skola tsp&sné dokonéila projekt podpoieny z ROP Stiedni Morava SPSOA Uhersky Brod —
Modernizace centra odborného vzdélavani s dotaci 20.344.000 K¢.

Jako partner byla skola ve skolnim roce 2014/2015 zapojena do realizace projektt, podpofenych
z ESF, OP VK, GG ZLK v opatienich:

- 1.1 Vyukova centra progresivnich technologii 9.894.314 K¢
- 1.1 Inovativni piistup k vyuce angli¢tiny na Skolach ve Zlinském kraji 12.742.244 K¢
- 1.3 Ucime anglicky — spole¢né a efektivné 11.974.432 K¢
- 3.2 Stedisko profesniho vzdélavani pro oblast zpracovani plastt 4.899.956 K¢&
- 3.2 Propojeni vzdélavani a praxe v autoopravarenstvi a diagnostice 4.393.692 K¢
- 3.2 Od teorie k praxi ve strojirenstvi 4.392.360 K¢

Skola &erpa finanéni piispévek na osobni naklady nového zaméstnance z projektu "Odborné praxe
pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji".

Ve skolnim roce 2014/2015 byla skola jako finan¢ni partner zapojena do piipravy projektd, které
byly nasledné podpoteny z ESF, OP VK, IP:

- 1.3 ICT nés bavi
- 1.1 Nové ptistupy k realizaci praktického vyucovani ve Zlinském kraji

Z Fondu mladeze a sportu Zlinského kraje na akci Atletickym viceboj stfednich $kol
Uherskobrodska byla poskytnuta ve vysi 6 000 K¢.

13. Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatela
a dalS$imi partnery pfi plnéni ukolu ve vzdélavani

Vyznamnou a prestizni aktivitou je Clenstvi Skoly v Sektorové rad€ pro strojirenstvi, kde za
vyborné vysledky obdrzela za rok 2014 ocenéni ,,Excelence.*

Skola je ¢lenem okresni Hospodaiské komory v Uherském Hradisti. Ve $kolnim roce 2014/2015
se aktivné zapojila do jejich programt, jednani a ¢lenskych schiizi zabyvajicich se problematikou
vzdélavani a Cerpani evropskych fondil na rozvoj lidskych zdroji.

Skola je ¢lenem rekvalifikaéniho sdruzeni, jez ve spolupraci s Utadem prace v Uherském Hradisti
nabizi a realizuje fadu rekvalifikacnich kurzii pro uchazece ztad zaevidovanych zadatelli o
zamé&stnani.
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Skola spolupracovala se dvéma stiednimi $kolami Zlinského kraje a Narodnim dstavem pro
vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
v Praze na realizaci projektu POSPOLU — podpora spoluprace Skola a firem a to realizaci vefejné
zakazky ,,Zajisténi a realizace pilotaze modelti spoluprace Skol a firem* pro strojirenstvi a
elektrotechniku ve Zlinském kraji.

Na zékladé vysledkt vybérového fizeni se SPSOA Uhersky Brod spolu se spole¢nosti MARLIN
stala vitézem a dodavatelem rekvalifikaci pro ufad prace v okresu Uherské Hradisté v oblasti
strojirenstvi na obdobi 2015 — 2018.

14. Zavér vyrocni zpravy

Stiedni pramyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod plni v souladu se svym poslanim
funkci moderni vzdé€lavaci instituce, ktera poskytuje v nejriznéj§ich formach kompletni
sttedoSkolské vzdélani, jak zaktm zakladnich Skol, tak i absolventim ucebnich obori. Dilezitou
soudasti vyukovych aktivit §koly je i ¢innost Centra celoZivotniho vzdélavani SPSOA, které

vvvvv

projektech, které jsou pfipravovany a feseny predevsim v ramci Evropskych fonda.
Vsechny dilezité a vyznamné cile stanovené pro Skolni rok 2014/2015 byly Gspésné splnény.

Z hlediska dalSiho vyvoje Skoly patifi mezi nejvyznamnéjsi vysledky predevsim:
- Uspéesna realizace investi¢niho projektu ,,Modernizace centra odborného vzdélavani
- bezproblémové organizacni a personalni propojeni ptivodnich kol
- zaclenéni novych vyukovych prostor a vybaveni IRC do vyuky
- dalsi rozvoj aktivit centra pro vyuky hi-technologii
- realizace a ptiprava novych projektd ESF
- aktivita pedagogickych pracovnikt Skoly pii aktualizaci a inovaci skolniho kurikula
- realizace projektu mezinarodni spoluprace na obdobi 2013 — 2015 (Comenius)
- rozvoj kontaktti s podnikatelskou sférou

- dokonceni II. etapy rekonstrukce DM

Veskeré vysledky prace uvedené ve Vyrocni zpravé jsou dulezitym vychozim podkladem pro
stanoveni dalSich cilt a orientace Skoly.

Ve sttednédobém horizontu bude SPSOA Uhersky Brod usilovat o:

- pozitivni pfinos slouceni $kol a jejich dalsi Gispésny spoleény rozvoj

- inovativni pfistup vedouci ke zkvalitnéni vyuky

- disledné zaclenovani novych technologii a techniky do vyuky

- vyuziti potencialu nové formy spoluprace s firemni sférou — ,,Firemni zaci‘
- realizaci novych projekti EU

- podpora aktivit Krajského centra dalSiho profesniho vzdélavani a Centra uznavani
celozivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s.

- aktivni ¢innost v oblasti prezentace Skoly a vné¢jSich vztahti

- hledani dalSich forem ke zkvalitnéni vyuky
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- rozvoj mimottidnich a mimoskolnich aktivit
- modernizaci vyukovych pomucek, zafizeni a vybaveni Skoly
- rozvijeni a podporu oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
- dalsi rozvoj mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani
- rozsifeni aktivit Centra celozivotniho vzdélavani
- dalsi zapojeni do vyhlasovanych grantii a rozvojovych programii
- pfipravu a realizaci vystavby venkovniho skolniho htisté
Ve vlastnim odborném zaméteni bude Skola trvale dbat o to, aby pruzné€ reagovala na vyvijejici se

hospodarskou situaci, regionalni potieby trhu prace a z4jmy zaka, studenti a dalSich zdjemcti o
vzdélani.
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Datum zpracovani zpravy: 31. 8. 2015

Datum projednani na poradé pracovnik skoly: 31. 8. 2015

Datum projednani na Skolské radé: 3.11. 2015

Podpis teditele a razitko Skoly: PaedDr. Rostislav Smid
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Smluvni pracovisté

pof.¢. Firma Sidlo
1 | Aircraft Industries, a.s. Kunovice
2 |ARAVERCZ, as. Vliénov
3 |ARCAs.r.0. Praha 4
4 | ASTRA, spol.sr.o. Uhersky Brod
5 |ATICOsur.0. Praha 4
6 AUTO FS, s.r.o. Uhersky Brod
7 | Autoelektro Zden¢k Macek Uhersky Brod
8 | Autoopravna BOPA Uhersky Brod
9 | Autoservis DELTA TRANZ Uhersky Brod
10 | Autoservis EGP invest Uhersky Brod
11 | Autoservis Valek Hluk
12 |A-ZELEKTRO plus, spol.sr.0. | Uhersky Brod
13 |B-TEL Uhersky Brod
14 | BELVIS elektronika Uhersky Brod
15 |CESKA ZBROJOVKA as. Uhersky Brod
16 |Elcom Servis Uhersky Brod
17 | ElektromontaZe Krhovsky Dol. Némci
18 |ELINSPLUSs.r.0. Otrokovice
19 | Eurotisk Navratil, s.r.o. Uhersky Brod
20 |EXTRANET Uhersky Brod
21 |FLAP, spol.sr.o. Uhersky Brod
22 |HB PRIMA Uhersky Brod
23 | INPREMA s.1.0. Uhersky Brod
24 | Interspar Star¢ Mésto
25 | Jan Glajch elektroinstalace Bojkovice
26 |Josef Benicek - Elektromontaze | Banov
27 | KASKO — Formy, s.r.o. Slavkov
28 |KASKOs.r.o. Slavkov
29 | Kaufland Uhersky Brod
30 |Kaufland Uherské Hradisté
31 |KOVOKON Popovice s.r.o. Kunovice
32 | Kredit, spol. sr.0. Slavkov
33 |Lion Car, s.r.o. Kunovice
34 | MORAVIA Cans, a.s. Bojkovice
35 |NIOB, spol.sr.o. Hluk
36 | Olcomputers Uhersky Brod
37 |PCFOR YOU, s.r.o. Uhersky Brod
38 |PERFEKTA Veletiny
39 |Plosiny CZ, s.r.0. Uhersky Brod
40 |Rojal, s.r.o. Uhersky Brod
41 |Samohyl AUTO, a.s. Zlin
42 | SKD Bojkovice Bojkovice
43 | Slovécké strojirny, a.s. Uhersky Brod
44 |STAMIT, s.r.o. Slavkov
45 |TEKNIA, a.s. Uhersky Brod
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pof.¢. Firma Sidlo
46 |TESCO Uhersky Brod
47 | TVD, a.s. Slavi¢in
48 |UH CAR, s.r.o. Uherské Hradisté
49 | Trcka elektro Valasské Klobouky
50 |Visteon — Autopal, s.r.o. Hluk
51 |ZALESI, a.s. Luhacovice
52 | Z-GROUP-Steel Holding Veseli nad Moravou
53 | Zékladni Skola Uhersky Brod I. | Uhersky Brod
54 | Zakladni skola Uhersky Brod II. | Uhersky Brod
55 | Oblastni charita Uhersky Brod | Uhersky Brod
Zakladni skola a matetska
56 |skola, Biezova, okr. Uherské Biezova
Hradiste
57 SOCIALNI SLUZBY Uhersky Brod

UHERSKY BROD, piisp. org.

Socialni sluzby Uherskeé

Uherské Hradisté (pracoviste

S8 Hradiste, ptisp. org. Uhersky Brod)
59 | Matetska skola Uhersky Brod
Détsky domov Uherské Uherské Hradisté
60 2y
Hradiste
61 |Oblastni charita Uhersky Brod | Uhersky Brod
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a Kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo

23-41-M/01 Strojirenstvi

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna prijimaci zkousSka formou didaktickych testd
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouska formou jednotnych testu.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testii bude tvorit 40 % hodnoceni uchazeci. Druhou cast,
tj. 60 % bude tvoiit hodnoceni vysledku vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tiidy nebo 1. pololeti
9. tridy).

Zaci budou pFijati v poradi dle po¢tu dosaZenych bodi do vy$e kapacity stanovené pro p¥ijimaci
Fizeni.

I. Hodnoceni vysledka dosaZenych pri jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodi, které je
mozno ziskat — 100.

didakticky test z ¢eského jazyka max. 50 bodu

didakticky test z matematiky max. 50 bodu

II. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodi, které je moZno ziskat — 150.
1. Pocet bodu pri prospéchu v I1. pol. 8. ti'idy nebo v 1. pol. 9. tiidy ZS do priméru vcetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosazeno lepsiho primérného prospéchu)

do —-150 ...l 90 bodt
151-160 ...l 72 bodi
161-170 ... 58 bodii
1,71-180 ..o 46 bodu
181-190 ...l 36 bodu
191-200 ...ooiiiiini. 29 bodi

2. Pocet bodu za znamku z matematiky, jazvka ¢eského a fyziky

Matematika, jazyk Cesky a fyzika
namka 1 ......cocceevevennne. 20 bodu za kazdy piedmét
znamka 2 .......ccccceeeernnen. 10 bodt za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevyhovél podminkam prijimaciho fizeni:

- Jestlize mé&l praimérné hodnoceni z danych pfedmétt (bodu 2) v pololeti devatého roéniku vétsi nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanvch Zaka

Uchazeci budou setfazeni sestupné podle poctu dosazenych bodu. Pti stejném poctu bodii rozhodne
lepsi primér v L. pololeti 9. tfidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto piipadé, rozhoduje II. pol. 8. tiidy,
pripadné L. pol. 8 tiidy.

V ramci pfijimaciho fizeni bude feditelem Skoly pfijato 29 Zzakd, kteti vyhové€li stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechéno 1 misto.

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
fedite] SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNi AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a kritéria piijimaciho rizeni pro 1. kolo

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna prijimaci zkouSka formou didaktickych testi
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou jednotnych testi.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testi bude tvorit 40 % hodnoceni uchazecu. Druhou ¢ast,
tj. 60 % bude tvoiit hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS (II. pololeti 8. tiidy nebo I. pololeti
9. tridy).

Zaci budou pFijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vy$e kapacity stanovené pro p¥ijimaci fizeni.

I. Hodnoceni vysledki dosaZenych pfi jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodu, které je
mozno ziskat — 100.

didakticky test z ¢eského jazyka max. 50 bodu

didakticky test z matematiky max. 50 bodu

II. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni po€et bodi, které je mozno ziskat — 150.
1. Pocet bodu pri prospéchu v I1. pol. 8. ti'idy nebo v I. pol. 9. tiidy ZS do priméru véetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosazeno lepsiho priimérného prospéchu)

do —-150 ... 90 bodt
151-160 ...l 72 bodi
161-1,70 ...l 58 bodil
1,71-180 ..o 46 bodi
181-190 ...l 36 bodu
191-200 ....cooiiiiint. 29 bodu

2. Pocet bodii za znamku z matematiky, jazyka ¢eského a fyziky

Matematika, jazyk ¢esky a fyzika
znamka 1 .....cccoevenennee. 20 bodt za kazdy predmét
namka 2 ........cccceenrneen. 10 bodt za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevyhovél podminkam prijimaciho fizeni:

- Jestlize mél primérné hodnoceni z danych piedmétt (bodu 2) v pololeti devatého ro¢niku vétsi nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanvch zZaka

Uchazeci budou setfazeni sestupné podle poctu dosazenych bodu. Pti stejném poctu bodi rozhodne
lepsi primér v L. pololeti 9. tfidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto piipadé, rozhoduje II. pol. 8. tiidy,
pripadné L. pol. 8 tiidy.

V ramci pfijimaciho fizeni bude teditelem Skoly piijato 49 zakd, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
feditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a Kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo

63-41-M/02 Obchodni akademie

Struktura ptijimaciho fizeni: A) pisemna prijimaci zkouSka formou didaktickych testi
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci ptijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou jednotnych testi.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testi bude tvorit 40 % hodnoceni uchazec¢i. Druhou éast,
tj. 60 % bude tvorit hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tFidy nebo I. pololeti
9. tridy).

Zaci budou prijati v poradi dle poétu dosaZenych bodi do vySe kapacity stanovené pro prijimaci Fizeni.

I. Hodnoceni vysledkiu dosaZenych pri jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodi, které je
mozZno ziskat — 100.

didakticky test z ¢eského jazyka max. 50 bodu

didakticky test z matematiky max. 50 bodu

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni poet bodii, které je moZno ziskat — 150.
1. Polet bodii p¥i prospéchu v IL. pol. 8. téidy nebo v I. pol. 9. tfidy ZS do priméru véetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepSiho priumérného prospéchu)
do —-150 ...oooiiiiiiinnn. 90 bodu

151-160 ...l 72 bodi
161-1,70 ...l 58 bodil
1,71-180 ..o 46 bodi
181-190 ...l 36 bodu
191-200 ...l 29 bodu

2. Pocet bodu za znamku z matematiky, jazvka ¢eského a 1. ciziho jazyka

Cesky jazyk, 1. cizi jazyk a matematika
namka 1 .....cccoeeevennennnen. 20 bodt za kazdy predmét
namka 2 .......cocevenennnen. 10 bodi za kazdy predmeét

II1. Uchaze¢ nevyhovél podminkam prijimaciho fizeni:

- Jestlize mél primérné hodnoceni z danych piedmétt (bodu 2) v pololeti devatého ro¢niku vétsi nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanvych Zaka

Uchaze¢i budou setazeni sestupné podle poctu dosazenych bodd. Pfi stejném poctu bodu rozhodne
lepsi primér v L. pololeti 9. tfidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto piipadé, rozhoduje II. pol. 8. tiidy,
ptipadné . pol. 8 tiidy.

V ramci prijimaciho fizeni bude feditelem sSkoly pfijato 29 zakd, kteti vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
feditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky pFijeti a Kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo

75-41-M/01  Socialni ¢innost

Struktura ptijimaciho fizeni: A) pisemna prijimaci zkouSka formou didaktickych testi
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci ptijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou jednotnych testi.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testit bude tvorit 40 % hodnoceni uchazecii. Druhou ¢ast,
tj. 60 % bude tvorit hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tFidy nebo I. pololeti
9. tridy).

Zici budou prijati v poFadi dle poétu dosaZenych bodi do vySe kapacity stanovené pro pFijimaci Fizeni.

I. Hodnoceni vysledkiu dosaZenych pri jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodi, které je
mozZno ziskat — 100.

didakticky test z ceského jazyka max. 50 bodu

didakticky test z matematiky max. 50 bodu

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodii, které je mozno ziskat — 150.
1. Polet bodii p¥i prospéchu v IL. pol. 8. téidy nebo v I. pol. 9. tfidy ZS do priméru véetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepSiho priumérného prospéchu)
do —-150 ...oooiiiiiiinnn. 90 bodu

151-160 ...l 72 bodi
161-1,70 ...l 58 bodil
1,71-180 ..o 46 bodi
181-190 ...l 36 bodu
191-200 ...l 29 bodu

2. Poéet bodiu za znamku z matematiky, jazyka ¢eského a 1. ciziho jazyka

Cesky jazyk, 1. cizi jazyk a matematika
namka 1 .....cccoeeevennennnen. 20 bodt za kazdy predmét
znamka 2 ......cccooeeiiinnenn. 10 bodi za kazdy predmeét

II1. Uchaze¢ nevyhovél podminkam prijimaciho fizeni:

- Jestlize mé¢l primérné hodnoceni z danych pfedmétu (bodu 2) v pololeti devatého ro¢niku vétsi nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanvych Zaka

Uchaze¢i budou sefazeni sestupné podle poctu dosazenych bodi. Pii stejném poctu bodi rozhodne
lepsi primér v L. pololeti 9. tfidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto piipadé, rozhoduje II. pol. 8. tiidy,
ptipadné . pol. 8 tiidy.

V ramcei pfijimaciho fizeni bude feditelem skoly piijato 29 zaki, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechéno 1 misto.

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
feditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijimaciho Fizeni a kritéria prijeti v 1. terminu

Trileté ucebni obory
V ramci pfijimaciho Fizeni se nebudou konat pisemné prijimaci zkousky.

I._Celkové hodnoceni ve 1. pololeti 8. tiéidy ZS ..prospél*

II. Stanoveni poradi Zaku v prijimacim Fizeni a pocet prijimanvch zaku

Uchazeci pfi pfijimacim fizeni budou sefazeni sestupné podle priméru znamek v L. pol. 9. téidy
ZS. Ti, ktefi byli hodnoceni z nékterého predmétu stupném nedostateény, budou zafazeni na konec
pofadi. Uchazeg, ktery byl v I. pol. 9. tiidy ZS hodnocen vice neZ jedenkrat znamkou nedostate¢ny,
nesplnil podminky pfijimaciho fizeni.

V ramci pfijimaciho fizeni bude feditelem Skoly pfijat ndsledujici pocet zakl, ktefi vyhovéli
stanovenym podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

26-51-H/01 Elektrikar

e pocet piijimanych zaka 20
26-57-H/01 Autoelektrikar

e pocet piijimanych zaka 20
23-52-H/01 Nastrojar

e pocet piijimanych zaka 20
23-55-H/01 Karosar - autokarosar

e pocet piijimanych zaka 20
23-51-H/01 Zamec¢nik — strojni mechanik

e pocet piijimanych zaka 20
23-56-H/01 Obrabéc kova

e pocet piijimanych zaka 20
66-53-H/01 Operator skladovani

e pocet piijimanych zaki 20

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
feditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo
Denni nastavbové studium
64-41-L/51 Podnikani
V ramci p¥ijimaciho Fizeni se nebudou konat pisemné prijimaci zkousky.
I. Ke studiu budou pfrijati vSichni Zaci, kteri byli v I. pololeti tietiho ro¢niku v predmétech matematika,
jazyk Cesky a cizi jazyk klasifikovani nejhiire stupném chvalitebnym.

I1. Ostatni Zaci budou prijati v poradi dle poc¢tu dosaZenych bodi do vySe kapacity stanovené pro
prijimaci Fizeni. Maximalni pocet bodi, které je moZno ziskat — 60.

1. Pocet bodi p¥i prospéchu v L. pololeti III. roéniku SS do priméru véetnd:

do —-150 ... 30 bodt
151-180 ...l 20 bodu
1,81-200 ....coooiiiiiiiinl. 16 bodu
201-220 ...ooiiiiiin, 12 bodt
221-240 ...l 8 bodl
241-270 ...l 4 body

2. Pocéet bodi za znamku z matematiky. jazyka €eského a ciziho jazyka

Matematika, jazyk cesky a cizi jazyk
znamka 1 .................. 10 bodt za kazdy predmét
znamka 2 .................. 5 bodi za kazdy predmét

3. Za kazdé hodnoceni dostateény je uchazeci strzeno 10 bodi

II1. Uchaze¢ nevyhovél podminkam prijimaciho fizeni:

Jestlize byl hodnocen z danych piedmétt v pololeti tfetiho ro¢niku vice neZz jednou znamkou
dostate¢ny a mél ve II. pololeti tfetiho rocniku celkovy primér na vysvédceni vétsi nez 2,5.

IV. Stanoveni poradi zaka v prijimacim Fizeni a pocet prijimanych zaka

Uchaze¢i budou sefazeni sestupné podle poctu dosazenych bodi. Pii stejném poctu bodi rozhodne
lep$i pramér znamek v 1. pol. 3. ro¢niku. Pokud dojde k rovnosti i v tomto piipad€, rozhoduje II. pol. 2.
rocniku, pfipadné II. pololeti 1. ro¢niku.

V ramci piijimaciho fizeni bude feditelem Skoly pfijato 29 zaki, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
teditel SPSOA
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