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Filosofie, poslani a strategické cile Skoly

Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod veskerou svou ¢innosti usiluje 0 to,
aby naplnovala sviij strategicky cil - ptisobit jako pfirozené centrum odborného vzdélani regionu a
to jak v oblasti stfedoSkolského vzdélavani tj. v oborech ukoncenych maturitni zkouSkou a
zéaverecnou zkouskou, tak i1 v nejriznéjSich forméach postsekundarniho a zajmového vzdélavani
(rekvalifikace, kurzy, seminafe, krouzky, workshopy apod.). Oblast nasledného vzdélavani je

koncepcné rozvijena v ramci aktivit Centra celozivotniho vzdélavani.

Kvalitou poskytovaného vzdélavani chce Stiedni priimyslova skola a Obchodni akademie Uhersky
Brod patfit mezi nejlepsi a nejvyhledavangjsi odborné skoly v Ceské republice. Absolventi viech
vzdélavacich obortit SPSOA by méli byt viestranné pfipravenymi odborniky ve své profesi, jez
budou mit vS§echny predpoklady k tomu, aby se uplatnili na trhu prace, popt. pokracovali v dal§im

studiu.

Ve vlastnim odborném zaméteni Skola trvale usiluje o to, aby pruzné reagovala na vyvijejici se
hospodatskou situaci, na regionalni potteby trhu prace a zajmy zaka, studentti a dalSich zajemcii o

vzdélavani.

Vedle uplatnéni na trhu prace po absolvovani Skoly klademe stale vétsi diraz na to, aby nasi zaci
pokracovali a byli Gspésni v dal§im studiu. K naplnéni téchto cila je proto trvale podporovana a

rozvijena oblast karierniho poradenstvi.

Vyznamnou oblasti aktivit Skoly je pfiprava a realizace projekti. Cilem projektovych aktivit je

piedevsim podpora vyuky, dalsi rozvoj Skoly, zvySovani jeji irovné a prestiZe.

V mimoskolnich ¢innostech zdki, studentii a zaméstnancii budou podporovany a rozvijeny

aktivity prispivajici k jejich celkovému rozvoji osobnosti a vytvateni dobrého jména Skoly.



1. Zakladni udaje o Skole

o Nazev skoly, sidlo

- Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

o Odloucena pracovisté

- Obchodni akademie, Pfedbranské 415, 688 01 Uhersky Brod

- Skolni jidelna, Pfedbranska 415, 688 01 Uhersky Brod

- Domov mladeze, Vétrna 1370, 688 01 Uhersky Brod

- Domov mlédeze, U Zastavky 231, 688 01 Uhersky Brod - Havfice

- Skolni jidelna, Vétrna 1370, 688 01 Uhersky Brod

- Skolni jidelna — vydejna, U Zastavky 231, 688 01 Uhersky Brod - Haviice

o Zrizovatel, adresa ziizovatele

- Zlinsky kraj, tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin

o Reditel $koly
- PaedDr. Rostislav Smid

o Statutarni zastupce reditele

- Ing. Petr Matck

o Kontakt na zarizeni

- Telefon -572622901

- Web -www.spsoa-ub.cz

- E-mail - spsoa@spsoa-ub.cz
- Facebook.com/spsoaub

o Jméno pracovnika pro informace
- Ing. Dana Hodulikova, kontakt tel: 572622907

o Datum ziizeni (zaloZeni) Skoly
- 1951

o Datum zarazeni do sité
- 1.9.1996

o Posledni aktualizace v siti
- 25.7.2018

o Soudasti Skoly podle Rozhodnuti o zarazeni do sité a jejich kapacity
- SPSOA - kapacita 1000 zaku
- Domov mladeze - kapacita 133 lazek
- Skolni jidelna DM - kapacita 150 jidel
- Skolni jidelna OA - kapacita 350 jidel
- Stiedisko sluzeb Skolam


http://www.spsoa-ub.cz/
mailto:spsoa@spsoa-ub.cz

Dopliiujici informace 0 SPSOA Uhersky Brod

Stiedni prtimyslovd Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod je stfedni odbornou skolou
s Sirokou nabidkou vzdé€lavacich programt. Tradi¢né realizuje nové formy vzdélavani a vyuziva
nejnovejSich poznatkli ve vyuce. Moznost kvalitniho vzdélavani zde najdou zaci zékladnich skol,
absolventi ucebnich oborti, ale i vSichni ostatni, ktefi si chtéji rozsifit a doplnit své puvodni
vzdélani.

Vlastni vyuka probiha ve dvou vyukovych aredlech. V budové na ulici Predbranska jsou
vyucovany obory Obchodni akademie, Socialni ¢innost a Vefejnospravni ¢innost. V arealu na ulici
Nivnické probiha predevsim vyuka technickych obora primyslové skoly.

Ve Skolnim roce 2018/2019 méla Skola 626 zakt, kteti méli moznost vyuzivat fadu
specializovanych laboratornich pracovist’ a u¢eben jako jsou napi. laboratofe pro vyuku robotiky
a automatizace, CAD-CAM systémt a CNC techniky, vypocetni techniky, SMT technologii,
metrologie, jazykové ucebny, tabletovou ucebnu s vyukovymi aplikacemi do vSeobecné
vzdélavacich predmétii. Skola ma i vlastni sportovni halu s posilovnou a venkovni sportovni areal.

SPS pro svou vyuku vyuziva i Vzdélavaci centrum Slovackych strojiren, a. s. Uhersky Brod,
vybavené vyukovou technikou, technologiemi a zafizenim (metrologicka laboratof, mechatronika,
EIB — sbéricové systémy, CAD-CAM). Dalsi $pickové vybaveni ma $kola k dispozici
V Inovaénim rozvojovém centru (IRC) SUB, a.s. Tento architektonicky unikatni objekt je pro
vyukové tucely vybaven nejmodernéj$i technikou a technologiemi z oblasti metalografie,
metrologie, svafovani a 3D modelovani. Souc¢asti budovy je i nadstandardné technicky vybavena
aula s kapacitou 170 mist.

V kvétnu 2017 byla dokonéena vystavba venkovniho sportovniho arealu $koly. Skolni hfisté tak
doplnilo jedine¢nou strukturu vybavenosti Stfedni primyslové $kola a Obchodni akademie.

Znacnou piednosti skoly je, ze vSechny vyukové prostory ptislusné ¢asti skoly (u¢ebny, odborné
laboratote, dilny, télocvi¢na, posilovna, hfi§t€¢ apod.) se nachdzi na jednom misté. Pro zéky ze
vzdalenych mist mé& Skola své nové zrekonstruované ubytovaci zafizeni, které¢ je umisténo
Vv sidliStni ¢asti Uherského Brodu.

Od Skolniho roku 1993/94 na Skole pracuje jako poradni organ feditele Skoly studentskd rada.
Studentskou radu tvoii zastupci vSech tfid. Na svych pravidelnych schizkach (1x mési¢n¢) maji
z4ci moznost se vyjadiovat k déni ve Skole, ovliviiovat jeji ¢innost a podilet se na jeji sprave.

S ucinnosti od 1. 1. 2006 byla ustanovena Skolska rada pfi SPSOA Uhersky Brod v poétu 6 &lent
a zahdjila svoji ¢innost. V listopadu 2017 probéhly po uplynuti funkéniho obdobi volby a byla
ustanovena stavajici Skolska rada.

Vlastni odbornost $koly je sméfovana do péti zakladnich oblasti — strojirenstvi, elektrotechnika,
logistika a administrativa, socialni ¢innost a vefejna sprava. V téchto oblastech SPSOA vyuéuje
perspektivni maturitni 1 ucebni obory, k jejichz hlavnim pfednostem patii vysoka odborna troven
a uplatnitelnost absolventt v praxi.

Vedle studijnich a uéebnich obort pro Zaky, ktefi ukon¢ili zakladni $kolu, je mozné na SPSOA
studovat 1 maturitni ndstavbu pro absolventy ucebnich obord. Nastavbové studium je
organizovano jako denni.

Diilezitou prioritou v oblasti vnéjSich vztahti Skoly je spoluprace s vysokymi Skolami. V této
oblasti jiz n¢kolik let patfi k nejvyznamnéj$im partnerim Fakulta strojniho inzenyrstvi VUT Brno.



Velmi uzké kontakty ma Skola rovnéz s Univerzitou Tomase Bati ve Zling, predevsim s Fakultou
managementu a ekonomiky, ktera SPSOA udélila v ¢ervnu 2015 statut fakultni $koly a s Fakultou
aplikované informatiky, jejiz fakultni §kolou je SPSOA od fijna 2016. V ramci UTB $kola rozviji
spolupraci i s Technologickou fakultou a Fakultou logistiky a krizového fizeni. Z oblasti vysokého
$kolstvi SPSOA spolupracuje s Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity a VSB — TU Ostrava,
Fakultou elektrotechniky a informatiky a Fakultou elektrotechniky a komunika¢nich technologii
Vysokého uceni technického v Brng.

Znacna pozornost je trvale vénovana i kontaktim a spolupraci s podnikatelskymi subjekty a
dalsimi organizacemi. Velky vyznam zde ma predev§im spolecné zabezpeleni praxe zaku a
formulovani aktudlnich pozadavkt na vyuku podle potieb praxe.

V pribéhu uplynulého Skolniho roku se uspésné rozvijela realizace koncepcniho zaméru tzv.
,Firemnich Z4k.“ Jedna se o0 spoleény postup SPSOA a stile se rozsifujiciho poétu firem,
Vv soucasnosti dvacet ti firem regionu, pti individualni podpoie zakt technickych obord.

Za strategicky vyznamnou skute¢nost pro dal$i rozvoj Skoly lze oznadit rozvoj aktivit — ,,Centra
pro vyuku hi-technologii®. Tento koncepéné ojedin€ly projekt piinasi Skole a celému regionu
moznost poznat a pracovat s jedineCnym vybavenim a technikou z oblasti elektro, strojirenstvi,
zelenych energii, 3D vizualizaci a tisku.

DalSim z dulezitych aktivit Skoly byla spoluprace na rozvoji ¢innosti Krajského centra dalSiho
profesniho vzdélavani a Centra uzndvani a celozivotniho u€eni Zlinského kraje, o. p. s. se sidlem
vV prostorach Sttedni primyslové $koly a Obchodni akademie Uhersky Brod. Skola se aktivné
podili na realizaci projektd, které o.p.s. podavala jako projekty s celokrajskym ptsobenim. Na
dalsich aktivitach spole¢nosti Skola spolupracovala piedev§sim se 16 zakladatelskymi stfednimi
Skolami.

Vsechny uvadéné aktivity cilené pfispivaji k naplnéni zakladniho poslani SPSOA, kterym je
ptiprava Spi¢kovych, vSestranné ptipravenych odborniki, jez budou mit ptedpoklady uplatnit se u
nejriznéjSich zaméstnavatell, popi. byt uspéSny v dalsim studiu. Realizaci tohoto poslani
soucasn¢ Skola usiluje o dalsi rozvoj svého postaveni jako piirozeného centra odborného vzdélani
regionu.

Druhy a typy Skol a Skolskych zaiizeni, které skola sdruiuje:

Typ Pocet tiid | Pocet zakti | Pocet zakd | Pfepocteny pocet | Pocet Zakl na
Skoly k 30.6. na tfidu pedagogickych prepoct. ped.
podle pracovniki prac.
stavu k 30.6. k 30.6.
SPSOA 29 626 21,6 56,8 11,02
Typ Pocet Pocet zaku podle | Pfepocteny pocet | Pocet zakli na piepoct.
Skolského zatizeni skupin stavu k 30.6. pracovnik ped. prac.
Skolni jidelna DM X 92 2,0 X
Domov mladeze 4 94 5,0 18,8
Skolni jidelna OA X 138 2,3 X
Stiedisko sluzeb skolam X X 2 X




Zhodnoceni soucasného stavu Skoly

Velmi dilezitym a vyznamnym ukolem uplynulého Skolniho roku byla koordinace ¢innosti a
aktivit vSech soucasti Skol. V této oblasti byla uplatiovana jednotna pravidla vzajemné
komunikace, sdileni spole¢nych hodnot, rozvoj sounalezitosti a strategického rozvoje skoly.

Ve vSech vyty¢enych smérech skola navéazala na dobré vysledky z ptedchozich let a dosdhla
Vv jednotlivych oblastech svého ptisobeni dalsiho rozvoje.

Z hlediska napliiovani strategickych cili byl hlavni diraz kladen ptedev§im na zkvalitnéni vyuky,
prezentaci $koly, jeji vnéjsi vztahy, mimoskolni a mimotiidni aktivity a rozvoj aktivit v oblasti
celozivotniho vzdélavani.

Na stiednédobé urovni kK témto cilim smétovaly pfedevsim aktivity spojené:

- s inovaci vyucovanych obort

- srozvojem nového pojeti obora socidlni a vefejnospravni ¢innost

- s vyukovou ¢innosti a prezentaci Centra hi-technologii

- s aplikaci novych technologii do vyuky ( CAD/CAM technologie, 3D systémy, robotika a
automatizace)

- s aplikaci nové koncepce vyuky automatizace a robotiky

- srozvojem nové koncepce vyuky CNC technologii

- S rozsifenim spoluprace s vysokymi skolami

- s podporou vlastnich celoSkolskych vychovné vzdélavacich akci

- s dalsim vzdé¢lavani pedagogt

2. Prehled oboru vzdélavani

Vyucované obory Kod oboru Soucast Podet Zaka Denni studium

ve Skolnim roce 2018/2019 |  (KKOV) Skoly | o | Ukongilo ZZ | Ukongilo MZ
Strojirenstvi 23-41-M/01 SPS 145 - 31
Mechanik elektrotechnik 26-41-1/01 SPS 134 - 38
Operator skladovani 66-53-H/01 SPS 28 7 -
Elektrikaf 26-51-H/01 SPS 53 16 -
Autoelektrikar 26-57-H/01 SPS 27 2 -
Karosaf 23-55-H/02 SPS 3 0 -
Strojni mechanik 23-51-H/01 SPS 7 7 -
Nastrojaf 23-52-H/01 SPS 15 7 -
Obrabéc kovi 23-56-H/01 SPS 60 26 -
Podnikani 64-41-L/51 SPS 13 - 11
Obchodni akademie 63-41-M/02 OA 14 - 14
Socialni ¢innost 75-41-M/01 OA 78 - 21
Vefejnospravni ¢innost 68-43-M/01 OA 47 - -

Poznamka: * stav v¢etné zaku koncici studium ZZ a MZ




Inovace vzdélavacich programii

K inovaci vzdélavacich programli dochazi pribézné na zdkladé zavadéni novych zaméfteni,
specializaci, poznatkd, techniky, technologii a vyvojovych trendi. Zna¢ny vyznam zde sehravaji
jednotlivé predmétové komise, v jejichz kompetenci je pfipravovat potiebné navrhy na zmény.

Dtlezitym Ccinitelem ovliviiyjicim uplatnéni pozadavkid praxe na zavedeni do vyuky, jsou
konzultace se spolupracujicimi firmami, organizacemi a institucemi.

U jednotlivych obori k nejvétSim inovacnim zméndm tradicné dochazi u profilujicich a
specializacnich predmétt jako:

- CAD/CAM systémy a programovani CNC stroji (Heidenhain, Sinumerik, OKUMA,
FANUC)

- konstrukce a diagnostika pocitact

- fidici systémy

- kontrola a méteni

- mechatronika a robotika

- automatizace

- Cislicova technika

- programovani

- pocitacova grafika a pramyslovy design

- 3D technologie

- jednocipové pocitace

- graficky design

- progresivni technologie v obrabéni

- nové technologie ve svafovani

- sbérnicové systémy EIB

- skenovani strojnich souc¢asti

- vyroba 3D prototypt (tisk modeli)

- multimedialni komunikace a propagac¢ni grafika

- pravni specializace

- pecovatelstvi a osobni asistence

Dle metodického pokynu MSMT bylo do kazdého roéniku zatazeno 6 hodin vyuky vénované
ochrané ¢lovéka za mimofadnych udalosti. 4 hodiny byly vyclenény teoretické pfipravé, a to v
predmétech — obcanska nauka, chemie, fyzika, zaklady ekologie, biologie a télesna vychova.
Teoretickd vyuka spocivd v upevnéni zasad chovani a jednani za nenadalych a nebezpecnych
situaci, v osvojeni si poznatkli o ochrané obyvatelstva v krizovych situacich jako je pozar,
povodeii a havarie v blizkém podniku spojend s tinikem nebezpecnych latek. Dalsi 2 hodiny byly
vénovany k ziskani praktickych dovednosti pii poskytovani prvni pomoci, chovéani se v nezndmém
terénu a za nenadalé situace.

Ve Skolnim roce 2018/2019 byl realizovén tzv. Skolni program podpory uplatnitelnosti absolventi
SPSOA. Vedle tradicnich akci byly pfipraveny I seminaie profesni orientace pro budouci
absolventy Skoly.

K dualezitym cilim v této oblasti patii 1 podpora zakl hlasicich se na vysoké Skoly. Pro ziky
4. ro¢nikl jsou organizovany tzv. motiva¢ni hodiny k dal§imu studiu a pfipravena nabidka
volitelnych a nepovinnych predméti — povinné volitelné predméty: matematicky seminaf,
konverzace z JA.



Zpusob zabezpeceni odborné praxe a odborného vycviku

Pro zabezpecCeni odborné praxe a odborného vycviku Skola predevSim vyuziva vlastnich
pracovist’. Dulezitou soucasti systému praktické vyuky jsou 1 smluvni pracovisté firem, organizaci
a instituci, kde se zaci Skoly seznamuji s nejnovejSimi technologiemi, poznatky a redlnym chodem
podnikt a organizaci.

Seznam smluvnich pracovist’ — viz ptiloha €. 1
Spoluprdce s jinymi Skolami

SPSOA spolupracuje V nejriizngjsich oblastech s fadou zakladnich, stiednich i vysokych $kol.
Tradi¢ni vysokou uroven spoluprace ma s Fakultou strojniho inzenyrstvi VUT Brno a Fakultou
elektrotechniky a informatiky VUT Brno. V prubéhu $kolniho roku byly dale rozvijeny kontakty
s Univerzitou Tomase Bati ve Zlin¢, predevsim s Fakultou managementu a ekonomiky, Fakultou
technologickou, Fakultou logistiky a krizového fizeni a s Fakultou aplikované informatiky. Skola
dale pak spolupracuje s Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity a VSB — TU Ostrava,
Fakultou elektrotechniky a informatiky.

V priibéhu $kolniho roku byla rozvijena koncepéni spoluprace formou zakovskych stazi se SOS
Z Nového Mesta nad Vahom.

Nové byla uzaviena Dohoda o partnerstvi se SPS Nové Mésto nad Vahom. Spole¢né byl
zpracovan a podan projekt v ramci programu INTERREG.

V ramci programu Erasmus+ Skola uspésné dokoncila projekt ,,On Air Together,” na kterém se
v letech 2017 — 2019 podileli partnefi z Polska, Chorvatska, Rumunska a Recka.

3. Prehled pracovniki Skoly

Pedagogicti pracovnici ve §kolnim roce 2018/2019:

k datu 30.6.2019
pocet fyzickych osob pfepoctené tvazky
Interni pracovnici U45+UOV 16 + DM 4 42,75+ 14,7+ 4,0
Externi pracovnici 1 0,1

DalSi idaje o pedagogickych pracovnicich ve §kolnim roce 2018/2019:

Ped. Pracovni zafazeni, | Uvazek Kvalifikace Roki ped.
pracovnici funkce v % | (stupen vzdélani, obor, aprobace, DPS) praxe
- pot.¢islo

1 feditel 100 VS 33
2 zastupce feditele 100 VS—M, F 18
3 zastupce feditele 100 VS — M, MECH 19
4 zastupce feditele 100 VS — odb. stroj. 17
5 zastupce feditele 100 VS- MAT, CHE 32
6 ucitelka 86 VS — MAT, BV, st. zk. z JA 29
7 ucitelka 100 VS — odbor. stroj. + DPS 12
8 ugitelka 100 VS - JC, DEJ 20




9 utitelka 100 VS - EKO + DPS 22
10 uditel 100 VS — odbor. elektro + DPS + PC 24
11 utitelka 100 VS — EKO + DPS 31
12 ucitelka 100 VS-IC, DEJ,VV 18
13 ucitel 100 VS—-M, TV 15
14 ucitelka 83 VS — odbor. stroj., JA 17
15 ucitelka 100 VS — elektro + DPS + PC 25
16 uditel 100 VS — odb. elektro + DPS 33
17 ucitel 100 VS - elektro +DPS 9
18 utitelka 100 VS —JC, ON, JR 28
19 ucitel 100 VS -JA 14
20 uditel 74 VS — odbor. stroj. 14
21 ucitelka 100 VS — BIO, CHE 29
22 utitelka 100 VS — EKO + DPS 13
23 u¢itelka 100 VS — MAT, ZEM 31
24 uditel 100 VS-TV 12
25 ucitel 100 VS-Bc. - ICT + DPS 11
26 uditel 100 VS- elektro + DPS 11
27 ucitelka 100 VS -JA 17
28 ucitelka 95 VS — Eko+DPS 23
29 ucitel 100 VS — pedagogika, andragogika 21
30 ucitelka 100 VS — socialni pedagogika + DPS 7
31 uditel 100 VS-IT+stroj+DPS 11
32 uditelka 100 VS — MAT, DEJ 17
33 uditelka 76 VS -JC, DEJ 22
34 ucitelka 100 VS — IN, DEJ, JC 16
35 ucitel 100 VS-MAT, CHE 16
36 ucitelka 100 VS - JA, DEJ, JC 17
37 uditel 100 VS -JA 4
38 uditelka 100 VS —JA, TV 12
39 ucitelka 100 VS — EKO 22
40 ucitel 52 VS-STROJ, ICT 4
41 uditel 100 VS- ICT 2
42 ucitel 24 VS-STROJ 2
43 ucitel 100 VS-STROJ 25
44 utitelka 71 VS -JC, DEJ 15
45 uditelka 95 VS —JA 17
46 uov 30 VS-Bc. — odb. stroj., PC 25
A7 uov 100 VS-Bc. - elektro + DPS 18
48 uov 100 elektro (AE) +DPS 18
49 UOV + uditel praxe 80 SS strojni + DPS 20
50 uov 100 VS-Bc. - elektro (silno) + DPS 22
51 UoV + VUOV 100 VS-Bc. - elektro (slabo) + DPS 19
52 UOV + ucitel praxe 100 VS-Bc. - EKO + DPS 29
53 uov 20 stroj. obrab. + DPS 38
54 VUOV + ucitel praxe 100 VS-Bc. - stroj. obrab. + AK + DPS 33
55 UOV + ucitel praxe 100 klempit + DPS 18
56 uov 100 Elektro + DPS 12
57 uov 100 Elektro 2
58 UOV + ucitel praxe 100 VS - Mgr. - stroj. obréb. 32
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59 UOV + ucitel praxe 100 Stroj. obrab. 4
60 uov 100 Elektro 3
61 UOV + uditel praxe 100 VS - Bc. - stroj mechanik 3
62 vychovatel 100 USV + DPS 35
63 vychovatel 100 USV + DPS 27
64 vychovatelka 100 USV + DPS 14
65 vychovatelka 100 USV + DPS 23
Vékova struktura pedagogickych pracovniki (fyzickych osob)
Muzi Zeny
do 30 let 4 -
30 — 40 let 10 5
40 — 50 let 12 13
nad 50 let 9 9
dichodovy veék 2 1
Pocet uciteli, kteii nastoupili nebo odesli:
Skolni rok 2018/2019
absolventi ostatni
Nastoupili 0 0
na jinou Skolu | mimo Skolstvi | do diichodu | nezaméstnanost ostatni
Odesli 0 0 2 0 1

Pozadovana aprobovanost a stupen vzdélani uditelt ve $kolnim roce 2018/2019:

v %
; ’ ) o TV 98,97
PoZzadovany stupeni vzdélani OV 100,0
) TV 97,0
Aprobovanost vyuky OV 94,0

Nepedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2018/2019:

k datu 30.6.2019
pocet fyzickych osob |  pfepoctené tvazky
Interni pracovnici 26 22,13
Externi pracovnici 1 0,06
Interni pracovnici DM 8 8,0
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DalSi udaje o nepedagogickych pracovnicich ve $§kolnim roce 2018/2019

Ostatni
pracovnici Pracovni zatazeni, funkce Uvazek v % | Stupeii vzdélani, obor
1 ekonomka 100 VS EKO
2 mzdova ucetni 100 uSsSo
3 asistentka reditele 100 uUSo
4 ucetni a pracovnik vztahtl k vetejnosti 100 VS
racovnik vztaha k vefejnosti, X

5 Eoordinaéni programovér pracovnik 100 VS

6 vedouci CCV 100 VS-Bc.
7 koordinaéni a programovy pracovnik 28 VS

8 koordina¢ni a projektovy pracovnik 80 uso
9 koordinac¢ni a projektovy pracovnik 20 uso
10 koordina¢ni a projektovy pracovnik 50 VS
11 koordinac¢ni a projektovy pracovnik 50 VS
12 spravee PC sité 70 VS-Bc.
13 samostatna THP 100 USo
14 vydejni naradi 100 SO
15 strojni udrzbar 100 SO
16 spravce budov 100 SO
17 uklizecka 100 uSo
18 uklizecka 100 uSsSo
19 uklizeCka 100 uSo
20 uklizecka 100 uSo
21 uklize¢ 100 uSsSo
22 pracovnice majetkové spravy-+provozarka 75 SO
23 uklizeCka 40 SO
24 uklizecka 100 SO
25 kucharka 100 SO
26 kucharka 100 SO
27 uklizecka 100 SO
28 uklizeCka 100 SO
29 uklizecka 100 SO
30 kuchar 100 SO
31 pracovnik obchodniho provozu 100 UuSoO
32 vratny 100 SO
33 vratny 100 SO
34 dozor 100 uUSsoO
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4. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki $koly

. o o e svo Pocet Finanéni naklady na
Vycet studii, kurzi, seminaru (&astnikit DVPP y
Skoleni AUTODESK 1 2500
Skoleni Kabinety JA 3 0
Skoleni Kabinety JC 7 0
Skoleni Kabinety FYZ 2 0
Skoleni Kabinety MAT 3 0
Skoleni Kabinety ICT 3 0
Medialni gramotnost 1 0
Automatizace - FESTO 2 0
Hodnotitelé istni maturitni zkousky z JC 7 0
Hodnotitelé¢ maturitni zkousky PUP 4 0
Mc¢teni - PRIMA 2 0
Den GIS 1 0
Programovéni svatovaciho zdroje Fronius 1 0
Systém Bakalafi - modul tivazky pro odborny vycvik, 3 5 000
modul tfidni kniha, novinky
Seminaf k pribéhu statni ¢asti maturity 2 0
Skoleni v ramci vychovného poradenstvi 1 0
Skoleni a workshop GDPR 1 0
Skoleni SMK 2 0
Skoleni o bezpeénosti v Kyberprostoru 4 0
Protidrogova prevence 1 1390
Skoleni Metodika prevence 2 0
Seminar firem DMG MORI, SECO a BLASER 8 0
Seminai Mausburger 3 0
PC ve vyuce matematiky 2 1800
Metody a formy ¢tenaiské gramotnosti 1 1560
Bazalni stimulace 1 4800
Rozvoj ucitele dramatickou improvizaci 1 1600
Kyberneticka bezpecnost 2 5000
Skoleni jefabnikl a vazadu 19 5324
Skoleni svafovani 4 1999
Udaje o daldim vzdélavani ostatnich pracovniki $koly:
Vycet studii, kurzii, seminari ﬁélzzgtc:itkﬁ Flnancl[l)l\;l(a)l;lady na
Skoleni pro vedouci §kolnich jidelen 4 900
VEMA PAM 3x 1 4719
Hygienické minimum SJ 3 750
Zdanovani ze zavislé ¢innosti 1 1900
Ro¢ni zuctovani dané 1 2 000
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Reditel 3koly organizuje daldi vzd&lavani pedagogickych pracovnikii podle planu dal$iho
vzdélavani, kdy je piihlizeno ke studijnim zdjmim a preferencim pedagogického pracovnika,
potiebam a rozpoctu Skoly. Na zéklad¢ zakona o pedagogickych pracovnicich se DVPP
uskutecnuje 1 formou samostudia, kazdy pedagogicky pracovnik si vypracuje individualni plan
samostudia, tento je nasledné predlozen fediteli Skoly ke schvaleni.

Mezi dalsi vyznamné formy vzdélavani pedagogickych pracovnikl patii stanovené vzijemné
naslechy. Béhem skolniho roku kazdy vyucujici absolvoval minimaln¢ 6 hospita¢nich hodin,
celkov¢ se tedy pedagogicti pracovnici zGc¢astnili 154 naslechu v teoretické vyuce a 56 hospitaci
Vv praktickém vyucovani.

Dalsim specifikem v oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikl jsou firemni stdze odbornych
uciteld a ucitel praxe.

5. Udaje o prijimacim Fizeni

ZAci pFihlaseni a p¥ijati ke studiu pro §kolni rok 2019/2020:

, , Délka |  Potet Poet | odvolani

Nazev a kod oboru Studia | prihliSenych prg ftgch ; o
23-41-M/01 Strojirenstvi 4,0 52 26 - -
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik | 4,0 67 47 - -
68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost 4,0 40 25 - -
75-41-M/01 Socialni ¢innost 4.0 28 16 - -
23-56-H/01 Obrabéc¢ kovu 3,0 13 9 - -
23-51-H/01 Strojni mechanik 3,0 2 2 - -
23-52-H/01 Nastrojaft 3,0 11 6 - -
23-55-H/02 Karosar 3,0 2 0 - -
26-51-H/01 Elektrikar 3,0 27 14 - -
26-57-H/01 Autoelektrikar 3,0 30 27 - -
63-53-H/01 Operator skladovani 3,0 14 13 - -
64-41-1./51 Podnikéni - NS 2,0 25 25 - -
Celkem 311 210 - -

DalSi dopliiujici idaje k pFrijimacimu Fizeni:
Kritéria pro pfijeti ke studiu — viz pfiloha €. 2

Odvolaci Fizeni:

Pocet odvolani celkem — 0
Ptijato zakti na odvolani — 0
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Dalsi udaje:

Piestupy ve Skolnim roce 2018/2019 (obory a poéty Zakit).

Pocet Zaki
Obory Piistoupili Vystoupili
Strojirenstvi 2 2
Podnikéni - -
Mechanik elektrotechnik 2 0
Autoelektrikafr - 2
Socialni ¢innost 1 3
Obrabéc kovi 2 0
Elektrikar 4 2
Operator skladovani 2 1
Vetejnospravni ¢innost 2 4
6. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki
Celkovy prospéch zakii ve Skole za uplynuly $kolni rok:
Pocet zaku Prospélo Prospélo | Neorospélo Zanechalo
k 1.9.2018 s vyzn, P prosp studia, jiné
SPS 491 39 433 13 6
OA 145 14 123 1 7
Hodnoceni ukonceni studia:
maturitni a zavérecné zkousky
Pocet zaku Prospélo .| Neprospélo | Jiné (nahradni
V poslednim Sz Prospélo K 31.8.2019 | terminy apod.)
ro¢niku yzn. o y apod.
SPS - MZ 89 8 60 12 9
OA - MZ 38 3 20 12 3
SPS - 7Z 64 17 47 0 -

Analyza prospéchu Zaki

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje prospéch 7akti a neustale hleda nové zpuisoby, jak
motivovat k lepsim vysledktm.

Pololetné je aktualizovan tradi¢ni celoSkolsky Zebiicek TOP 100. Vyznamnym motivaénim
faktorem je i setkani feditele Skoly s nejlep$imi Zaky tfid a jejich ocenéni.

Mezi hlavni faktory, kterymi Skola cilené pusobila na tuto oblast, patfi trvaly trend snizovani
absence zakt a hodnoceni zalozené na pozitivnim pfistupu k zaktim.

Znacny piinos z hlediska motivace Zakl k lepSim vysledkiim a také sniZovani absence ma i
projekt Zlinského kraje ,,Podpora Zakl vybranych ucebnich obort.*
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Zhodnoceni urovné absolutorii, maturitnich a zavérecnych zkousSek, véetné praktické casti

V uplynulém Skolnim byla opét vénovana pozornost maturitni zkousSce, tzv. statni maturité. Pfi
zhodnoceni vysledki jisté stoji za zminku pozitivni skutecnost, ze u vSech naSich obori jsme
uspéli v porovnani se statnimi vysledky téchto obort nadprimérne.

U maturitni zkousky prospélo s vyznamenanim 11 74k, tj. 9,6% vSech zak, prospélo 80 zakd, tj.
69,6% vSech zakl, neprospélo 24 zakd, tj. 20,9% vSech zakid. U zavérecné zkousky prospélo
s vyznamenanim 17 zakda, tj. 27% vSech zaku, prospélo 47 zaku, tj. 73% vsech zakt, neprospél
nikdo.

U maturitnich obort Strojirenstvi a Mechanik elektrotechnik, Obchodni akademie a Socialni
¢innost byl zna¢ny diraz kladen na komplexnost praktické ¢asti maturitni zkousky. I v této oblasti
prokazali zaci vysokou odbornou trovein svych znalosti a dovednosti.

UspéSnost piijeti ke studiu na VS
Z 65 zaku hlasicich se na vysoké Skoly bylo 61 zaka pfijato, coz piedstavuje tspésnost 94%.
Hodnoceni vysledkii vychovného piisobeni:
Problematika vychovného poradenstvi na §kole a prevence socidlné patologickych jevii.
SPSOA Uhersky Brod trvale dba na zajisténi preventivnich programi. Tuto &innost Fidi
koordinator Skoly, ktery se pravideln¢ zucastiiuje seminaiti a porad ur¢ené k dané tématice.
Mezi zakladni prostfedky prevence na skole patii:

- pusobeni skolniho koordinatora

- pusobeni tiidnich ucitelt

- informacni nasténka

- informace rodi¢tim

- diskuse o problematice v predmétech obcanské nauky, psychologie, télesné

vychovy

Ve skole pasobi vychovnd poradkyné a preventista socialné patologickych jevi. Aktivita
vychovného poradce spociva v evidenci zakli s poruchami uceni, poskytovani informaci Zakim
poslednich ro¢nikii o moznostech dalSiho studia — stdlou nasténkou popft. besedami, vypliiovani
prihlagek na VS, VOS a do néastavbového studia, organizace navitév zakt na Utad prace
V Uherském Brod¢ a ucasti na veletrhu Gaudeamus. Vychovny poradce déle vyhodnocuje
zvySenou omluvenou a neomluvenou nepiitomnost zaka.

Pochvaly a ocenéni:

Pochvaly Pocet Zaki za cely Skolni rok
Pochvaly tfidniho ucitele 53
Pochvaly teditele Skoly 27
Pochvaly ucitele OV 0
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Pochvaly tfidniho ucitele byly udéleny za vyborny prospéch, sportovni reprezentaci $koly, za
vzorné plnéni kol v praktickém vyucovani a vzornou praci pro $kolu.
Pochvaly teditele skoly byly ud€leny za vyborné studijni vysledky a vzornou reprezentaci skoly

ve védomostnich soutéZich.

Napomenuti a diitky:

Napomenuti a diitky

Pocet Zaki za cely Skolni rok

Napomenuti tfidniho ucitele

78(poruseni skolniho tadu)

Napomenuti ucitele OV

0

Napomenuti vychovatele

28 (poruseni fddu domova mladeze)

Dutka tfidniho uditele

69 (opakované porusovani Skolniho fadu)

Dutka ucitele OV

0 (opakované porusovani Skolniho fadu)

Dutka vedouci domova mladeze

1 (opakované poruSeni fadu domova mladeze)

Ditka feditele Skoly

30(zavazné poruseni Skolniho fadu)

Dutka teditele Skoly

2 (zavazné porusSeni fadu domova mladeze)

Podminéné vylouceni ze studia, vylouceni ze studia, podminéné vylouceni 7 domova mladeZe,

vylouceni 7 domova mladeZe

Podminéné vylouceni a vyloudeni ze studia

Pocet Zaki za cely Skolni rok

Podminéné vylouceni

7(neomluvend absence a piestupky proti $kolnimu fadu)

Podminéné vylouceni z domova mladeze

3 (obzvlast hrubé poruseni fadu DM)

Vylouceni

0

Vylouceni z domova mladeze

1 (obzvlast hrubé poruseni fadu DM)

SniZené stupné 7 chovani na konci Skolniho roku

Pocet % ze vSech zaku Skoly
2 —uspokojivé 5 0,8
3 — neuspokojivé 1 0

Neomluvené hodiny za Skolni rok 2018/2019

Pocet % ze v§ech zameSkanych hodin
1. pololeti 209+1310V 0,82% (2,12 bez OV)
2. pololeti 432+126 OV 1,68% (1,49 bez OV)
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Udaje o integrovanych Zacich:

Zici integrovani ve ti'idach ve $kolnim roce 2018/2019

Podle postiZeni

Pocet zaku

Druh postiZeni: I. ro¢nik | II. ro¢nik IVII.’ IVV.' nastavba
ro¢nik rocnik
Sluchové postizeni 1 1 - - -
Zrakové postizeni - - - - -
Porucha autistického spektra - 1 - - -
Télesné postizeni - - 1 - -
S kombinaci postizeni - - - - -
S vyvojovymi poruchami uceni 21 12 9 10 4
Podle stupné podpiirnych opati‘eni
Pocet Zaki

Stupein PO I. ro¢nik IL. ro¢nik I11. roénik IV. ro¢nik nastavba

1. 1 1 - - -

2. 21 11 10 10 4

3. - 2 - - -

4. - - - - -

5. - - - - -
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SoutéZe a prehlidky — pocty zauc¢astnénych Zaki ve $kolnim roce 2018/2019:

Pocéty ucastniki
Nazev soutéze, prehlidky Skolni kolo Ollg)'(le(s)nl Oll)(lglsotnl Uslg;(;gm
Matematicky klokan 64 - - -
Sapere — v&dét, jak Zit 32 4 - -
Programovani Merkur Challenge 14 4 2
ROBOgames 15 4
Olympiada z JC 29 2 1 -
Sout&z BOBR-ICT 109 - - -
Programovani 24 2
Tvorba HTML stranek 11 2
Olympiada z JA 22 2 -
Salova kopana 85 - - -
Florbal 92 12 - -
Fotbal 105 18 - -
Sportovni soutéz UBL - 172 - -
Volejbal - - 14 -
Silovy &tytboj - - 5 -
Stolni tenis 20 4
soC 35 4 2 1
PRAMAKON 35 - - -
Programovani mikrokontrolérti 18 - 2 -
Programovani roboti 6 - - 4
F1 ve skolach 6 - - 6
Hledame mladé technické talenty 36 - 5 2
Programovéni CNC strojl 25 - 7 -
Strojirenské olympiada 11 - 4 -
Autodesk — rysovani a modelovani na
oC Y 12 - - 3
HoleSovska regata 5 4
Pravni povédomi 12 - 12 -
Ekonomick4 olympiada 19 3
Sout&Z v programovani svaf. robota 18 - - -

7. Udaje o aktivitich a prezentaci §koly

Vyznamnou aktivitou Skoly byla piiprava a uspé$na realizace celoro¢niho technického krouzku
pro zéky zakladnich Skol — Akademie mladych technikti. Kazdy tyden v rozsahu 3 hodin mé¢li
moznost Zaci pracovat se Spickovym technickym zafizenim z oblasti strojirenstvi a elektro.

V pritbéhu letnich prazdnin $kola pfipravila jiz 5. ro¢nik piiméstského tabora pro ziky ZS ,, Tyden
sttedoSkoldkem.“ V rameci této velmi Zadané aktivity, pro déti 8 — 14 let, Skola pfipravuje program
s vyuzitim svého Spickového vybaveni z nejriiznéjsich, pfedevsim technickych oblasti.

K &innosti §koly a k viestrannému rozvoji zakti SPSOA patii i mimoskolni aktivity a pisobeni
mimo vyuku. V této oblasti byla pfipravena fada akci, jeZ svym rozsahem a vyznamem
piesahovaly ramec $koly.
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Skola jiz tradi¢né zpracovava tzv. plan kulturnich akci, ktery specifikuje pro jednotlivé ro¢niky a
obory konkrétni aktivity pripravené pro dany skolni rok. Obdobnym zplsobem jsou fizeny a
realizovany i odborné exkurze zakt Skoly.

V piedchozich letech =zalozena tradice v porfadani odborné vystavy Vv oblasti elektro
,PRAMAKON® (praktické maturity konstrukce), pokracovala letos XIX. roénikem. Vedle

~~~~~

oboru Mechanik elektrotechnik, byla vefejna prezentace teoretické ¢asti prace — formou obhajoby.

Tradi¢né znacny ohlas nejenom u zakl a zaméstnancii, ale 1 u vefejnosti ma Vanocni akademie a
Reprezentaéni ples SPSOA.

Velkou oblibu ma sportovné-poznavaci akce ,,Voda 2019%, jejimz obsahem je rafting na rakouské
fece Moll. Akce se zlcastnilo 85 zakli. Lyzatského vycvikového kurzu prvnich rocnikl se
zucCastnilo 62 zakht. Dalsi z velmi popularnich a netradi¢nich akci byl lyzaisky zédjezd do
rakouskych Alp, které¢ho se zucastnilo 20 zak.

Dilezitou roli v mimottidnich a mimoskolnich aktivitadch sehrdvaji zajmové krouzky, ve kterych
pracovalo 112 zaku.

Jedna se o zajmové krouzky:

- Kondi¢ni posilovani

- Historicky Serm

- Ugetnictvi

- Aplikace MS Office

- Operacni systémy ve virtualu
- Programovani v automatizaci
- Florbal

- Ledni hokej

- Fitness

- Matematicky krouzek

- Tvorba HTML

- Némcina pro zacatecniky
- Dané prakticky

- Fotokrouzek

- Anglické konverzace

- Ruska konverzace

- Skolni ¢asopis

- Roboti v programovani

- Tvorba www stranek

- Volejbal — sportovni hry
- Stolni tenis + badminton
- Uprava fotografii

- Kresleni v CADu

- 3D ve strojirenstvi

- Programovéni C++

- Roboti LEGO

Dalsi mimo vyukové aktivity Zakil jsou spojeny s vedenim elektronického internetového Skolniho
Casopisu. Casopis je piistupny na webovych strankach skoly www.spsoa-ub.cz
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8. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI

Ve skolnim roce 2018/2019 nebyla provedena zadna kontrola CSI.

9. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

1. ZAVAZNE UKAZATELE ROZPOCTU PRO ROK 2018

v K¢
upraveny rozpocet
neinvesticni: schvaleny rozpocet k 31.12.
Platy 32 995 140,00 34 268 055,00
Ostatni osobni naklady 500 000,00 925 000,00
ONIV piimé 12 499 265,00 12 745 914,00
ONIV provozni 10 224 000,00 9532 000,00
NIV ostatni 0,00 1067 118,80
Celkem 56 218 405,00 58 538 087,80
upraveny rozpocet
investi¢ni: schvileny rozpocet k 31.12.
dotace od zfizovatele 0,00 3895 000,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 95 000,00
dotace v ramci ROP 5447 000,00 317 000,00
dotace ze statnich fondu 0,00 0,00
Celkem 5447 000,00 4 307 000,00
Odvod z fondu investic: 1 300 000,00 1 300 000,00

Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0256/Z10/17 ze dne 18. 12. 2017 byl v réamci
rozpoctu Zlinského kraje na rok 2018 schvélen ptispévek na provoz ve vysi K¢ 10 224 000,00.

Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0382/Z13/18 ze dne 25. 06. 2018 byl vzat na védomi
zavazny objem prostfedkll na platy ve vysi K¢ 32 995 140,00, OON ve vysi K& 500 000,00 a
ONIV piimé ve vysi K¢ 12 499 265,00.

Ptispévek na podporu femesel byl poskytnut ve vysi K¢ 263 300,00 a Cerpan ve vysi K¢ 250
400,00. NedocCerpany zistatek k 31. 12. 2018 ¢&inil K¢ 12 900,00. Je soucasti vysledku
hospodateni a bude preveden do rezervniho fondu (413). V roce 2019 bude Cerpan ke stejnému
ucelu.

Mimorozpoctové zdroje
e transfery od Gfadu prace ve vysi K¢ 496 520,00;
e transfery ze zahranici ve vysi K¢ 370 736,64,
e pfijaté financni dary ve vysi K¢ 63 000,00.
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2. PREHLED O PLNENI ROZPOCTU VYBRANYCH POLOZEK NAKLADU A VYNOSU HLAVNI CINNOSTI

Pfehled o plnéni rozpoétu vybranych poloZek nakladt hlavni éinnosti v tis. K&
Skuteénost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpoctu % narastu
k 31.12.2017 2018 k 31.12.2018 2018 2018/2017
PRIME NAKLADY CELKEM 43 413,15 48 342,97 52 233,70 108,05| 20,32
Z toho:
Mzdové prostiedky 31728,83 35 293,06 38 145,54 108,08 20,22
501. Platy zaméstnanctl 30432,12 34 268,06 35 233,67, 102,82 15,78
502. Ostatni platby za provedenou praci 1296,71 1 025,00 2911,88 284,09 124,56|
Zakonné pojiténi a FKSP 11 021,33 12 550,10 12 751,00 101,60 15,69)
503. Pov.pojistné plac.zam. (mimo 5038) 10 411,02 11 866,14 12 044,21 101,50 15,69|
5342 FKSP 610,30 683,96 706,80 103,34 15,81
Ostatni pfimé naklady 662,99 499,81 1337,16 267,53 101,69)
z toho:
5135 Ucebnice, $k.potf. zdarma 0,00 0,00 0,00
5136 Knihy, u¢eb.pomiicky mimo DDHM 40,00 54,81 114,26 208,45 185,67
5137 DDHM ucebni pomucky 234,77 0,00 793,67 I 238,07
5167 Sluzby Skoleni a vzdéldvani 50,94 50,00 21,74 43,48| -57,32
5173 Cestovné, cest.nahrady 103,80 90,00 123,86 137,63 19,33|
PROVOZNi NAKLADY CELKEM 15 690,60 16 263,12 17 344,90 106,65 10,54
Z toho:
5137  Drobny dlouhod.hmotny majetek 479,50 402,30 722,72 179,65| 50,72|
z toho: vybaveni uceben, laboratofi a kabinet( 290,59 402,30 125,09
porizeni PC 0,00 0,00 0,00
513. Material, materidl na opravy 1 088,78 855,00 1277,63 149,43 17,34
515.  Nakup vody,paliv,energie celkem 2 608,34 2 755,00 2 445,23 88,76 -6,25|
5164,5 Najemné, ndjem za plidu 778,06 1 173,00 1221,66 104,15| 57,01]
516.  Ostatni sluzby 2 596,83 3184,52 3 166,83 99,44 21,95
z toho: uklid a udrzba 0,00 0,00 0,00
udrzba SW 235,24 179,00 258,82
5171 Opravy a udri.(mimo ISPROFIN) 694,86 450,00 740,07 164,46) 6,51
9551 Odpisy majetku 5561,21 5 704,00) 5 674,28] 99,48| 2,03
NAKLADY CELKEM 59 103,75 64 606,09 69 578,60 107,70 17,72
z toho: NIV ESF
(UZ 13404, 33006, 33012, 33019, 33030, 33031, 33439) 103,61 592,38 3 859,49

Celkové naklady organizace v hlavni cCinnosti k31. 12. 2018 predstavovaly c¢&astku K¢
69 578 598,88 a byly plnény na 107,70 % upraveného rozpoctu.

Z hlediska ¢erpani rozpoctu doslo k narastu predevsim u nasledujicich polozek:
5137 Drobny dlouhodoby hmotny majetek v¢. u¢ebnich pomicek

513x Material, material na opravy

5171 Opravy a udrzovani

5173 Cestovneé

Néklady na platy byly Cerpany ve vysi 102,82 % upraveného rozpoctu a ostatni osobni naklady

byly Cerpany ve vysi 284,09 % upravené¢ho rozpoctu.
Oproti roku 2017 (K¢ 59 103 748,62) doslo ke zvysSeni nakladt o K¢ 10 474 850,26, tj. 0 17,72 %.
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Prehled o plnéni rozpoctu vybranych poloZek vynost hlavni ¢innosti v tis. K&
Skuteénost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpoctu % naristu
k 31.12.2017 2018 k 31.12.2018 2018 2018/2017
VYNOSY CELKEM 59 123,25 64 606,09 69 591,50 107,72 17,71
Vynosy z vlastnich vykoni 2 736,62 2 450,00 2 809,90 114,69 2,68
z toho: vynosy z prodeje sluzeb 0,00) 0,00 0,00
produktivni prace 7kl 1 064,41 700,00 890,14 127,16 -16,37|
stravné 406,93 500,00 423,82 84,76 4,15
poplatky za ubytovani 839,53 1 100,00 1 064,94 96,81 26,85
prispévek na Ghradu nakl.v ZUS 0,00) 0,00 0,00]
Vynosy z prondjmu 0,00 0,00 0,00
Cerpani fondt 54,48 450,00 440,67 97,93 708,89
2 toho: fond obéZznych aktiv, FKSP 36,78| 0,00 6,21 -83,11]
fond odmén 0,00 0,00 0,00
rezervni fond 17,70 0,00 19,50 10,17
fond investic 0,00 450,00 414,95 92,21
Ostatni vynosy z ¢innosti 1085,74 150,00 627,04 418,02 -42,25)
0,00 0,00 0,00
Vynosy vybranych mist.vlad.instituci z transferd 55 236,79 61 556,09 65 697,79 106,73 18,94
prostfedky SR* 41 601,77 47 506,35 51 269,98[ 107,92 23,24
prostedky USC** 10 799,79 11 031,74 11 191,67| 101,45 3,63

Celkové ndklady organizace v hlavni cinnosti byly kryty celkovymi vynosy ve vysi K¢
69 591 498,88, z toho vynosy z transfert celkem K¢ 65 697 792,63 — prostiedky statniho rozpoctu
Cinily K& 51 269 980,72 a prostiedky USC ¢&inily K& 11 191 669,82. Vynosy z vlastnich vykoni
predstavovaly celkovou c¢astku K¢ 2 809 899,06, vynosy z prodeje materialu K& 15 952,00,
cerpani fondl K¢ 440 666,80, ostatni vynosy z ¢innosti K& 627 036,01 a financni vynosy K¢

152,38.

Vynosy byly plnény na 107,72 %, tj. o K¢ 4 985 411,08 vice nez bylo v upraveném rozpoctu

planovano. Ptehled dosazeného plnéni u jednotlivych polozek je patrny z vyse uvedené tabulky.

Ve prospéch vynost byla zauctovana dohadna polozka aktivni za rok 2018 v ¢astce K¢ 4 247

995,24, ktera predstavuje Easové rozliseni projekti a dotace od UP.

3. VYHODNOCENI DOPLNKOVE CINNOSTI

Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti podle jednotlivych ¢innosti za rok 2018

v Ké
Rentabilita
. T < . Vysledek (ziskovost)
Cinnost Stiedisko Naklady Vynosy hospodafeni | nakladu DG
*/
Pronajem reklamnich ploch, ples $koly, pfiméstsky tabor, krouzek AMT 6 210 328,28 289 860,34 79 532,06 37,81%
Strojni obrabéni, revize a oprawy elektro 7 355 972,00 373 945,00 17 973,00 5,05%
Ubytovani cizich osob 8 23 779,00 30 000,00 6 221,00 26,16%
Vzdélavaci kurzy a Skoleni 9 33 798,00 43 300,00 9 502,00 28,11%
Autoskola 10 218 368,70 233 900,00 15 531,30 7,11%
Celkem za DC 842 245,98 971 005,34 128 759,36 15,29%
V doplikové cinnosti organizace provozuje ¢innosti uvedené v piilozené tabulce

z doplitkové ¢innosti byl vykazan v celkové vysi K¢ 128 759,36.
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Planované
naklady na rok 2018 byly ve vysi K¢ 531 000,00, planované vynosy byly ve vysi K¢ 592 000,00.
Skute¢né naklady dosahly castky K¢ 842 245,98 a skute¢né vynosy byly K¢ 971 005,34. Zisk




4. \/YHODNOCENIi DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODAREN] ZA ROK 2018

Vysledek hospodateni za rok 2018 vykazala organizace ve vysi K¢ 141 659,36, z toho z hlavni
¢innosti K¢ 12 900,00 a z dopliikové ¢innosti K¢ 128 759,36.

V souladu s § 30 a 32 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti, ve
znéni pozdéjsich predpisii organizace pfidélila na zaklad€ schvaleni vysledku hospodateni za rok
2018, pridé€leni zlepSeného vysledku hospodaieni ve vysi:

. K¢ 0,00 do fondu odmén;
. K¢ 141 659,36 do rezervniho fondu.

5. HOSPODARENI S PROSTREDKY PENEZNICH FONDU ORGANIZACE

Tvorba a ¢erpani fondui v roce 2018

(v KE)

Stav k 31. 12. 2017| Tvorba v r. 2018 | Cerpani v r. 2018 | Stav k 31.12.2018
Fond odmén 90 863,00 0,00 0,00 90 863,00
FKSP 639 471,88 706 795,00 786 420,76 559 846,12
Fond investic 1 534 490,63 9 927 736,00 10 752 826,25 709 400,38
Rezervni fond (413) 119 087,20 190 918,91 299 500,00 10 506,11
Rezervni fond (414) 553 507,26 63 000,00 370 736,64 245 770,62

Investi¢ni fond

Tvorba investicniho fondu z odpist byla planovana ve vysi 5 579 tis. K¢ ze stavajiciho majetku a
tento plan dodrZen. Odpisy z nové potizeného majetku byly planované ve vysi 42 tis. K¢, Gpravou
planu tvorby a pouziti fondu investic byly zvySeny na 125 tis. K¢ a skutecna vyse ¢inila 95 tis. K¢
— plan nebyl naplnén z diivodu pofizeni obrabéciho stroje aZ v zavéru roku.

V planu tvorby IF byla investicni dotace z rozpoctu ziizovatele 3 890 tis. K¢ na rekonstrukci
socialnich zafizeni €. IZ 1429/150/04/18, poskytnuta byla ve vysi skutecné vynaloZenych naklada
tj. 3873 508 K¢.

Investi¢ni fond byl posilen ¢astkou 280 tis. K¢ ptevodem z fondu rezervniho.

Na potizeni 3D tiskarny ¢. akce 22561801 (projekt IKAP) byla planovana dotace 95 000 K¢ z OP
VVV (95%) a 5 000 K& (5%) investi¢ni ptispévek zfizovatele. Vyluctovanim dotaci na zékladé
ceny potizeni 99 946 K¢ byly provedeny vratky dotaci — 2,70 K& do rozpoctu zfizovatele a 51,30
K¢ do rozpoctu OP VVV, celkova ¢astky vratky Cinila 54 K¢.

Planovana investicni akce ¢. 1Z 1307/150/03/17 Modernizace pocitacové techniky se
neuskutecnila, a proto neni naplnéna tvorba fondu dotaci 317 tis. K¢ a neni ¢erpano 353 tis. K¢.
Cerpéni investi¢niho fondu v zasadé souhlasi s planem vyjma vy3e uvedené investi¢ni akce &. 1Z
1307/150/03/17.

Planované Cerpani IF:

- Stavby — technické zhodnoceni 4 390 000 K¢
- Opravy a udrzovani 50 000 K¢
- Obrabéci stroj 1 500 000 K¢
- IT technika 353 000 K¢
- IT technika 100 000 K¢
- Ostatni stroje a zafizeni 200 000 K¢
- Odvod do rozpoctu ztizovatele 1 300 000 K¢
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Skute¢né Cerpani investi¢niho fondu — upraveny rozpocet:

- Stavby — technické zhodnoceni 4 373 508,00 K¢
- Opravy a udrzovani 414 953,80 K¢
- IT technika 99 946,00 K¢
- Obrabéci stroj 1 500 000,00 K¢
- Ostatni stroje a zafizeni 199 013,00 K¢
- Odvod do rozpoctu ztizovatele 1 300 000,00 K¢

Z investi¢niho fondu bylo ¢astkou 1 500 000 K¢ ptredfinancovano pofizeni obrabéciho stroje ¢. IZ
1219/3/150/451/06/16 Interreg, Castku 386 674,35 poskytl ziizovatel na dofinancovani formou
navratné finanéni vypomoci. Po pfijeti dotace z Interreg budou finan¢ni prostiedky vraceny do IF
a ztizovateli.

Investi¢ni fond byl pouzit v souladu s planem tvorby a pouziti IF na rok 2018 tak, jak byl schvalen
ziizovatelem a stav investi¢niho fondu k 31. 12. 2018 je 709 400,38 K¢ a je shodny se stavem na
bankovnim uc¢tu 241.0400.

Rezervni fond 413

Rezervni fond byl tvofen ze zlepSeného vysledku hospodaieni 190 918,91 K¢ v souladu se
schvélenim planem tvorby a uziti fondu.

Fond byl Cerpan ¢astkou 19 500 K¢ na vyplatu stipendii zakti vybranych obord, jedna se o
nespotiebovanou ¢ast dotace z roku 2017, ktera méla byt pouzita k témuz ucelu v roce 2018.

Se souhlasem zfizovatele byl proveden pievod ¢astky 280 000 K¢ do investi¢niho fondu.

Zustatek fondu k 31. 12. 2018 je 10 506,11 K¢ a je shodny se stavem na bankovnim uétu
241.0210.

Rezervni fond 414

Rezervni fond byl tvofen netcelovymi dary ve vysi 63 000 K¢.

Cerpani fondu bylo ve vysi 370 736,64 K& a byly pouzity nevyerpané prostiedky dotace
poskytnuté v minulych letech na projekt Erasmus+.

Zustatek fondu k 31. 12. 2018 je 245 770,62 K¢ a souhlasi se zustatkem bankovniho Gétu
241.0220.

Fond kulturnich a socialnich poti‘'eb

FKSP byl tvofen zakladnim ptidélem 2% z platt tj. 706 795 K¢.

Fond je pouzivan v souladu s vnitini smérnici k hospodateni s FKSP a dle pfedem stanoveného
rozpoctu.

Fond je vyuzivan zejména na Uhradu piispévkl na zdvodni stravovani zaméstnanct, ptispévki na
rekreace, poskytovani beziro¢nych pijcek, pfispévki na kulturni a sportovni akce a uhradu
odmén pfi Zivotnich a pracovnich vyroc€ich.

Celkem bylo ¢erpano 786 420,76 K¢, z toho:

- Stravovani zaméstnancu 96 677,00 K¢
- Prispévek na rekreaci 565 200,76 K¢
- Prispévek na kulturu a tél. 107 430,00 K¢
- Odmény pfi vyroci 10 900,00 K¢
- Zlepseni pracovniho prostiedi 6 213,00 K¢

Stav FKSP k31. 12. 2018 je 559 846,12 K¢, bankovni ucet 243.0100 vykazuje zistatek
364 931,87 K¢ a rozdil 194 914,25 K¢ je zpisoben zejména zistatkem nesplacenych pujcek,
nepievedenym zékladnim pfidélem za prosinec 2018 a zlistatkem pokladni hotovosti. Podrobné
zdtvodnéni rozdilu je uvedeno v tabulce €. 14.

Fond odmén
Fond odmén nebyl v roce 2018 tvofen a ani Cerpan a jeho zistatek k 31. 12. 2018 K¢ 90 863,00 je
shodny se stavem na bankovnim u¢tu 241.0300.
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6. VYHODNOCENI PROJEKTU (EU,EHP/NORSKO)

1. Projekt OP VVV (UZ33063)
,Podpora inkluze a spolupridce se zaméstnavateli®, reg.¢.:CZ.02.3.68/0.0/0.0/16 035/0004927.
Realizace projektu byla zahdjena dne 1. 9. 2017 s rozpoctem 1 480 947 K¢&. Projekt je zamétfen na
personalni podporu (koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatelil), osobnostné profesni rozvoj
pedagogti (DVPP) a podporu extrakurikuldrnich aktivit (sdilena vyuka, navstévy jinych skol atd.).
Skola obdrzela v roce 2017 zalohu ve vysi 888 568,20 K& a v roce 2018 doplatek 592 378,80 K&,
celkem na Gc¢tu 472 K¢ 1 480 947. Projekt bude ukoncen k datu 31. 8. 2019.

2. Projekt OP VVV (UZ33063 a UZ990)
,Implementace krajského akéniho plénu rozvoje vzdélavani pro tizemi Zlinského kraje, reg. ¢.:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008497
Hlavnim cilem projektu je zkvalitnit vzdélavani ve Zlinském kraji v klicovych oblastech
(polytechnické vzdélavani, matematickda gramotnost, ¢tenaiska gramotnost) a v kombinaci
s kvalitnim kariérovym poradenstvim zvysit Sance absolventd na uplatnéni na trhu prace. Nase
Skola realizuje 2 klicové aktivity — cilem projektové Casti Polytechnika je propojit polytechnické
vzdélavaci aktivity stfednich Skol se zakladnimi a matetfskymi Skolami, realizovat volnocasové
aktivity pro zaky SS a ZS, realizovat programy vzijemného uleni, zvysit kompetence
pedagogickych pracovnikti ve vztahu K polytechnickému vzdélavani. Cilem projektové casti
Pedagogické kabinety je vytvofit pracovni skupiny pedagogti SS, ZS a akademickych pracovniki
slouzicich k ptfedavéani zkuSenosti, dobrych praxi, metodik a realizovat pravidelné¢ metodické
kabinety.
Ptedkladatelem projektu je Zlinsky kraj. NaSe Skola je partnerem pro realizaci projektové Casti
Polytechnika a Pedagogické kabinety.
Obdobi realizace: 1. 4. 2018 - 31. 8. 2020
Rozpocet projektu: 9 541 759 K¢

3. INTERREG SK-CZ
,,Centra spole¢né odborné ptipravy a vyuky inovativnich technologii, NFP304010C887
Podstatou projektu je spoluprace, vyména zkuSenosti a informaci mezi Skolami 1 jejich
spolupracujicimi firmami, spolecnd vyuka vcetné sdileni vyukové techniky, metod a vybaveni,
dale pak pfenos pozadavkl trhu prace na Skolskou teorii. Uvedené ¢innosti budou probihat formou
vyukovych technologickych center, ktera na obou skolach vzniknou a jejichZ zdkladem je stavajici
vybaveni, vyukové podminky a zkuSenosti. Na SPS a OA Uhersky Brod to bude centrum pro
CNC technologie, na SOS Nové Mésto nad Vahom centrum pro autoopravarenstvi. Uvedené
oblasti se vzdy vyucuji i na partnerské Skole, ale vybaveni a podminky pro vyuku nedosahuji
takové urovné jako u Skoly, ktera bude pro danou oblast technologickym centrem. Cilem je
zvySeni relevantnosti obsahu vzdélavani pro potieby trhu prace a zvySeni uplatnitelnosti
absolventt.
Projekt zahrnuje i investi¢ni nakup — CNC ohranovaci lis — proto byl k tomuto projektu zpracovan
1 investi¢ni zamér €.1Z 1219/3/150/451/06/16.
Obdobi realizace: 1. 1. 2018 — 31. 12. 2019
Rozpocet projektu: 195 655,18 EUR

7. PREHLED INVESTICNiICH ZAMERU
1. 1Z 1429/150/04/18 — , SPS a OA Uhersky Brod — rekonstrukce socidlnich zatizeni*
Dne 12. 3. 2018 byla usnesenim RZK ¢. 0172/R07/2018 schvalena projekéni piiprava. Dne 21. 5.

2018 byl schvalen investi¢ni zamér €. 1429/150/04/18 usnesenim RZK ¢. 0372/R13/18, stejnym
usnesenim bylo schvaleno poskytnuti investi¢niho ptispévku ve vysi 3 890 tis. K¢ a piispévku na
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provoz ve vysi 220 tis. K¢ z rozpocétu ZK na tuto akci. V této souvislosti byl upraven i plan tvorby
a uziti investi¢niho fondu s ¢erpanim IF na tuto akci ve vysi 500 tis. K¢.

Investi¢ni akce byla zahajena projekéni pfipravou v bieznu 2018 a dokoncena predanim dila dne
24. 8. 2018. Planované celkové néklady akce 4 610 tis. K¢ nebyly piekroCeny a skutec¢na vyse
nakladi byla 4 584 948 K¢, ztoho naklady investiéni byly ve vysi 4 373 508 K¢ a naklady
neinvesti¢ni 211 440 K¢.

2. 1Z 1219/3/150/451/06/16-02/12/18/S — ,,SPS a OA Uhersky Brod — Centra spole¢né odborné
ptipravy a vyuky inovativnich technologii‘

Investicni zamér byl schvalen RZK usnesenim ¢. 0590/R/16 dne 11. 7. 2016. Realizace projektu
méla byt zahajena v lednu 2017 a ukoncen v prosinci roku 2019. Protoze slovenskou stranou nebyl
vydan pravni akt vfadném terminu, nebylo mozno zahajit realizaci projektu, a proto byl
zpracovan Dodatek €. 1, ktery upravuje harmonogram realizace projektu. Tento dodatek byl
schvalen RZK usnesenim ¢. 0984/R25/17 dne 27. 11. 2017.

V itijnu 2018 byl potfizen hydraulicky CNC ohraniovaci lis v hodnoté¢ 1886 674,35 KCc.
Z investi¢niho fondu bylo pouzito 1 500 tis. K¢ v souladu s planem tvorby a uziti IF, a protoze
Vv programu Interreg museji byt veskeré ndklady pfedfinancované, na zbylou ¢ast platby tj.
386 674,35 K¢ poskytl zfizovatel ndvratnou finanéni vypomoc.

V zévéru roku 2018 byla piedloZzena zména struktury financovani, kterd zohlediiuje ¢asovy posun
harmonogramu financovani investi¢ni akce, piijmu dotace z programu Interreg, tvorbu IF z pfijaté
dotace a vratku NFV ziizovateli.

10. Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programi

V prubéhu skolniho roku byl realizovan projekt ,,On Air Together” v rdmci programu Erasmus+.
Cilem je vytvofit online radiovou platformu. Ta vznik4 na zaklad¢é vzajemné spoluprace studenti a
uditeltl ze viech péti zapojenych $kol z Chorvatska, Recka, Polska, Rumunska a CR (SPSOA).
Vsichni €lenové tymu tuto platformu doplituji o informace tykajici se jednotlivych moduld, do
kterych je cely projektovy plan rozdélen.

11. Zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Skola je aktivnim ¢lenem Krajského centra dal§iho profesniho vzdélavani a Centra pro uznévani
celozivotniho uc€eni Zlinského kraje, o. p. s.

12. PiredloZené a Skolou realizované projekty financované z cizich zdroji

- realizace projekti:

1) Podpora inkluze a spoluprdce se zaméstnavateli — ,,Sablony” — do 31. 8. 2019, celkové vyse
podpory 1 480 947 K¢&

2) Centra spolec¢né odborné piipravy a vyuky inovativnich technologii — Interreg (do 31. 12.
2019, celkem vydaje projektu: 195 655,18 EUR)

V ramci projektu byl pofizen CNC ohraiiovaci lis.
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3) ,Implementace Krajského akéniho plinu rozvoje vzdélavini pro uzemi Zlinského kraje“ —

Polytechnika, Pedagogické kabinety — do 31. 8. 2020, celkova vyse podpory 9 451 758,80 K¢,
z toho 4 804 tis. K¢ je vy¢lenéno na podporu polytechnického vzdélavani.

V ramci podpory polytechnického vzdélavani jiz byla pofizena vypocetni technika (PC

1)

2)

3)

s prislusenstvim) a 3D tiskarna. Dale je planovan nakup vyukovych pomucek (stavebnice
Fischertechnik, stavebnice Boffin, drony, pajeci sady, vySskové nastavitelny montazni stil,
spotfebni a vyukovy material do dilen Skoly, hracky pro déti z MS atd.).

realizace DVPP zejména v ramci Sablon

realizace vzdélavacich a zdbavné vyukovych programil pro zaky zékladnich a ostatnich stfednich
Skol Zlinského kraje

realizace DV dle pozadavki zajemci ztad vefejnosti (profesni kvalifikace dle NSK) ve
spolupraci s isekem odborného vycviku

ptiprava novych projektovych zadosti:

Sablony II — od 1. 9. 2019 — 31. 8. 2021, rozpodet 2,5 mil. K& (vybrané $ablony: podpora
spoluprace Skoly a zaméstnavateld, dou¢ovani, DVPP — osobnostné socialni rozvoj, sdileni
prostiednictvim navstév ostatnich Skol, vyuziti ICT ve vyuce — bude nakoupeno 60 tableti
nebo NB, zapojeni ICT technika do vyuky (podpora pro pedagogy pii vyuzivani ICT ve vyuce
mimo pfedméty ICT), dale pro DM Sablony kluby — sportovni a logické a deskové hry)

Centra inovativnich metod vyuky a digitalniho vzdélavani Zlinského kraje — od 1. 11.
2019 — 31. 10. 2022, rozpocet cca 8,1 mil. K. Projekt je zamétfen na sdileni pedagogickych
zkuSenosti a na pomoc uciteliim pfi vyuzivani digitalnich technologii. Cilem je $ifeni ptiklada
dobré praxe ve vybranych SS a ZS ZI. kraje v piikladné integraci digitalnich technologii.
Rozvoj informatického mysleni Zakti bude podpoften i spolupraci skol a firem/instituci v oblasti
digitalniho vzdélavani. Skola si v ramci projektu poiidi mj. kolaborativniho robota. Aktivity: 1)
Vzdélavani pedagogli zapojenych kol - kazda ze zapojenych $kol (3 ZS a 3 ostatni SS
zajemctll) bude podpoteno tfemi behy vzdélavani (kazdy beéh 30 x 45 minut) formou tandemové
vyuky, mentorstvi ¢i stinovani a také ucasti na seminafich zkuSenych pedagogl ze vzorové
$koly. 2) Realizace VCA pro zaky ZS a SS - na viech zapojenych $kolach budou pfipraveny a
zrealizovany krouzky robotiky a programovani s ohledem na uroven a v€k zaku a stupen Skoly
3) Staze ZS a SS na vzorové $kole - pro zaky i pedagogy $kol zajemcti budou piipraveny: "robo
soutéze", exkurze, vyukové programy. 4) Digitalizace v praxi - pro zaky i pedagogy bude
pfipraveno: workshopy se zastupci firem a VS, téast odbornikii z praxe ve vyuce, exkurze na
VS au zaméstnavateld.

Stiedni Skoly jako centra podpory a propagace technickych obori a vzdélavani —
planovano od 01/20 do 06/21, avSak stale neni ukon¢eno hodnoceni. Rozpocet celkem cca
197 tisic EUR, z toho pro SPSOA UB cca 103 tisic EUR. Hlavnim cilem projektu je nastaveni
a rozvoj koncepéni spoluprace SPSOA Uhersky Brod a SPS Nové Mesto nad Vihom v oblasti
technického vzd€lavani. Zamérem je vyuzit stavajictho i nové pofizeného vybaveni
vyuzivaného jak teoretické, tak v praktické vyuce obou Skol pro spolecné vzdélavani a
propagaci atraktivnosti technickych obori v obou krajich. Oblast elektro na stran¢ VP bude
rozSifena o nov€ vzniklou ucebnu méfeni vybavenou nejnovéjsi technikou a technologiemi z
oblasti elektrodiagnostiky a méfeni.
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4) IKAP Il — ptiprava projektového zaméru na aktivitu Polytechnika — aktivity obdobné jako
V soucasnosti (tabor, sdileni dilen, exkurze, krouzky atd.) a aktivitu Pedagogické kabinety. Dle
planu by mél projekt zacit v 09/20 (okamzitd navaznost na ukonceni IKAP I)

13. Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavateli
a dalSimi partnery pri pInéni tikoli ve vzdélavani

Vyznamnou a prestizni aktivitou je ¢lenstvi Skoly v Sektorové radé pro strojirenstvi.

Skola je ¢lenem krajské Hospodaiské komory. Ve $kolnim roce 2018/2019 se aktivné zapojila do
jejich programi, jednani a ¢lenskych schiizi zabyvajicich se problematikou vzdélavani a Cerpani
evropskych fondl na rozvoj lidskych zdrojt.

14. Zavér vyroéni zpravy

Stfedni primyslové Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod plni v souladu se svym poslanim
funkci moderni vzdé€lavaci instituce, ktera poskytuje v nejriznéj$ich formach kompletni
sttedoSkolské vzdélani, jak zaktim zakladnich Skol, tak i absolventim ucebnich obori. Dilezitou
soucasti vyukovych aktivit Skoly je 1 ¢innost Centra celozivotniho vzdélavani a Stiediska sluzeb

rovnéz spolupracuje na projektech, které jsou pfipravovany a feSeny predevSim v ramci
Evropskych fondt.

Vsechny dilezité a vyznamné cile stanovené pro Skolni rok 2018/2019 byly Gspésné splnény.

Z hlediska dalSiho vyvoje skoly patii mezi nejvyznamnéjsi vysledky predevsim:
- zpracovani nové koncepce vyuky oboru Vefejnospravni ¢innosti (propojeni s praxi)
- vybudovéni dvou pracovist’ virtualni reality
- modernizace a rozsifeni vyukového vybaveni v oblasti automatizace a robotiky
- dalsi rozvoj koncepce vyuky CNC a 3D technologii
- efektivni vyuzivani vyukovych prostor a vybaveni IRC pro vyuku
- dalsi rozvoj aktivit centra pro vyuky hi-technologii
- ptiprava novych projektti s podporou EU
- aktivita pedagogickych pracovnikt Skoly pii aktualizaci a inovaci Skolniho kurikula
- dalsi rozvoj kontaktl s podnikatelskou sférou, predevsim koncept ,,Firemni Zaci*
- zahgjeni stavby venkovnich Saten Skolniho hiisté

Veskeré vysledky prace uvedené ve Vyrocni zpravé jsou dulezitym vychozim podkladem pro
stanoveni dalSich cila a orientace Skoly.

Ve stiednédobém horizontu bude SPSOA Uhersky Brod usilovat o:

- trvale inovativni pfistup vedouci ke zkvalitnéni vyuky

- disledné zaclenovani novych technologii a techniky do vyuky

- vyuziti potencialu nové formy spoluprace s firemni sférou — ,,Firemni zaci*
- realizaci novych projekti EU
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aktivni ¢innost v oblasti prezentace Skoly a vnéjSich vztahti

rozvoj mimotiidnich a mimosSkolnich aktivit

modernizaci vyukovych pomicek, zafizeni a vybaveni skoly

rozvijeni a podporu oblasti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
dalsi rozvoj mezindrodni spoluprace v oblasti vzdélavani

roz8ifeni aktivit Centra celozivotniho vzdélavani a Stifediska Sluzeb S$kolam
SPSOA

dalsi zapojeni do vyhlasovanych grantli a rozvojovych programi

Ve vlastnim odborném zaméteni bude $kola trvale dbat o to, aby pruzné reagovala na vyvijejici se
hospodatskou situaci, regiondlni potieby trhu prace a zajmy zaki, studentli a dalSich zajemcii o

vzdélani.
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Datum zpracovani zpravy: 30. 8. 2019

Datum projednani na porad¢é pracovniki skoly: 30. 8. 2019

Datum projednéni na Skolské radé: 23.10. 2019

Podpis teditele a razitko Skoly: PaedDr. Rostislav Smid
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Smluvni pracovisté

Poft.¢. Firma Sidlo
1 3V&H s.r.o. Uhersky Brod
2 AHOLD Czech Republic, a.s. Praha 4
3 Aircraft Industries, a.s. Kunovice
4 ARATEC GROUP, s.r.0. Uhersky Brod
5 ARAVER CZ, as. Vi¢nov
6 Autoservis DELTA TRANZ Uhersky Brod
7 | Autocentrum ADIC Uhersky Brod
8 Autoservis Valek Hluk
9 A-Z ELEKTRO plus, spol. s r.o. Uhersky Brod
10 B-TEL Uhersky Brod
11 | BD SENZORSs.r.0. Buchlovice
12 BELVIS elektronika Uhersky Brod
13 Continental Barum, s.r.o. Otrokovice
14 | CESKA ZBROJOVKA a.s. Uhersky Brod
15 Delta Trans, s.r.o. Uhersky Brod
16 ELKO EP, s.r.o. Holesov
17 ENBI, s.r.o. Luhacovice
18 EXTRANET Uhersky Brod
19 GLASS CAR, s.r.0. Luhacovice
20 | GYRUS, s.r.0. Bojkovice
21 IMTRADEX a.s. Nivnice
22 INPREMA s.r.0. Uhersky Brod
23 Interspar Staré Mésto
24 JK Nastroje, s.r.0. Podoli
25 Josef Benicek - Elektromontaze Banov
26 KASKO - Formy, s.r.0. Slavkov
27 KASKO s.r.o. Slavkov
28 Kaufland Uhersky Brod
29 KOVOKON Popovice s.r.0. Kunovice
30 KOVOVYROBA Hoffmann Ostrozska Nova Ves
31 Kredit, spol. s r.0. Slavkov
32 LETASOL s.r.o. Kunovice
33 Manitech, s.r.o. Uherské Hradisté
34 MORAVIA Cans, a.s. Bojkovice
35 NIOB, spol. s r.0. Hluk
36 NOBILITY, s.r.o. Brno
37 | Olcomputers Uhersky Brod
38 PC FOR YOU, s.r.o. Uhersky Brod
39 | Plosiny CZ, s.r.0. Uhersky Brod
40 Poppe Potthoff, s.r.o. Kunovice
41 | PRIMA BILAVCIK, S.R.O. Uhersky Brod
42 | RayService a.s. St. Mésto
43 Rojal, s.r.o. Uhersky Brod
44 Samohyl AUTO, a.s. Zlin
45 SECURITY TECHNOLOGIE a.s. Brno
46 | Siempelkamp CZ s.r.o. Borsice u Blatnice
47 Stanislav Misek Blatnice pod Sv. Antoninkem
48 Slovacke strojirny, a.s. Uhersky Brod
49 | T Machinery a.s. RatisSkovice
50 | TEKNIA, as. Uhersky Brod
51 |TESCO Uhersky Brod
52 | Turbonet, s.r.o. Uhersky Brod
53 TVD-Technicka vyroba, a.s. Slavi¢in
54 UH CAR, s.r.o. Uherské Hradisté
55 Zékladni Skola Uhersky Brod 1. Uhersky Brod
56 Zékladni Skola Uhersky Brod II. Uhersky Brod
57 ZALESI, as. Luhacovice
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e STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
s P s nA Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Uh

Podminky prijeti a kritéria prijimaciho rizeni pro 1. kolo

23-41-M/01 Strojirenstvi

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna zkouSka formou jednotnych didaktickych testa
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci ptijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou jednotnych testi.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testit bude tvorit 60 % hodnoceni uchazecii. Druhou ¢ast,
tj. 40 % bude tvorit hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS (1. pololeti 9. ro¢niku).

Zaci budou p¥ijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci
Fizeni.

I. Hodnoceni vysledku dosaZenych pfi jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodu, které je
mozno ziskat — 100.

didakticky test z ¢eského jazyka max. 50 bodu

didakticky test z matematiky max. 50 bodi

II. Hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni po&et bodii, které je mozno ziskat — 65.

1. Po&et bodii p¥i prospéchu v L. pololeti 9. tfidy ZS do priméru v&etnd:

do =150 .icieieiininininnnne. 35 bodu
151-160 .ieereneiiininnnnnnns 29 bodii
161-170 .everiniiiiniainnnne 24 bodi
1,71-1,80 .eeeieiniinininnnnn. 19 bodu
1,81-190 .iceeriiiinninnnnnns 14 bodi
191-2,00 .iceririiiiniiinnnnne 10 bodi

2. Pocet bodi za znamku z matematiky, jazyka ¢eského a fyziky

Matematika, jazyk Cesky a fyzika

znamka 1 .....covvievernnnne 10 bodu za kazdy predmét

b2 1E:1111¢: 0 5 bodii za kazdy predmét
I11. Uchaze¢ nevyhovél podminkam prijimaciho Fizeni:

- JestliZe mél prumérné hodnoceni z danych predmétu (bodu 2) v pololeti devatého roc¢niku vétsi
nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi Zaki v prijimacim Fizeni a pocet prijimanych Zaku

Uchazeci budou seiazeni sestupné podle poctu dosaZenych bodid. Pri stejném poc¢tu bodi
rozhodne lepsi primér v L. pololeti 9. téidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto p¥ipadé, rozhoduje
lepsi vysledek z testu z matematiky ziskany v v ramci centralniho testovani, poté lepSi pramér v II.
pol. 8. tiidy, pripadné 1. pol. 8 tiidy.

V ramci prijimaciho Fizeni bude Feditelem Skoly prijato 49 zaki, ktei'i vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

Uchazeci, ktery ziskal pfedchozi vzdélani v zahranicni Skole, se pfi pfijimacim fizeni ke vzdélavani ve
stfednich Skolach promiji pfijimaci test z Ceského jazyka na zaklad€ pisemné zadosti zakonného zastupce podané s
prihlaskou ke studiu fediteli skoly. Znalost ¢eského jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélani v daném oboru vzdélani,
oveii Skola rozhovorem a bude hodnocena v souladu s §14 Vyhlasky ¢. 353/2016 Sb.
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= STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD

SV

s P s nA Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Uhersky Brod

e

Podminky prijeti a kritéria prijimaciho rizeni pro 1. kolo

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna zkouSka formou jednotnych didaktickych testa
B) hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS
V ramci ptijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou jednotnych testi.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testi bude tvofit 60 % hodnoceni uchaze¢i. Druhou ¢ast,
tj. 40 % bude tvoFit hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS (I. pololeti 9. ro¢niku).

Zaci budou p¥ijati v poradi dle po¢tu dosaZenych bodii do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci
Fizeni.

I. Hodnoceni vysledku dosaZenych pfi jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodu, které je
mozno ziskat — 100.

didakticky test z ¢eského jazyka max. 50 bodi

didakticky test z matematiky max. 50 bodi

II. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodii, které je moZno ziskat — 65.

1. Po&et bodii p¥i prospéchu v L. pololeti 9. t¥idy ZS do priméru véetné:

do =150 .iciereiininininnnne. 35 bodu
1,51-1,60 .eoveveiniininnnnnnn. 29 bodi
161-170 .everineiiinininnnne 24 bodi
1,71-1,80 .eeereiniinininnnnn. 19 bodu
1,81-1,90 .coveveiiiiiininnnnn. 14 bodu
191-2,00 .iceeriiiiiiennnnns 10 bodi

2. Pocéet bodii za znamku z matematiky, jazyka Ceského a fyziky

Matematika, jazyk cesky a fyzika

7121111 1€ 1 [ 10 bodu za kazdy predmét

7121111 1¢: 10, 5 bodi za kazdy predmét
I11. Uchaze¢ nevyhovél podminkam piijimaciho Fizeni:

- JestliZe mél primérné hodnoceni z danych predméta (bodu 2) v pololeti devatého ro¢niku vétsi
nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanvch Zaka

Uchaze¢i budou sefazeni sestupné podle po¢tu dosaZenych bodii. Pri stejném poctu bodu
rozhodne lepsi primér v L. pololeti 9. t¥idy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto p¥ipadé, rozhoduje
lepsi vysledek z testu z matematiky ziskany v ramci centralniho testovani, poté lepsi primér v I1. pol.
8. tiidy, pripadné 1. pol. 8 tiidy.

V ramci prijimaciho Fizeni bude Feditelem Skoly prijato 49 Zaki, ktef'i vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolini bude ponechano 1 misto.

Uchazeci, ktery ziskal pfedchozi vzdélani v zahrani¢ni Skole, se pii pfijimacim fizeni ke vzd€lavani ve
sttednich Skolach promiji pfijimaci test z Ceského jazyka na zékladé pisemné zadosti zdkonného zastupce podané s
prihlaskou ke studiu fediteli skoly. Znalost ¢eského jazyka, ktera je nezbytna pro vzdélani v daném oboru vzdélani,
oveti Skola rozhovorem a bude hodnocena v souladu s §14 Vyhlasky ¢. 353/2016 Sb.
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— STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
s P s n A Nivnick4 1781, 688 01 Uhersky Brod

Uhersky Brod

e

Podminky prijeti a kritéria prijimaciho rizeni pro 1. kolo

68-43-M/01  VerFejnospravni ¢innost

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna zkouska formou jednotnych didaktickych testi
B) hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS

V ramci p¥ijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouska formou jednotnych testa.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testi bude tvorit 60 % hodnoceni uchazeci. Druhou ¢ast,
tj. 40 % bude tvorit hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS (I. pololeti 9. ro¢niku).

Zaci budou p¥ijati v poradi dle poétu dosaZenych bodi do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci
Fizeni.

I. Hodnoceni vysledkiu dosaZenych pri jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodi, které je
mozZno ziskat — 100.

didakticky test z ¢eského jazyka max. 50 bodi

didakticky test z matematiky max. 50 bodi

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodii, které je mozno ziskat — 65,

1. Po&et bodii p¥i prospéchu v L. pololeti 9. t¥idy ZS do priméru véetné:

do —150 .icieieiiiinininnnnn. 35 bodu
1,51-1,60 .eoververniinininnnnn. 29 bodi
1,61-1,70 .evveieriiinininnnnn. 24 bodi
171-1,80 .evenineiiiniiinnnnne 19 bodi
1,81-1,90 .coveveiiiiiininnnnn. 14 bodu
191-2,00 .covereiniinininnnnn. 10 bodu

2. Pocet bodu za znamku z matematiky, jazyvka ¢eského a 1. ciziho jazyka

Cesky jazyk, 1. cizi jazyk a matematika

b2 11:1111:¢: 10 [ 10 bodi za kazdy prredmét

7121111 1¢: 10, 5 bodu za kazdy predmét
I11. Uchaze€ nevyhovél podminkam prijimaciho Fizeni:

- JestliZe mél primérné hodnoceni z danych predméti (bodu 2) v pololeti devatého ro¢niku vétsi
nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanvych Zaka

Uchazeci budou seiazeni sestupné podle poctu dosaZenych bodi. Pri stejném poc¢tu bodi
rozhodne lepsi primér v L. pololeti 9. t¥idy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto p¥ipadé, rozhoduje
lepsi vysledek z testu z ¢eského jazyka ziskany v ramci centralniho testovani, poté lepsi pramér v II.
pol. 8. tiidy, pripadné 1. pol. 8 tridy.

V ramci prijimaciho fizeni bude reditelem Skoly prijato 29 Zaki, ktef'i vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

Uchazeci, ktery ziskal pfedchozi vzdélani v zahranicni Skole, se pfi pifijimacim fizeni ke vzdélavani ve
stfednich Skolach promiji pfijimaci test z ceského jazyka na zakladé pisemné zadosti zakonného zastupce podané s
prihlaskou ke studiu fediteli skoly. Znalost ¢eského jazyka, kterd je nezbytna pro vzdélani v daném oboru vzdélani,
oveti Skola rozhovorem a bude hodnocena v souladu s §14 Vyhlasky ¢. 353/2016 Sb.
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T STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNi AKADEMIE UHERSKY BROD
s P s UA Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod
Uhersky Brod

e

Podminky prijeti a kritéria prijimaciho rizeni pro 1. kolo

75-41-M/01 Socialni ¢innost

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna zkouska formou jednotnych didaktickych testu
B) hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS

V ramci p¥ijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou jednotnych testi.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testi bude tvorit 60 % hodnoceni uchazeci. Druhou ¢ast,
tj. 40 % bude tvorit hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS (1. pololeti 9. ro¢niku).

Zaci budou p¥ijati v poradi dle poétu dosaZenych bodi do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci
Fizeni.

I. Hodnoceni vysledkiu dosaZenych pri jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodi, které je
mozZno ziskat — 100.

didakticky test z ¢eského jazyka max. 50 bodi

didakticky test z matematiky max. 50 bodi

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodii, které je mozno ziskat — 65,

1. Po&et bodii p¥i prospéchu v L. pololeti 9. t¥idy ZS do priméru véetné:

do —150 .icieieiiiinininnnnn. 35 bodu
1,51-1,60 .eoververniinininnnnn. 29 bodi
1,61-1,70 .evveieriiinininnnnn. 24 bodi
171-1,80 .evenineiiiniiinnnnne 19 bodi
1,81-1,90 .coveveiiiiiininnnnn. 14 bodu
191-2,00 .icereriniiinininnnnne 10 bodi

2. Pocet bodu za znamku z matematiky, jazvka ¢eského a 1. ciziho jazyka

Cesky jazyk, 1. cizi jazyk a matematika

b2 11:1111:¢: 10 [ 10 bodi za kazdy prredmét

7121111 1¢: 10, 5 bodu za kazdy predmét
I11. Uchaze¢ nevyhovél podminkam prijimaciho Fizeni:

- JestliZe mél primérné hodnoceni z danych predméta (bodu 2) v pololeti devatého ro¢niku vétsi
nez 3,0.
IV. Stanoveni poradi Zaki v prijimacim Fizeni a pocet prijimanych Zaku

Uchazeci budou seiazeni sestupné podle poctu dosaZenych bodu. Pri stejném poctu bodu
rozhodne lepsi primér v L. pololeti 9. téidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto piipadé, rozhoduje
lepsi vysledek z testu z ¢eského jazyka ziskany v ramci centralniho testovani, poté lepsi pramér v II.
pol. 8. tiidy, pripadné 1. pol. 8 tiidy.

V ramci prijimaciho Fizeni bude Feditelem Skoly prijato 29 Zaki, ktef'i vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolini bude ponechano 1 misto.

Uchazeci, ktery ziskal pfedchozi vzdélani v zahrani¢ni Skole, se pii pfijimacim fizeni ke vzdélavani ve
stfednich Skolach promiji pfijimaci test z ceského jazyka na zakladé pisemné Zzadosti zékonného zastupce podané s
prihlaskou ke studiu fediteli skoly. Znalost ¢eského jazyka, kterd je nezbytna pro vzdélani v daném oboru vzdélani,
oveéii 8kola rozhovorem a bude hodnocena v souladu s §14 Vyhlasky €. 353/2016 Sb.
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= STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
s P s n A Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod
Uh

Podminky prijimaciho Fizeni a kritéria prijeti v 1. terminu

Trileté uéebni obory

V ramci pfijimaciho Fizeni se nebudou konat pisemné prijimaci zkousky.

I. Celkové hodnoceni ve IL pololeti 8. t¥idy ZS ..prospél*

II. Stanoveni poradi Zaka v prijimacim Fizeni a pocdet prijimanych Zakia

Uchaze¢i pri prijimacim Fizeni budou sefazeni sestupné podle priméru znamek v I. pololeti 9.
tiidy ZS. Ti, kte¥i byli hodnoceni z nékterého piedmétu stupném nedostateény, budou za¥azeni na konec
poiadi. Uchazeé, ktery byl v L. pololeti 9. téidy ZS hodnocen vice neZ jedenkrat znimkou nedostate¢ny,
nesplnil podminky p¥ijimaciho ¥Fizeni. P¥edpokladem ke studiu je usp&né ukonéeni 9. tfidy ZS.

V ramci prijimaciho Fizeni bude Feditelem Skoly prijat nasledujici pocet Zaku, ktefi vyhovéli
stanovenym podminkam. Pro odvolini bude ponechano 1 misto.

26-51-H/01 Elektrikar

e pocet prijimanych zakda 20
26-57-H/01 Autoelektrikar

e pocet prijimanych zakd 20
23-52-H/01 Nastrojar

e pocet prijimanych zaka 20
23-55-H/01 Karosar - autokarosar

e pocet prijimanych zaka 20
23-51-H/01 Zame¢nik — strojni mechanik

e pocet prijimanych zakd 20
23-56-H/01 Obrabé¢ kovi

e pocet prijimanych zakd 20
66-53-H/01 Operator skladovani

e pocet prijimanych zaka 20
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Podminky prijeti a kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo

Denni nastavbové studium

64-41-1./51 Podnikani

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna zkouSka formou jednotnych didaktickych testa
B) hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS

V ramci ptijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou jednotnych testii.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testit bude tvorit 60 % hodnoceni uchazecii. Druhou ¢ast,
tj. 40 % bude tvorit hodnoceni vysledkii vzdélavani z 1. pololeti 3. ro¢niku predchazejiciho

studia.

Zaci budou p¥ijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci
fizeni.
I. Hodnoceni vysledku dosaZenych pfi jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodu, které je
mozno ziskat — 100.
didakticky test z ¢eského jazyka max. 50 bodi
didakticky test z matematiky max. 50 bodi
I1. Hodnoceni vysledki vzdélavani z 1. pololeti 3. ro¢niku predchazejiciho studia. Celkovy
maximalni pocet bodi, které je mozno ziskat — 65.

1. Pocet bodii p¥i prospéchu v L pololeti IIL ro¢niku SS do priiméru véetné:

o =150 ceveeeereeeniennnen. 35 bodi
151-1,80 erveerreerreernneans 20 bodii
1,81-2,00 ereeerreeereeennenns 16 bodit
2,01 =220 eevreereeeeeennen. 12 bodit
221-240 eerereereeeeeenns 8 bodii
241 =270 evveereeeerenenns 4 body

2. Pocéet bodiu za znamku z matematiky, jazyka ¢eského a ciziho jazyka

Matematika, jazyk Cesky a cizi jazyk
znamka 1 .....coveeerunenns 10 bodi za kaZzdy predmét
znamka 2 .......ceevueenes 5 bodi za kazdy predmét
3. Za kazdé hodnoceni dostatecny je uchazeci odeéteno 10 bodi

II1. Uchaze¢ nevvhovél podminkam prijimaciho fizeni:

Jestlize byl hodnocen z danych piredméti v pololeti tietiho ro¢niku vice neZ jednou znamkou
dostate¢ny a mél ve I1. pololeti tietiho ro¢niku celkovy primér na vysvédceni vétsi nez 2,5.

IV. Stanoveni poradi Zaki v prijimacim Fizeni a pocet prijimanych Zaku

Uchazeci budou seiazeni sestupné podle poctu dosazenych bodi. Pfi stejném poctu bodi
rozhodne lepsi primér z I. pololeti 3. ro¢niku. Pokud dojde k rovnosti i vtomto pi¥ipadé, rozhoduje
lepsi vysledek z testu z matematiky ziskany v ramci centralniho testovani, poté lepsi priimér v II. pol.
2. ro¢niku.

V ramci prijimaciho Fizeni bude reditelem Skoly prijato 29 uchazecu, kteii vyhovéli
stanovenym podminkam. Pro odvolani bude ponechino 1 misto.

Uchazeci, ktery ziskal pfedchozi vzdélani v zahranic¢ni Skole, se pfi pfijimacim fizeni ke vzdélavani ve
stfednich Skolach promiji pfijimaci test z ceského jazyka na zakladé pisemné Zzadosti zdkonného zastupce podané s
prihlaskou ke studiu fediteli Skoly. Znalost Ceského jazyka, kterd je nezbytna pro vzdélani v daném oboru vzdélani,
oveii Skola rozhovorem a bude hodnocena v souladu s §14 Vyhlasky ¢. 353/2016 Sb.
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