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Filosofie, poslani a strategické cile Skoly

Stiedni pramyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod bude veSkerou svou cinnosti
usilovat o to, aby napliovala sviyj strategicky cil - pasobit jako ptirozené centrum odborného
vzdélani regionu a to jak v oblasti stfedoskolského vzdélavani tj. v oborech ukoncenych maturitni
zkouskou a zaveérecnou zkouSkou, tak i v nejriznéjSich formach postsekundarniho a zajmového
vzdélavani (rekvalifikace, kurzy, seminafe, krouzky, workshopy apod.). Oblast nasledné¢ho

vzdélavani bude koncepéné rozvijena v ramci aktivit Centra celozivotniho vzdelavani.

Kvalitou poskytovaného vzdélavani chce Stredni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky
Brod patfit mezi nejlepsi a nejvyhledavangjsi odborné skoly v Ceské republice. Absolventi viech
vzdélavacich oborit SPSOA by méli byt viestranné piipravenymi odborniky ve své profesi, jez
budou mit vS§echny ptedpoklady k tomu, aby se uplatnili na trhu prace, popft. byli uspésni v dalsim

studiu.

Ve vlastnim odborném zaméfeni bude $kola trvale usilovat o to, aby pruzné reagovala na
vyvijejici se hospodafskou situaci, na regionalni potfeby trhu prace a zajmy zakd, studentl a

dalsich zajemci o vzdélavani.

Vedle uplatnéni na trhu prace po absolvovani Skoly budeme klést stale vétsi diiraz na to, aby nasi
zaci pokracovali a byli Gspésni v dalsim studiu. K naplnéni téchto cild bude proto trvale

podporovana a rozvijena oblast karierniho poradenstvi.

Vyznamnou oblasti aktivit Skoly bude piiprava a realizace projekt. Cilem projektovych aktivit

bude ptedevsim podpora vyuky, dalsi rozvoj Skoly, zvySovani jeji urovné a prestize.

V mimoskolnich ¢innostech zdki, studentli a zaméstnancii budou podporovany a rozvijeny

aktivity prispivajici k jejich celkovému rozvoji osobnosti a vytvareni dobrého jména Skoly.



1. Zakladni udaje o Skole

o Nazev skoly, sidlo

- Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

o Odloucena pracovisté

- Obchodni akademie, Pfedbranské 415, 688 01 Uhersky Brod
- Skolni jidelna, Pfedbranska 415, 688 01 Uhersky Brod

- Domov mladeze, Vétrna 1370, 688 01 Uhersky Brod

- Skolni jidelna, Vétrna 1370, 688 01 Uhersky Brod

o Zrizovatel, adresa ziizovatele

- Zlinsky kraj, tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin

o Reditel $koly
- PaedDr. Rostislav Smid

o Statutarni zastupce reditele
- Ing. Petr Matek

o Kontakt na zarizeni

- Telefon -572622901

- Web - www.spsoa-ub.cz

- E-mail - spsoa@spsoa-ub.cz
- Facebook.com/spsoaub

o Jméno pracovnika pro informace
- Ing. Dana Hodulikova, kontakt tel: 572622907

o Datum ziizeni (zaloZeni) Skoly
- 1951

o Datum zarazeni do sité
- 1.9.1996

o Posledni aktualizace v siti
- 4.10. 2016

o Soucasti Skoly podle Rozhodnuti o zarazeni do sité a jejich kapacity

- SPSOA - kapacita 1000 zaku
- Domov mladeze - kapacita 103 lazek
- Skolni jidelna DM - kapacita 103 jidel

- Skolni jidelna OA - kapacita 350 jidel

- Stredisko sluzeb skolam


http://www.spsoa-ub.cz/
mailto:spsoa@spsoa-ub.cz

Dopliiujici informace o SPSOA Uhersky Brod

Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod je stfedni odbornou Skolou
s Sirokou nabidkou vzdé€lavacich programt. Tradicné realizuje nové formy vzdélavani a vyuziva
nejnovejSich poznatkll ve vyuce. Moznost kvalitniho vzdélavani zde najdou zéci zakladnich skol,
absolventi ucebnich obort, ale i vSichni ostatni, ktefi si chtéji rozsifit a doplnit své piivodni
vzdélani.

Vlastni vyuka probihd ve dvou vyukovych aredlech. V budové na ulici Predbranska jsou
vyucovany obory Obchodni akademie, Socialni ¢innost a Vefejnospravni ¢innost. V arealu na ulici
Nivnicka probihé ptfedevsim vyuka technickych oborti primyslové Skoly.

Ve skolnim roce 2016/2017 meéla Skola 646 zaka, ktefi méli moznost vyuzivat fadu
specializovanych laboratornich pracovist’ a uceben jako jsou napfi. laboratofe pro vyuku robotiky
a automatizace, CAD-CAM systémti a CNC techniky, vypocetni techniky, SMT technologii,
metrologie, jazykové ucebny, tabletovou ucebnu s vyukovymi aplikacemi do vSeobecné
vzdélavacich predmétii. Skola ma i vlastni sportovni halu s posilovnou a venkovni sportovni areal.

Skola pro svou vyuku vyuziva od roku 2008 Vzdélavaci centrum I. Slovackych strojiren, a. s.
Uhersky Brod, vybavené Spickovou vyukovou technikou, technologiemi a zafizenim
(metrologicka laboratot, mechatronika, EIB — sbérnicové systémy, CAD-CAM).

Od fijna 2011 zacala §kola k vyuce vyuzivat i nové vybudované Skolici stfedisko II. Slovackych
strojiren, a.s. Uhersky Brod (IRC — Inovac¢ni rozvojové centrum). Tento architektonicky unikatni
objekt je pro vyukové ucely vybaven nejmodernéjsi technikou a technologiemi z oblasti
metalografie, metrologie, svafovani a 3D modelovani. Soucasti budovy je i nadstandardné
technicky vybavena aula s kapacitou 170 mist.

V kvétnu 2017 byla dokonéena vystavba venkovniho sportovniho arealu §koly. Skolni hfi§té tak
doplnilo jedine¢nou strukturu vybavenosti Skoly.

Znacnou prednosti Skoly je, Ze vSechny vyukové prostory piisluSné casti Skoly (ucebny, odborné
laboratote, dilny, télocvicna, posilovna, hiist€¢ apod.) se nachazi na jednom misté. Pro zaky ze
vzdalenych mist mé4 Skola své nov€ zrekonstruované ubytovaci zafizeni, které je umisténo
v sidliStni ¢asti Uherského Brodu.

Od Skolniho roku 1993/94 na Skole pracuje jako poradni organ feditele Skoly studentskd rada.
Studentskou radu tvoti zastupci vSech tfid. Na svych pravidelnych schiizkach (1x mési¢n€) maji
z4ci moznost se vyjadiovat k déni ve Skole, ovliviiovat jeji ¢innost a podilet se na jeji sprave.

S uinnosti od 1. 1. 2006 byla ustanovena Skolska rada pii SPSOA Uhersky Brod v poétu 6 &lent
a zahgjila svoji ¢innost. V listopadu 2014 probéhly po uplynuti funkéniho obdobi volby a byla
ustanovena stavajici Skolska rada.

Vlastni odbornost Skoly je sméfovana do péti zakladnich oblasti — strojirenstvi, elektrotechnika,
logistika a administrativa, socialni ¢innost a ekonomie. V tdchto oblastech SPSOA vyuéuje
perspektivni maturitni i ucebni obory, k jejichz hlavnim pfednostem patii vysoka odborna uroven
a uplatnitelnost absolventti v praxi.

Vedle studijnich a uéebnich obort pro Zaky, ktefi ukon¢ili zékladni $kolu, je mozné na SPSOA
studovat 1 maturitni nastavbu pro absolventy ucebnich obord. Nastavbové studium je
organizovano jako denni.

Diilezitou prioritou v oblasti vnéjSich vztahti Skoly je spoluprace s vysokymi Skolami. V této
oblasti jiz n¢kolik let patii k nejvyznamnéj$im partnerim Fakulta strojniho inzenyrstvi VUT Brno.
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Velmi uzké kontakty ma skola rovnéz s Univerzitou Tomase Bati ve Zling, predevsim s Fakultou
managementu a ekonomiky, ktera SPSOA udélila v ¢ervnu 2015 statut fakultni $koly a s Fakultou
aplikované informatiky, jejiz fakultni §kolou je SPSOA od fijna 2016. V ramci UTB $kola rozviji
spolupraci i s Technologickou fakultou a Fakultou logistiky a krizového fizeni. Z oblasti vysokého
skolstvi SPSOA spolupracuje s Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity a VSB — TU Ostrava,
Fakultou elektrotechniky a informatiky a Fakultou elektrotechniky a komunika¢nich technologii
Vysokého ucéeni technického v Brné.

Znacna pozornost je trvale vénovana i kontaktim a spolupraci s podnikatelskymi subjekty a
dals$imi organizacemi. Velky vyznam zde ma ptedevSim spole¢né zabezpeCeni praxe zakil a
formulovani aktudlnich pozadavkl na vyuku podle potfeb praxe.

V pribéhu uplynulého Skolniho roku se uspésné rozvijela realizace koncepcniho zaméru tzv.
,Firemnich Z4kt.“ Jedna se 0 spoleény postup SPSOA a stile se rozsifujiciho poétu firem,
V soucasnosti dvacet ¢tyfi firem regionu pfi individualni podpote zakt technickych obort.

Za strategicky vyznamnou skute¢nost pro dal$i rozvoj Skoly Ize oznadit rozvoj aktivit — ,,Centra
pro vyuku hi-technologii®. Tento koncep¢né ojedinély projekt piinasi Skole a celému regionu
moznost poznat a pracovat s jedineCnym vybavenim a technikou z oblasti elektro, strojirenstvi,
zelenych energii a 3D vizualizaci.

Dalsim z dulezitych aktivit Skoly byla spoluprace na rozvoji ¢innosti Krajského centra dal$iho
profesniho vzdélavani a Centra uzndvani a celozivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s. se sidlem
vV prostorach Sttedni primyslové $koly a Obchodni akademie Uhersky Brod. Skola se aktivng
podili na realizaci projektd, které o.p.s. podavala jako projekty s celokrajskym ptsobenim. Na
dalsich aktivitach spole¢nosti Skola spolupracovala ptedev§sim se 16 zakladatelskymi stfednimi
Skolami.

Svou zakladni filosofii, kterou je pfiprava Spickovych, vSestranné pfipravenych odbornikd, jez
budou mit pfedpoklady uplatnit se u nejriznéjSich zaméstnavateld, popt. byt tspé$ny v dal§im
studiu, usiluje Skola o dalsi rozvoj svého postaveni jako piirozeného centra odborného vzdélani
regionu.

Druhy a typy Skol a Skolskych zavizeni, které Skola sdruZuje:

Typ Pocet tfid | Pocet zakli | Pocet zaki | Pfepocteny pocCet | Pocet Zaki na
Skoly k 30.6. na tiidu pedagogickych ptepoct. ped.
podle pracovnikl prac.
stavu k 30.6. k 30.6.
SPSOA 28 620 22,1 58,4 10,62
Typ Pocet Pocet zaku podle | Piepoéteny pocet | Pocet zakt na piepoct.
Skolského zatizeni skupin stavu k 30.6. pracovnikil ped. prac.
Skolni jidelna DM X 90 1,8 X
Domov mladeze 4 90 3,8 23,7
Skolni jidelna OA X 170 2,2 X
Stiedisko sluzeb skolam X X 2 X




Zhodnoceni soucasného stavu Skoly

Velmi dtlezitym a vyznamnym ukolem uplynulého Skolniho roku byla koordinace Cinnosti a
aktivit vSech soucasti Skol. V této oblasti byla uplatiovana jednotna pravidla vzajemné
komunikace, sdileni spole¢nych hodnot, rozvoj sounalezitosti a strategického rozvoje skoly.

Ve vsech vytyCenych smérech Skola navézala na dobré vysledky z ptfedchozich let a dosdhla
Vv jednotlivych oblastech svého ptisobeni dalsiho rozvoje.

Z hlediska napliiovani strategickych cili byl hlavni diraz kladen ptedev§im na zkvalitnéni vyuky,
prezentaci $koly, jeji vnéjsi vztahy, mimoskolni a mimotiidni aktivity a rozvoj aktivit v oblasti
celozivotniho vzd¢lavani.

Na stiednédobé urovni K témto cilim smétovaly predevsim aktivity spojené:

- sinovaci vyucovanych obort

- s vyukovou ¢innosti a prezentaci Centra hi-technologii

- s aplikaci novych technologii do vyuky (metrologie, EIB — sbérnicové systémy,
CAD/CAM technologie, 3D systémy, robotika a automatizace)

- s dalsim vzdé¢lavani pedagogt

- srozvojem nové koncepce vyuky CNC technologii

- Srozsifenim spoluprace s vysokymi skolami

- S podporou vlastnich celoSkolskych vychovné vzdélavacich akci

2. Prehled oborua vzdélavani

Vyucované obory Kod oboru Soucast Podet ZAka Denni studium

ve §kolnim roce 2016/2017 | (KKOV) skoly Ecseo éa*“ Ukongilo ZZ | Ukongilo MZ
Strojirenstvi 23-41-M/01 SPS 124 - 19
Mechanik elektrotechnik 26-41-L/01 SPS 144 - 24
Operator skladovani 66-53-H/01 SPS 14 9 -
Elektrikat 26-51-H/01 SPS 49 12 -
Autoelektrikat 26-57-H/01 SPS 11 4 -
Karosaf 23-55-H/02 SPS 4 2 -
Strojni mechanik 23-51-H/01 SPS 21 7 -
Nistrojai 23-52-H/01 SPS 10 0 -
Obrabé&¢ kovii 23-56-H/01 SPS 66 20 -
Podnikani 64-41-L/51 SPS 35 - 9
Obchodni akademie 63-41-M/02 OA 48 - 13
Socialni ¢innost 75-41-M/01 OA 92 - 8

Poznamka: * stav v¢etné zakt koncici studium ZZ a MZ




Inovace vzdélavacich programii

K inovaci vzdélavacich programli dochazi pribézné na zdkladé zavadéni novych zaméteni,
specializaci, poznatkli, techniky a technologii. Znacny vyznam zde sehravaji jednotlivé
predmétové komise, v jejichz kompetenci je pfipravovat potfebné navrhy na zmény.

Vyznamnym c¢initelem ovliviiujicim uplatnéni pozadavkii praxe na zavedeni do vyuky, jsou
konzultace se spolupracujicimi firmami, organizacemi a institucemi.

U jednotlivych obori k nejvétSim inovacnim zménam tradiéné dochazi u profilujicich a
specializa¢nich pfedmétu jako:

- CAD/CAM systémy a programovani CNC stroji (Heidenhain, Sinumerik, OKUMA,
FANUC)

- konstrukce a diagnostika pocitacu

- fidici systémy

- kontrola a méteni

- mechatronika a robotika

- automatizace

- Cislicova technika

- programovani

- pocitacova grafika a praimyslovy design

- 3D technologie

- jednocipové pocitace

- graficky design

- progresivni technologie v obrabéni

- nové technologie ve svafovani

- sbérnicové systémy EIB

- skenovani strojnich soucasti

- vyroba 3D prototypti (tisk modell)

- multimedialni komunikace

Dle metodického pokynu MSMT bylo do kazdého roéniku zafazeno 6 hodin vyuky vénované
ochrané Clovéka za mimoradnych udalosti. 4 hodiny byly vy€lenény teoretické ptipravé, a to v
pfedmétech — obcanskd nauka, chemie, fyzika, zdklady ekologie, biologie a télesna vychova.
Teoretickd vyuka spo¢iva v upevnéni zasad chovani a jedndni za nenadalych a nebezpecnych
situaci, v osvojeni si poznatki o ochrané obyvatelstva v krizovych situacich jako je poZzar,
povoden a havarie v blizkém podniku spojend s inikem nebezpecnych latek. Dalsi 2 hodiny byly
vénovany k ziskani praktickych dovednosti pii poskytovani prvni pomoci, chovéani se v nezndmém
terénu a za nenadalé¢ situace.

Ve skolnim roce 2016/2017 byl realizovan tzv. skolni program podpory uplatnitelnosti absolventi
SPSOA. Vedle tradi¢nich akci byly nové piipraveny seminafe profesni orientace pro budouci
absolventy Skoly.

K dilezitym cilim v této oblasti patii i podpora zaka hlasicich se na vysoké Skoly. Pro Zaky
4. ro¢nikd jsou organizovany tzv. motivacni hodiny k dalSimu studiu a ptipravena nabidka
volitelnych a nepovinnych pfedméth — povinné volitelné predméty: matematicky seminaf,
konverzace z JA.



Zpusob zabezpeceni odborné praxe a odborného vycviku

Pro zabezpecCeni odborné praxe a odborného vycviku Skola predevSim vyuzivd vlastnich
pracovist’. Dulezitou soucasti systému praktické vyuky jsou 1 smluvni pracovisté firem, organizaci
a instituci, kde se zaci Skoly seznamuji s nejnovejSimi technologiemi, poznatky a redlnym chodem
podnikt a organizaci.

Seznam smluvnich pracovist’ — viz ptiloha €. 1
Spoluprdace s jinymi Skolami

SPSOA spolupracuje V nejriizngjsich oblastech s fadou zakladnich, stiednich i vysokych $kol.
Tradi¢ni vysokou uroven spoluprace ma s Fakultou strojniho inzenyrstvi VUT Brno a Fakultou
elektrotechniky a informatiky VUT Brno. V prubéhu $kolniho roku byly dale rozvijeny kontakty
s Univerzitou Tomase Bati ve Zlin¢, pfedev§im s Fakultou managementu a ekonomiky, Fakultou
technologickou, Fakultou logistiky a krizového fizeni a s Fakultou aplikované informatiky. Skola
dale pak spolupracuje s Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity a VSB — TU Ostrava,
Fakultou elektrotechniky a informatiky.

V pribéhu $kolniho roku byla pfipravena koncepéni spoluprace se SOS z Nového Mesta nad
Viéhom, ktera v nésledujicich dvou letech bude podpotena programem INTERREG.

V ramci programu Erasmus+ Skola ziskala podporu pro realizaci projektu ,,On Air Together,” na
kterém se budou v letech 2017 — 2019 podilet partneti z Polska, Chorvatska, Rumunska a Recka.

3. Prehled pracovniku Skoly

Pedagogicti pracovnici ve §kolnim roce 2016/2017:

k datu 30.6.2017
pocet fyzickych osob pfepoctené uvazky
Interni pracovnici U44+UOV 18+ DM 4 40,2+ 14,4 + 3,8
Externi pracovnici 1 0,1

DalSi udaje o pedagogickych pracovnicich ve $kolnim roce 2016/2017:

Ped. Pracovni zafazeni, | Uvazek Kvalifikace Rok ped.
pracovnici funkce V% | (stupeil vzdélani, obor, aprobace, DPS) |  praxe
- poft.cislo

1 feditel 100 VS 31
2 zastupce feditele 100 VS—M, F 16
3 zastupce feditele 100 VS — M, MECH 17
4 zastupce feditele 100 VS — odb. stroj. 15
5 zastupce feditele 100 VS- MAT, CHE 30
6 ucitelka 100 VS — MAT, BV, st. zk. z JA 27
7 uditelka 100 VS — odbor. stroj. + DPS 10
8 ucitelka 100 VS - JC, DEJ 18
9 uditelka 100 VS — EKO + DPS 20
10 uditel 100 VS — odbor. elektro + DPS + PC 22




11 utitelka 100 VS - EKO + DPS 29
12 ucitelka 100 VS-IC, DEJ,VV 16
13 ucitel 100 VS—-M, TV 13
14 uditelka 100 VS — odbor. stroj., JA 15
15 ucitelka 100 VS — elektro + DPS + PC 23
16 ucitel 100 VS — odb. elektro + DPS 31
17 uditel 80 VS - elektro +DPS 7
18 ucitelka 100 VS -1JC, ON, JR 26
19 ucitel 100 VS -JA 12
20 uditel 76 VS — odbor. stroj. 12
21 u¢itelka 100 VS — BIO, CHE 27
22 utitelka 100 VS — EKO + DPS 11
23 u¢itelka 100 VS — MAT, ZEM 29
24 uditel 100 VS-TV 10
25 ucitel 100 VS-Bc. - ICT + DPS 9
26 uditel 100 VS- elektro + DPS 9
27 ucitelka 100 VS -JA 15
28 ucitelka 100 VS — Eko+DPS 21
29 ucitel 100 VS — pedagogika, andragogika 19
30 ucitelka 100 VS — socialni pedagogika + DPS 8
31 uditel 100 VS-aplikovan4 informatika+DPS 9
32 uditelka 100 VS — MAT, DEJ 15
33 u¢itelka 100 VS — EKO + DPS 28
34 ucitelka 76 VS - JC, DEJ 20
35 uditelka 100 VS — IN, DEJ, JC 14
36 uditel 100 VS-MAT, CHE 14
37 uditelka 100 VS - JA, DEJ, JC 15
38 utitelka 100 VS —JA 19
39 uditel 100 VS -JA 2
40D utitelka 100 VS—-M,F 39
41 ucitelka 100 VS —-JA, TV 10
42 utitelka 48 VS — EKO 20
43 ucitel 43 VS-STROJ, ICT 2
44 uditelka 100 VS - JA + DPS 9
45D uditel 64 VS — odb. stroj + DPS 55
46 uov 30 VS-Bc. — odb. stroj., PC 23
47 uov 40 stroj. obrab. + DPS 16
48 uov 100 VS-Bec. - elektro + DPS 16
49 uov 100 elektro (AE) +DPS 16
50 UOV + ucitel praxe 80 SS strojni + DPS 18
51 uov 100 VS-Bc. - elektro (silno) + DPS 20
52 UuoVv + VUOV 100 VS-Bc. - elektro (slabo) + DPS 17
53 UOV + uditel praxe 100 VS-Bc. - EKO + DPS 27
54 uov 20 stroj. obrab. + DPS 36
55 VUOV + uéitel praxe | 100 | VS-Bc. - stroj. obrab. + AK + DPS 31
56 UOV + ucitel praxe 100 klempit + DPS 16
57 uov 100 Elektro + DPS 10
58 uov 20 VS - elektro +DPS 8
59 UOV + ucitel praxe 100 VS - Mgr. - stroj. obrab. 30
60 uov 30 Elektro + DPS 16
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61 UOV + ucitel praxe 100 Stroj. obrab. 2
62 uov 100 Elektro 1
63 UOV + uditel praxe 100 VS - Bc. - stroj mechanik 1
64 vychovatel 100 USV + DPS 28
65 vychovatel 100 USV + DPS 21
66 vychovatelka 80 USV + DPS 12
Vékova struktura pedagogickych pracovniki (fyzickych osob)
Muzi Zeny
do 30 let 1 -
30 — 40 let 11 12
40 — 50 let 9 9
nad 50 let 11 10
dichodovy vék 3 -
Pocet ucitelu, kteii nastoupili nebo odesli:
Skolni rok 2016/2017
absolventi ostatni
Nastoupili 2 6
na jinou Skolu | mimo Skolstvi | do diichodu | nezaméstnanost ostatni
Odesli 0 2 0 0 1

Pozadovana aprobovanost a stupei vzdélani uciteli ve $kolnim roce 2016/2017:

vV %
Pozadovany stupen vzdélani 98,57
Aprobovanost vyuky 94

Nepedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2016/2017:

k datu 30.6.2017
pocet fyzickych osob | pfepoctené tvazky
Interni pracovnici 22 18,22
Interni pracovnici DM 9 8,8
Externi pracovnici 1 0,06

Dalsi idaje o nepedagogickych pracovnicich ve $kolnim roce 2016/2017

Ostatni
pracovnici Pracovni zarazeni, funkce Uvazek v % | Stupen vzdélani, obor
1 ekonomka 100 VS EKO
2 mzdova ucetni 100 uso
3 asistentka feditele 100 uso
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4 ucetni a pracovnik vztahl k vefejnosti 100 VS
racovnik vztaha k vefejnosti, X
5 Eoordinaéni programovér pracovnik 100 &
6 vedouci CCV 100 VS-Bc.
7 koordinaéni a programovy pracovnik 37 VS
8 spravce PC sité 70 VS-Bc.
9 samostatna THP 100 usSo
10 vydejni naradi 100 SO
11 strojni udrzbar 100 SO
12 spravce budov 100 SO
13 uklizecka 100 usSo
14 uklizeCka 100 uSo
15 uklizecka 100 usSo
16 uklizeCka 100 SO
17 uklizecka 100 usSo
18 dozor 100 ZN
19 dozor 100 VAYS
20 pracovnik obchodniho provozu 80 N
21 uklizeCka 100 SO
22 uklizecka 100 SO
23 kuchar 100 SO
24 vratny 100 SO
25 dozor 100 SO
26 dozor 100 Uso
27 pracovnice majetkové spravy-+provozarka 75 SO
28 uklizecka 40 SO
29 uklizeCka 100 SO
30 kucharka 100 SO
31 kucharka 100 SO

4. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii §koly

Vycet studii, kurzii, seminaia ﬁéggtc:itkﬁ FlnanCIS\I;;l;lady na

Usp&sna propagace $koly 2 1500
Skoleni AUTOCad 2 10 230
DMG- 50s4 frézka 1 0
Inventor 1 5910
Jak vést zaky 2 2 560
Pozitivni tfidni klima — tfidni ucitelé 1. roCnik 8 9290
Obsluha a programovani robota FANUC 2 40 000
Klima tiidy na SS - prevence 1 11 000
Prvni pomoc 1 990
Bezpecnost cyber prostoru 5 0
Tipy do tfidnich hodin 1 0
Centrum sportu 1 0
Hodnotitelé tistni maturitni zkousky z JC 7 0
Hodnotitel¢ maturitni zkousky PUP 4 0
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Studentské konference 4 0
Den GIS 1 0
Inovativni piistup k vyuce anglictiny 4 0
Systém Bakalafi - modul ivazky pro odborny vycvik, 3 5 000
modul tfidni kniha, novinky

Skoleni pro vedouci §kolnich jidelen 1 0
Skoleni jefabnikt a vazadt 9 5343
Skoleni revize ele. spotiebici 1 1150
Dimenzovani a fizeni zal. zdroji 1 450
Uvod do projektovéni elektroinstalaci 1 1800
Udaje o dal§im vzdélavani ostatnich pracovniki $koly:

Vycet studii, kurzii, seminari ﬁéﬁ:tc:itkﬁ Fmancg\}l Ca)l;lady na

Konference hromadného stravovani 1 900
Hygienické minimum SJ 1 600
VEMA PAM 4x 1 6171
Zdanovani ze zavislé ¢innosti 1 1350
Roc¢ni zuctovani dané 1 1350
Skoleni topict 2 2 800
Skoleni EKOS 1 1331

Reditel $koly organizuje daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii podle planu dal$iho
vzdélavani, kdy je prihlizeno ke studijnim zajmim a preferencim pedagogického pracovnika,
potfebam a rozpoctu Skoly. Na zakladé¢ zakona o pedagogickych pracovnicich se DVPP
uskuteciiuje i formou samostudia, kazdy pedagogicky pracovnik si vypracuje individudlni plan
samostudia, tento je nasledné ptedlozen fediteli Skoly ke schvaleni.

Mezi dal$i vyznamné formy vzdélavani pedagogickych pracovnikll patfi stanovené vzajemné
naslechy. Béhem Skolniho roku kazdy vyucujici absolvoval minimalné 6 hospitac¢nich hodin,
celkové se tedy pedagogicti pracovnici zGc¢astnili 208 naslechti v teoretické vyuce a 71 hospitaci

Vv praktickém vyucovani.

DalSim specifikem v oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikll jsou firemni staZze odbornych

ucitelll a ucitelt praxe.

5. Udaje o prijimacim Fizeni

ZAci pFihlaseni a pFijati ke studiu pro $§kolni rok 2017/2018:

Pocet

i ; Délka Potet e Odvolani
Nazev a kod oboru Studia | prihl&Senych prg f_thh : o
23-41-M/01 Strojirenstvi 4.0 82 44 - -
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik | 4,0 65 36 - -
68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost 4,0 56 30 2 -
75-41-M/01 Socialni ¢innost 4.0 31 18 - -
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23-56-H/01 Obrabéc¢ kovu 3,0 29 14 -
23-51-H/01 Strojni mechanik 3,0 9 0 -
23-52-H/01 Nastrojar 3,0 7 4 -
23-55-H/02 Karosar 3,0 7 3 -
26-51-H/01 Elektrikar 3,0 27 15 -
26-57-H/01 Autoelektrikar 3,0 24 16 -
63-53-H/01 Operator skladovani 3,0 19 10 -
64-41-1/51 Podnikéni - NS 2,0 37 23 -
Celkem 393 213 -

DalSi dopliiujici udaje k prijimacimu fizeni:

Kritéria pro pfijeti ke studiu — viz ptiloha ¢. 2

Odvolaci Fizeni:

Pocet odvolani celkem — 2
Ptijato zakti na odvolani— 0

Dalsi udaje:

Prestupy ve Skolnim roce 2016/2017 (obory a poéty Zdkit).

Pocet zZaki
Obory Pristoupili Vystoupili

Strojirenstvi 1 -
Podnikani - 10
Elektrikar 1 1
Mechanik elektrotechnik 1 5
Autoelektrikar - 2
Socialni ¢innost 1 5
Operator skladovani 1
Obrabéc kovu - 6
6. Udaje o vysledcich vzdélavani zaki
Celkovy prospéch Zaki ve Skole za uplynuly S$kolni rok:

Pocet zaki Prospélo Prospélo | Neprospélo Zanechalo

k 1.9.2016 s vyzn. studia, jiné
SPS 488 30 437 14 7
OA 143 23 113 4 3
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Hodnoceni ukonceni studia:
maturitni a zaverecné zkousky

Pocet zak’u Prospélo .. | Neprospélo | Jiné (nahradni
v poslednim svyzn. | PTOSPEI® |} 3182017 | terminy apod.)
ro¢niku ' - .
SPS - MZ 67 1 48 14 -
OA-MZ 33 6 15 12 -
SPS - 77 52 10 41 1 -

Analyza prospéchu Zaki

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje prospéch zékii a neustale hleda nové zplsoby, jak
motivovat k lepsim vysledktm.

Pololetné je aktualizovan tradicni celoskolsky zebticek TOP 100. Vyznamnym motivacnim
faktorem je i setkani feditele Skoly s nejlepsimi zaky tiid a jejich ocenéni.

Mezi hlavni faktory, kterymi $kola cilené pusobila na tuto oblast, patii trvaly trend snizovani
absence zakli a hodnoceni zalozené na pozitivnim piistupu k zaktm.

Znacny piinos S hlediska motivace zaku k lepSim vysledkiim a také snizovani absence ma 1 projekt

o

Zlinského kraje ,,Podpora zakt vybranych ucebnich obort.*

Zhodnoceni urovné absolutorii, maturitnich a zavérecnych zkousek, véetné praktické Casti

V uplynulém Skolnim byla opét vénovana pozornost maturitni zkouSce, tzv. statni maturité. Pfi
zhodnoceni vysledkl jisté stoji za zminku pozitivni skutecnost, Ze u vSech naSich oborti jsme
uspéli v porovnani se statnimi vysledky téchto oborli nadprimeérné.

U maturitni zkousky prospélo s vyznamenanim 7 Zzakd, tj. 7% vSech zaku, prospélo 63 zaku, tj.
63% vsech zakl, neprospélo 26 zaki, tj. 26% vsSech zdkd. U zaveéretné zkousky prospélo
S vyznamenanim 10 zakd, tj. 19,2% vSech Zzaka, prospélo 41 74k, tj. 78,8% vSech zakl, neprospél
1 zak, tj. 2% vSech zak.

U maturitnich oborti Strojirenstvi a Mechanik elektrotechnik, Obchodni akademie a Socidlni
¢innost byl zna¢ny diraz kladen na komplexnost praktické ¢asti maturitni zkousky. I v této oblasti
prokazali Zaci vysokou odbornou troven svych znalosti a dovednosti.

Uspé&Snost piijeti ke studiu na VS

Ze 49 zaka hlasicich se na vysoké Skoly bylo 46 zaki pfijato, coz piedstavuje uspésnost 94%.

Z 52 7aka triletych ucebnich oborti pokraovalo 20 v nastavbovém studiu.

Hodnoceni vysledkii vychovného piisobeni:

Problematika vychovného poradenstvi na Skole a prevence socidlné patologickych jevii.

SPSOA Uhersky Brod trvale dba na zajisténi preventivnich programi. Tuto &innost Fidi
koordinator Skoly, ktery se pravidelné zicastiiuje seminati a porad urcené k dané tématice.
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Mezi zékladni prostifedky prevence na Skole patfi:
- pusobeni skolniho koordinatora
- pusobeni tfidnich ucitelt
- informac¢ni nasténka

- informace rodi¢um

- diskuse o problematice v pfedmétech ob¢anské nauky, psychologie, té€lesné

vychovy

Ve skole piisobi vychovnd poradkyné a preventista socidlné¢ patologickych jeva. Aktivita
vychovného poradce spociva v evidenci zakl s poruchami uceni, poskytovani informaci zakim
poslednich ro¢nikii o moznostech dal§iho studia — stdlou nasténkou popt. besedami, vyplilovani
prihlagek na VS, VOS a do nastavbového studia, organizace nav§tév zakd na Ufad prace
Vv Uherském Brod¢ a ucasti na veletrhu Gaudeamus. Vychovny poradce dale vyhodnocuje
zvySenou omluvenou a neomluvenou nepiitomnost zaka.

Pochvaly a ocenéni:

Pochvaly Pocet zaki za cely $kolni rok
Pochvaly tfidniho ucitele 58
Pochvaly teditele Skoly 29

Pochvaly tfidniho uditele byly udéleny za vyborny prospéch, sportovni reprezentaci Skoly, za
vzorné plnéni tikoll v praktickém vyucovani a vzornou praci pro Skolu.

Pochvaly teditele Skoly byly ud€leny za vyborné
ve védomostnich soutéZzich.

Napomenuti a ditky:

studijni vysledky a vzornou reprezentaci Skoly

Napomenuti a ditky

Pocet Zaku za cely Skolni rok

Napomenuti tfidniho ucitele

114 (poruseni Skolniho fadu)

Napomenuti ucitele OV

1

Napomenuti vychovatele

37 (poruSeni fadu domova mladeze)

Dutka tfidniho uditele

101 (opakované poruSovani Skolniho fadu)

Diutka vedouci domova mladeze

roMr

5 (opakované poruSeni fadu domova mladeze)

Dutka teditele Skoly

41 (z&vazné poruseni Skolniho fadu)

Ditka feditele Skoly

2 (z&vazné poruseni fadu domova mladeZe)

Podminéné vylouceni ze studia, vylouceni ze studia, podminéné vylouceni 7 domova mladeZe,

vylouceni 7 domova mladeZe

Podminéné vyloudeni a vylouceni ze studia

Pocet Zaku za cely Skolni rok

Podminéné vylouceni

11 (neomluvend absence a piestupky proti §kolnimu fadu)

Podminéné vylouceni z domova mladeze

2 (obzvlast hrubé poruseni Fadu DM)

Vylouceni

0

Vylouceni z domova mladeze

1 (obzvlast hrubé a opakované porusovani fadu DM)
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SniZené stupné 7 chovani na konci Skolniho roku

Pocet % ze vSech Zaki Skoly
2 — uspokojivé 3 0,48
3 — neuspokojivé 0 0

Neomluvené hodiny za Skolni rok 2016/2017

Pocet % ze v§ech zameSkanych hodin
1. pololeti 382+88 OV 1,35% (1,37 bez OV)
2. pololeti 171+37 OV 0,58% (0,61 bez OV)

Udaje o integrovanych Zacich:

Zici integrovani ve ti'idach ve $kolnim roce 2016/2017

Pocet Zaki
o, I. ro¢nik 1. Il. V. )
Druh postizeni: roénik | roeénik | ro&nik nastavba
Sluchové postizeni - - 1 - -
Zrakové postizeni - - - - -
Porucha autistického spektra - - - - -
T¢lesné postizeni 1 - 1 - -
S vyvojovymi poruchami uceni 11 10 3 12 3
Soutéze a piehlidky — poéty zuc¢astnénych zaki ve §kolnim roce 2016/2017:
Pocty tcastniki
. PR & , OKkresni Oblastni Usti‘edni
Nazev soutéze, prehlidky Skolni kolo kolo kolo kolo
Matematicky klokan 45 1 - -
Pfirodovédny klokan 62 - - -
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Sapere — védét, jak zit 39 4 - -
Programovani Merkur Challenge 14 4 2
Olympiada z JC 39 1 - -
Soutéz BOBR-ICT 122 - - -
Olympiada z JA 25 - -

Univerzitni olympiada UTB - JA 10 2

Salové kopana 112 - - -
Florbal 128 15 - -
Fotbal 132 18 - -
Sportovni soutéz UBL - 182 - -
Volejbal - - 14 -
Silovy &tyfboj - - 6 -
Nele 21 5 1 0
Programovani 28 4 3 2
Programovani robotii 6 - - 4
Sout&z v grafickych disciplinach 21 6 -
Finan¢ni gramotnost 14 0 - -
Hled4ame mladé technické talenty 41 - 12 2
Programovani CNC strojti 31 - 11

Regioné’lm: soutéz SS ZK ve 35 B 1

zpracovani textu

Ekonomicko-manazerské olympiada 16 - 7 1
Strojirenska olympiada 22 - 4 -
Autodesk — rysovani a modelovani na 19 _ ) 5
PC

RemeslIna soutéz Ceské rugicky 28 4
SoutéZ v programovani svai. robota 31 - - -
Tvorba HTML stranek 12 1

7. Udaje o aktivitach a prezentaci §koly

Vyznamnou novou aktivitou Skoly byla pifiprava a Gspésna realizace celoro¢niho technického
krouzku pro zaky zakladnich $kol — Akademie mladych technikti. Kazdy tyden v rozsahu 3 hodin
méli moZnost Zaci pracovat se Spickovym technickym zafizenim z oblasti strojirenstvi a elektro.

V pribéhu letnich prazdnin $kola piipravila jiz 3. roénik piiméstského tabora pro zaky ZS ,,Tyden
sttedoskoldkem.* V ramci této velmi zddané aktivity, pro déti 8 — 14 let, Skola pfipravuje program
s vyuzitim svého Spickového vybaveni z nejriznéjsich, predev§im technickych oblasti.

K &innosti §koly a k viestrannému rozvoji zakti SPSOA patii i mimoskolni aktivity a piisobeni
mimo vyuku. V této oblasti byla pfipravena fada akci, jez svym rozsahem a vyznamem
pfesahovaly ramec Skoly.

Skola jiz tradién& zpracovava tzv. plan kulturnich akei, ktery specifikuje pro jednotlivé ro¢niky a
obory konkrétni aktivity pfipravené pro dany S$kolni rok. Obdobnym zpusobem jsou fizeny a
realizovany i odborné exkurze zakt skoly.

V ptedchozich letech zalozena tradice v poradani odborné vystavy Vv oblasti elektro
,PRAMAKON® (praktické maturity konstrukce), pokracovala letos XVII. ro¢nikem. Vedle

-----

oboru Mechanik elektrotechnik, byla vefejna prezentace teoretické ¢asti prace — formou obhajoby.
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Tradi¢né znacny ohlas nejenom u zaki a zaméstnanct, ale i u vefejnosti ma Vanocni akademie a
Reprezentacni ples SPSOA.

Velkou oblibu ma sportovné-poznavaci akce ,,Voda 2017, jejimz obsahem je rafting na rakouské
fece Moll. Akce se ztcastnilo 27 zaki. Dalsi z velmi populdrnich a netradi¢nich akci byl lyzatsky
zé4jezd do rakouskych Alp, kterého se zc¢astnilo 12 zaka.

Dulezitou roli v mimottidnich a mimoskolnich aktivitach sehravaji zajmové krouzky, ve kterych
pracovalo 148 zaka.

Jedna se o zajmové krouzky:

- Kondiéni posilovani

- Historicky Serm

- Utetnictvi

- Brain quest

- Aplikace MS Office

- Operacni systémy ve virtualu
- Programovani v automatizaci
- Florbal

- Ledni hokej

- Fitness

- Matematicky krouzek

- Némcina pro zacatecniky
- Dané prakticky

- Anglické konverzace

- Ruska konverzace

- Skolni ¢asopis

- Roboti v programovani

- Tvorba www stranek

- Volejbal — sportovni hry
- Stolni tenis + badminton
- Uprava fotografii

- Kresleni v CADu

- 3D ve strojirenstvi

- Programovani C++

- Roboti LEGO

- Ctenaisky krouzek

Dalsi mimovyukové aktivity Zakl jsou spojeny s vedenim elektronického internetového Skolniho
Casopisu. Casopis je piistupny na webovych strankach skoly www.spsoa-ub.cz

8. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI

Ve $kolnim roce 2016/2017 byla provedena kontrola CSI, viz protokol o kontrole

&.j. CSIZ-526/17/Z ze dne 19. 6. 2017.

Pfedmétem kontroly, kterd byla provedena dne 16.6.2017, bylo dodrZzovani vybranych pravnich
predpisii, které se vztahuji k ukoncovani stfedniho vzdélavani zavére¢nou zkouskou, zamétend na
organizaci a prubéh ukoncovani stfedniho vzdélavani v oborech stiedniho vzdélavani s vyucnim
listem. Kontrolou nebyly zjistény Zadné nedostatky.
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9. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

1. ZAVAZNE UKAZATELE ROZPOCTU PRO ROK 2016

v K¢
neinvesticni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet k 31.12.
Platy 24919 423,00 26 030 734,00
Ostatni osobni naklady 500 000,00 600 000,00
ONIV ptimé 9 234 581,00 9 721 895,00
ONIV provozni 8 140 000,00 9 444 390,00
NIV ostatni 0,00 325 500,00
Celkem 42 794 004,00 46 122 519,00
investi¢ni: schvileny rozpocet upraveny rozpocet k 31.12.
dotace od zfizovatele 0,00 973 456,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v ramci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fondt 0,00 0,00
Celkem 0,00 973 456,00
Odvod z fondu investic: 2 300 000,00 0,00

Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0596/Z219/15 ze dne 16. 12. 2015 byl v rdmci rozpoctu

Zlinského kraje na rok 2016 schvalen ptispévek na provoz ve vysi K¢ 8 140 000,00.

Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0746/222/16 ze dne 29. 06. 2016 byl vzat na védomi zavazny
objem prostfedkt na platy ve vysi K¢ 24 919 423,00, OON ve vysi K¢ 500 000,00 a ONIV piimé ve vysi

K¢ 9 234 581,00.

Ptispévek na podporu femesel byl poskytnut ve vysi K& 325 500,00 a Cerpan ve vysi K& 307 800,00.
Nedocerpany zistatek k 31. 12. 2016 ¢inil K¢ 17 700,00. Je soucasti vysledku hospodateni a bude preveden

do rezervniho fondu (413). V roce 2017 bude Cerpan ke stejnému ucelu.

Mimorozpoctové zdroje

o transfery tuzemské ve vysi K& 124 894,00 — projekt Trexima;
e pfijaté finan¢ni dary ve vysi K¢ 80 000,00.
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2. PREHLED O PLNENI ROZPOCTU VYBRANYCH POLOZEK NAKLADU A VYNOSU HLAVNI CINNOSTI

Pfehled o plnéni rozpoétu vybranych poloZek nakladt hlavni ¢innosti v tis. K&
Skuteénost Upraveny rozpocet Skuteénost % plnéni rozpoétu % narastu
k 31.12.2015 2016 k 31.12.2016 2016 2016/2015
PRIME NAKLADY CELKEM 40 681,14 36 952,63 37 905,31 102,58 -6,82
Z toho:
Mzdové prostfedky 29 060,05, 26 730,73 27 572,25 103,15| -5,12)
501. Platy zaméstnanctl 24 899,02 26 030,73 26 417,42 101,49 6,10
502. Ostatni platby za provedenou praci 4 161,03 700,00 1154,83 164,98 -72,25
Zakonné pojisténi a FKSP 9 619,14 9 444,37 9 437,18 99,92 -1,89
503. Pov.pojistné plac.zam. (mimo 5038) 9 369,04 9 054,06 9 040,12 99,85 -3,51|
5342 FKSP 250,10 390,31 397,07 101,73 58,76
Ostatni pfimé naklady 2 001,95 777,53 895,88 115,22| -55,25
z toho:
5135 Ucebnice, $k.potf. zdarma 0,00 0,00 0,00
5136 Knihy, u¢eb.pomiicky mimo DDHM 296,74 249,73 42,57 17,05 -85,65
5137 DDHM ucebni pomucky 1 342,90 262,80 504,46 191,96 -62,44
5167 Sluzby Skoleni a vzdélavani 47,37 30,00 56,90) 189,67| 20,12|
5173 Cestovné, cest.nahrady 55,09 50,00 88,64 177,28 60,90
PROVOZNi NAKLADY CELKEM 18 160,60 14 691,89 15 594,48 106,14 -14,13,
Z toho:
5137 Drobny dlouhod.hmotny majetek 764,74 926,00 738,74 79,78 -3,40
z toho: vybaveni u¢eben, laboratofi a kabinett 113,35 300,00 115,62
pofizeni PC 50,01] 0,00 39,81
513.  Materidl, material na opravy 1438,59| 806,00 1072,83 133,11 -25,42
515.  Nakup vody,paliv,energie celkem 2 629,25 2 660,00 2317,02 87,11 -11,88
5164,5 Najemné, ndjem za plidu 660,70 623,00 619,74 99,48| -6,20
516.  Ostatni sluzby 4 477,08 2 030,39 2 470,89 121,70| 44,81
z toho: uklid a udrzba 0,00 0,00 0,00
udrzba SW 529,96 223,00 247,88
5171 Opravy a udri.(mimo ISPROFIN) 515,90 400,00 814,10 203,53 57,80)
9551 Odpisy majetku 5 624,13 5 552,00 5 541,97 99,82| -1,46
NAKLADY CELKEM 58 841,75 51 644,52 53 499,79 103,59 -9,08
z toho: NIV ESF
(UZ 13404, 33006, 33012, 33019, 33030, 33031, 33439) 6 911,35 0,00 0,00

Celkové naklady organizace v hlavni ¢innosti k 31. 12. 2016 ptedstavovaly castku K¢ 53 499 786,64
a byly plnény na 103,59 % upraveného rozpoctu.

Z hlediska ¢erpani rozpo¢tu doslo k nartstu predevsim u nasledujicich polozek:

5137 DDHM ucebni pomicky

5167 Sluzby $koleni a vzdélavani

5173 Cestovné

5139 Material, material na opravy

5169 Ostatni sluzby

5171 Opravy a udrzovani

Naklady na platy byly Cerpany ve vysi 101,49 % upraveného rozpoctu a ostatni osobni naklady byly

Cerpany ve vysi 164,98 % upraveného rozpoctu.
Oproti roku 2015 (K¢ 58 841 746,43) doslo ke snizeni nakladd o K¢ 5 341 959,79, tj. o 9,08 %.
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Prehled o plnéni rozpoctu vybranych poloZek vynost hlavni ¢innosti v tis. K&
Skuteénost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpoctu % naristu
k 31.12.2015 2016 k 31. 12.2016 2016 2016/2015
VYNOSY CELKEM 58 841,75 51 644,52 53 517,49 103,63| -9,05|
Vynosy z vlastnich vykoni 3 049,63 1 835,00 2 528,73 137,81 -17,08,
z toho: vynosy z prodeje sluzeb 0,00) 0,00 0,00 |
produktivni prace 7kl 862,59 600,00 862,34 143,72 -0,03|
stravné 472,45 500,00 433,08 86,62 -8,33|
poplatky za ubytovani 636,91 400,00 796,72 199,18 25,09
prispévek na Ghradu nakl.v ZUS 0,00) 0,00 0,00]
Vynosy z prondjmu 0,00 0,00 0,00
Cerpani fondt 762,54 696,00 731,68 105,13 -4,05|
2 toho: fond obéZznych aktiv, FKSP 0,00 0,00 0,00
fond odmén 0,00 0,00 0,00
rezervni fond 476,90 296,00 331,68 112,05 -30,45|
fond investic 285,64 400,00 400,00 100,00 40,04
Ostatni vynosy z ¢innosti 707,21 156,00 1101,12 705,84 55,70
0,00 0,00 0,00
Vynosy vybranych mist.vlad.instituci z transferd 54 272,25 48 957,52 49 128,00 100,35 -9,48
prostfedky SR* 41 891,66 35 742,63 35 742,63 100,00 -14,68|
prostredky USC** 9200,10] 10 379,89 10 425,19 100,44 13,32

Celkové naklady organizace v hlavni Cinnosti byly kryty celkovymi vynosy ve vysi K¢ 53 517 486,64,
ztoho vynosy ztransferi K¢ 49 128 003,11 — prostiedky statniho rozpoctu ¢inily K¢ 35 742 629,00
a prostiedky USC &inily K& 10 425 190,00. Vynosy z vlastnich vykond piedstavovaly celkovou &astku
K¢ 2 528 731,40, vynosy z prodeje materialu K¢ 26 492,00, cerpani fondt K¢ 731 677,90, ostatni vynosy
z ¢innosti K¢ 1 101 117,00 a finan¢ni vynosy K¢ 1 465,23.

Vynosy byly plnény na 103,63 %, tj. o K¢ 1 872 966,64 vice, nez bylo v upraveném rozpoctu planovano.
Prehled dosazeného plnéni u jednotlivych polozek je patrny z vySe uvedené tabulky.

Ve prospéch vynosi byla ziétovana dohadna polozka aktivni za rok 2016 v ¢astce K¢ 45 300,00,
o¢ekavana dotace od zfizovatele na projekt Prevence kvalitné.

3. VYHODNOCENI DOPLNKOVE CINNOSTI

Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti podle jednotlivych ¢innosti za rok 2016

v Ké
Rentabilita
. - . . Vysledek (ziskovost)
Cinnost Stiedisko Naklady Vynosy hospodafeni nékladi D&
*/
Pronajem reklamnich ploch, ples $koly, pfiméstsky tabor 6 309 323,81 363 200,00 53 876,19 0,17
Strojni obrabéni, revize a oprawy elektro 7 277 091,00 287 979,00 10 888,00 0,04
Ubytovani cizich osob 8 35 400,00 40 750,00 5 350,00 0,15
Vzdélavaci kurzy a $koleni 9 64 628,00 80 950,00 16 322,00 0,25
Autoskola 10 135 226,50 147 800,00 12 573,50 0,09
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Celkem za DC 821 669,31 920 679,00 99 009,69 0,12

V doplitkové ¢innosti organizace provozuje ¢innosti uvedené v ptiloZzené tabulce. Planované naklady na rok
2016 byly ve vysi K¢ 531 000,00, planované vynosy byly ve vysi K¢ 592 000,00. Skutecné vynosy dosahly
¢astky K¢ 920 679,00 a skuteéné naklady byly K¢ 821 669,31. Zisk z doplikové Cinnosti byl vykazan v
celkové vysi K¢ 99 009,69.
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4. \/YHODNOCENIi DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODAREN] ZA ROK 2016

Vysledek hospodateni za rok 2016 vykazuje organizace ve vysi K¢ 116 709,69, z toho z hlavni
¢innosti K¢ 17 700,00 a z dopliikkové ¢innosti K¢ 99 009,69.

V souladu s § 30 a 32 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech izemnich rozpoctl, ve
znéni pozdgjsich predpist organizace navrhuje v pfipadé schvaleni vysledku hospodafeni za
rok 2016, piidéleni zlepSeného vysledku hospodareni ve vysi:

« K& 116 709,69 do rezervniho fondu.

5. HOSPODARENI S PROSTREDKY PENEZNICH FONDU ORGANIZACE

Tvorba a ¢erpani fondui v roce 2016

(v KE)

Stav k 31. 12. 2015/ Tvorba v r. 2016 | Cerpani vr. 2016 | Stav k 31.12.2016
Fond odmén 70 863,00 20 000,00 0,00 90 863,00
FKSP 439 035,15 397 065,00 591 851,30 244 248,85
Fond investic 391 783,96 6 515 421,78 5 879 096,85 208 516,63
Rezervni fond (413) 161 080,95 108 996,56 250 000,00 20 077,51
Rezervni fond (414) 81 600,00 80 000,00 81 677,90 79922,10

Investi¢ni fond

Tvorba investicniho fondu byla planovana ve vysi 5 540 tis. K¢, upravenym planem tvorby a
Cerpani fondu investic byla tvorba navysena o 12 tis. K& — odpisy z nové poiizeného majetku a
investiéni dotaci zrozpoctu ziizovatele 974 tis. K¢ Odpisy ze stavajiciho majetku byly
V planované vysi tj. 5540 757,78 K&, odpisy z nové pofizeného majetku byly jen 1208,00 K¢
z divodu nedokonceni planované investice a investi¢ni dotace od zfizovatele byla poskytnuta ve
vysi skutecné vynaloZenych investi¢nich nakladi na akci €. 22561188 ve vysi 973 456,00 K¢.
Cerpéni investi¢niho fondu bylo planovano takto:

v' Bézna udrzba a opravy 400 000,00 K¢
v Odvod do rozpoétu ziizovatele 2 300 000,00 K¢
Skutecné Cerpani investi¢niho fondu — upraveny rozpocet (probehly 3 upravy rozpoctu IF):
v' Bézna udrzba a opravy 400 000,00 K¢
v" Technické zhodnoceni budovy 189 943,00 K¢
v’ Vystavba §kolniho hiisteé 3273 456,00 K&
v Odvod do rozpoétu ziizovatele 0,00 K¢

Z investicniho fondu byly hrazeny schvalené opravy elektroinstalaci, topného systému,
vodoinstalaci, malby a natéry, opravy IT techniky, stroji a zafizeni v thrnné vysi 400 000 K¢
v souladu s planem.

V budové skoly na ul. Predbranska sidli pracovisté Krajské pedagogicko-psychologické poradny
Zlin a pusobi zde na zékladé smlouvy o vypijéce. Zadosti feditele KPPP zfizovatel vyhovél a
schvalil cerpani 190 tis. K¢ zIF na provedeni stavebné-technickych tuprav tak, aby mohly
vzniknout 2 nové pracovny. Skute¢né naklady akce byly 189 943 K¢.
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Dne 2352016 byl RZK usneseni ¢. 0370/R10/16 schvalen investicni zamér
¢.1188/3/150/436/04/16 — Stfedni primyslova $kola a Obchodni akademie Uhersky Brod —
Vystavba Skolniho hiisté v hodnoté 9 200 tis. K¢. Na zaklad¢ zatazeni této akce do planu tvorby a
cerpani IF byl nésledné zruSen odvod z investicniho fondu a prostfedky byly vyclenény na
financovani vystavby hfisté. Hfisté bylo pldnovano k dokonceni v roce 2016. Z diivodu Spatnych
klimatickych podminek vSak byly prace pferuSeny a dodatkem ¢. 1 k IZ bylo schvaleno posunuti
dokonceni akce na Cerven 2017 a soucasné byla provedena zména financovani tj. pfesun
finan¢nich prostiedkt do roku 2017. Vroce 2016 bylo na vystavbu hiist¢ pouzito z IF
3273 456,00 K¢.

Stav investi¢niho fondu k 31. 12. 2016 je 208 516,63 K¢ a je shodny se stavem na bankovnim uctu
241.0400.

Rezervni fond 413

Rezervni fond byl tvofen ze zlep$eného vysledku hospodaieni K¢ 108 996,56 K¢ v souladu se
schvalenym planem tvorby fondu.

Fond byl ¢erpan castkou 250 000,- K¢ na pokryti ndkladi na sluzby.

Zustatek fondu k 31. 12. 2016 je 20 077,51 K¢ a je shodny s bankovnim G¢tem 241.0210.

Rezervni fond 414

Rezervni fond byl tvofen netcelovymi dary K¢ 80 000,00.

Z fondu byly pfevedeny do vynosl penézni dary ve vysi 81 677,90 K¢ a byly pouzity na dokryti
naklada v hlavni ¢innosti Skoly.

Zustatek fondu k 31. 12. 2016 je 79 922,10 K¢, jedna se o nevyCerpané penézni dary, a souhlasi se
stavem na bankovnim uctu 241.0220.

Fond kulturnich a socialnich poti‘eb

Fond kulturnich a socialnich potieb byl tvoten zakladnim piidélem ve vysi 397 065,00 K¢.

Fond je vyuzivam v souladu s vnitini smérnici k hospodateni s FKSP a dle pfedem stanoveného
rozpoctu.

Fond je vyuzivan zejména na Ghradu piispévkll na zdvodni stravovani zaméstnanct, ptispévki na
rekreace, poskytovani beziro¢nych pujcek, prispévkt na kulturni a sportovni akce a thradu
odmén pfi zivotnich a pracovnich vyroc€ich.

Celkem bylo ¢erpano 591 851,30 K¢, z toho:

» Stravovani zamé&stnanctu 90 380,40 K¢
» Prispévky na rekreace 352 523,90 K¢
» Prispévky na kulturu a sport 97 809,00 K¢&
» Odmény pfi vyroci 9 100,00 K¢
» ZlepsSeni pracovniho prostiedi 42 038,00 K¢

Stav FKSP k31. 12. 2016 je 244 248,85 K¢, bankovni ucet 243.0100 vykazuje zistatek
156 323,40 K¢ a rozdil 87 925,45 K¢ je zpuisoben zejména zlstatkem nesplacenych pujcek,
nepievedenym zdkladnim piidélem do fondu za prosinec 2016 a zustatkem pokladni hotovosti.
Podrobné zdlivodnéni rozdilu je uvedeno v tabulce ptilohy €. 14.

Fond odmén

Fond odmén byl tvoten ze zlepSeného vysledku hospodateni ¢astkou 20 000 K¢&.

V roce 2016 nebyl fond Cerpan a zustatek fondu k 31. 12. 2016 K¢ 90 863,00 souhlasi se stavem
na bankovnim uc¢tu 241.0300.
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6. VYHODNOCENI PROJEKTU (EU, EHP/NORSKO)

V roce 2016 Skola dokoncila realizaci projektu jako partner spolecnosti Trexima spol. s I.0.

Nazev projektu: ,,Analyza bariér zajmu o technické vzdelavani a navrhy feseni k jejich odstranéni,
analyza inovativnich vyukovych metod a aplika¢nich postupt‘

Rozpocet projektu na roky 2015-2016 byl pro nasi Skolu 352 200 K¢, z toho v roce 2015 bylo
cerpano 227 306 K¢ a vroce 2016 K¢ 124 894. Finan¢ni prostfedky byly vy€erpany v souladu
S rozpoctem.

Projekt ,,Prevence kvalitné* reg. ¢. RO07-16DT2/015 byl podpofen ucelovym piispévkem na
provoz Rozhodnutim o poskytnuti uéelového piispévku na provoz & 7/2016/SK ve vysi 45 300
K¢. Rozpocet projektu byl 83 500 K¢ a skute¢né naklady byly dodrzeny tj. byly ve vysi 83 500
K¢. Dotaci od ztizovatele $kola obdrzi az po podani zavére¢né zpravy a vyuctovani v roce 2017.

Ve skolnim roce 2016/2017 skola ptipravila a podala projektové zadosti, ptipadné se podilela na
ptipravé projektovych ¢asti:
1. Neinvesti¢ni
» Podpora inkluze a spoluprace se zaméstnavateli (tzv. $ablony) — realizace od 1. 9. 2017
» Implementace Krajskych akénich plant (projekt Zlinského kraje) — ¢ast Polytechnika,
Pedagogické kabinety — predpokladana realizace od 04/2018
2. Investi¢ni
» Modernizace strojového parku dilen skoly — pfipadna realizace $k. rok 2017/2018,
2018/2019
» Modernizace pocitacové techniky uceben Hi-tech centra — ptipadna realizace $k. rok
2017/2018
3. Mezinarodni
» Komise J. Williama Fullbrighta
4. Pteshrani¢ni spoluprace
> Centra spoleéné odborné piipravy a vyuky inovativnich technologii (SPSOA UB —
vedouci partner, SOS Nové Mesto nad Vahom — pieshraniéni partner) — realizace ve
Skolnim roce 2017/2018

10. Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programi

Diky Komisi J. Williama Fulbrighta Skola ziskala rodilého mluv¢iho do vyuky anglického jazyka
pro Skolni rok 2017/2018. Jedna se o mezivladni Eesko-americkou organizaci zaloZenou za Gcelem
podpory vzdélavacich, védeckych a kulturnich vymén mezi Ceskou republikou a Spojenymi staty
americkymi prostfednictvim stipendijnich programu.

V terminu od 29. 5. — 2. 6. 2017 zrealizovala $kola v ramci programu Edison (AIESEC) — tyden
podpory vyuky angliétiny. V roli asistentd vyuky pisobili na SPSOA tii vysokoskolsti studenti
z Ciny, Indie a Kolumbie.

11. Zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Centrum celozivotniho vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2017 nabizelo fadu vzdélavacich kurzi
pro pedagogické pracovniky, veiejnost i nezaméstnané. Rekvalifikaénim kurzem proslo celkem 5
0sob z evidence UP.

Skola je aktivnim ¢lenem Krajského centra dal§iho profesniho vzdélavani a Centra pro uznavani
celozivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s.
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12. PredloZené a Skolou realizované projekty financované z cizich zdroji

Skola se zu¢astnila projektu v ramci prevence. Projekt Prevence kvalitné — celkovy rozpodet = K¢&
83 500,- z toho dotace z Kancelafe hejtmana ¢inila K¢ 45 300,-.

SPSOA Uhersky Brod se podilela spolu s firmou TREXIMA, spol. sr.0. na realizaci projektu
»Analyza bariér zajmu o technické vzdélavani a navrhy feSeni k jejich odstranéni, analyza
inovativnich vyukovych metod a aplikac¢nich postupt. Definovani obsahu technického vzdélavani
véetné navrht dalsiho vyuziti.“ Jako finan¢ni partner projektu Skola obdrzela celkovou dotaci ve
vysi K¢ 352 200,-, z toho v roce 2016 K¢ 124 894,-.

13. Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatela
a dalSimi partnery pri pIlnéni tikoli ve vzdélavani

Vyznamnou a prestizni aktivitou je ¢lenstvi Skoly v Sektorové rad€ pro strojirenstvi.

Skola je ¢lenem krajské Hospodaiské komory. Ve $kolnim roce 2016/2017 se aktivné zapojila do
jejich programti, jednani a clenskych schlizi zabyvajicich se problematikou vzdélavani a Cerpani
evropskych fondl na rozvoj lidskych zdrojt.

SPSOA pracovala v uplynulém roce v ramci Regionalniho sdruzeni vybranych firem a $kol pro
podporu oblasti strojirenstvi a letectvi. Dohoda o spolupraci je realizovana za podpory UP a ZK.

Na zakladé vysledki vybérového Fizeni se SPSOA Uhersky Brod spolu se spole¢nosti MARLIN
realizovala Skola rekvalifikace pro Ufad prace v okresu Uherské Hradiste v oblasti strojirenstvi.

Skola v této souvislosti prubézné¢ realizuje fadu rekvalifika¢nich kurzi pro uchazece ztad
zaevidovanych zadatelll o zaméstnani, popf. pfipravuje a realizuje rekvalifikace pro firemni sféru.

14. Zavér vyroéni zpravy

Stfedni primyslové Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod plni v souladu se svym poslanim
funkci moderni vzdélavaci instituce, kterd poskytuje v nejriznéjSich formach kompletni
sttedoskolské vzdélani, jak zaktim zakladnich Skol, tak i absolventim ucebnich oborid. Dilezitou
soucasti vyukovych aktivit Skoly je 1 ¢innost Centra celozivotniho vzdélavani a Strediska sluzeb

rovnéz spolupracuje na projektech, které jsou pfipravovany a feSeny predevSim v ramci
Evropskych fondt.

Vsechny dilezité a vyznamné cile stanovené pro skolni rok 2016/2017 byly uspésné splnény.

Z hlediska dalsiho vyvoje skoly patfi mezi nejvyznamnéjsi vysledky predevSim:
- vybudovani a pfedloZeni do uzivani venkovniho sportovniho arealu Skoly

- maximalni vyuZzivani vysledki investi¢niho projektu ,,Modernizace centra
odborného vzdélavani ve vyuce

- dalsi rozvoj nové koncepce vyuky CNC technologii

- efektivni vyuzivani vyukovych prostor a vybaveni IRC pro vyuku
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ziskani rodilého mluvciho (USA) pro podporu vyuky JA ve sk. roce 2017/2018
dalsi rozvoj aktivit centra pro vyuky hi-technologii

ptiprava novych projektt s podporou EU

aktivita pedagogickych pracovniki skoly pii aktualizaci a inovaci skolniho kurikula
dalsi rozvoj kontaktd s podnikatelskou sférou, predevsim koncept ,,Firemni zéci*

Veskeré vysledky prace uvedené ve Vyrocni zpravé jsou dilezitym vychozim podkladem pro
stanoveni dalsich cilii a orientace Skoly.

Ve stiednédobém horizontu bude SPSOA Uhersky Brod usilovat o:

trvale inovativni piistup vedouci ke zkvalitnéni vyuky

disledné zaclenovani novych technologii a techniky do vyuky

vyuziti potencialu nové formy spoluprace s firemni sférou — ,,Firemni Z4ci*
realizaci novych projekti EU

aktivni ¢innost v oblasti prezentace $koly a vnéjSich vztahti

rozvoj mimottidnich a mimoskolnich aktivit

modernizaci vyukovych pomicek, zafizeni a vybaveni skoly

rozvijeni a podporu oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
dalsi rozvoj mezindrodni spoluprace v oblasti vzdélavani

roz8ifeni aktivit Centra celozivotniho vzdélavani a Stiediska Sluzeb S$kolam
SPSOA

dal$i zapojeni do vyhlaSovanych grantli a rozvojovych programti

Ve vlastnim odborném zaméteni bude Skola trvale dbat o to, aby pruzné reagovala na vyvijejici se
hospodatskou situaci, regiondlni potieby trhu prace a z4jmy zaka, studentli a dalSich zdjemct o

vzdélani.
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Datum zpracovani zpravy: 31. 8. 2017

Datum projednani na porad¢é pracovniki skoly: 31. 8. 2017

Datum projednéni na Skolské radé: 30. 10. 2017

Podpis teditele a razitko Skoly: PaedDr. Rostislav Smid

28



Priloha ¢. 1 Smluvni pracovisté

Pot.C. Firma Sidlo
1 Aircraft Industries, a.s. Kunovice
2 ASTRA, spol. sr.0. Uhersky Brod
3 Autoelektro Zdenék Macek Uhersky Brod
4 Autoopravna BOPA Uhersky Brod
5 Autoservis DELTA TRANZ Uhersky Brod
6 Autoservis EGP invest Uhersky Brod
7 Autoservis Valek Hluk
8 A-Z ELEKTRO plus, spol. sr.0. Uhersky Brod
9 B-TEL Uhersky Brod
10 |BD SENZORSs.r.0. Buchlovice
11 | BELVIS elektronika Uhersky Brod
12 | CESKA ZBROJOVKA as. Uhersky Brod
13 Delta Trans, s.r.o. Uhersky Brod
14 Elcom Servis Uhersky Brod
15 ELKO EP, s.r.o. HoleSov
16 |EXTRANET Uhersky Brod
17 FLAP, spol. sr.o. Uhersky Brod
18 IMTRADEX a.s. Nivnice
19 INPREMA s.r.0. Uhersky Brod
20 Interspar Staré Mésto
21 JMS Stavebni, s.r.o. Zlin
22 Josef Benicek - Elektromontaze Banov
23 KASKO - Formy, s.r.o. Slavkov
24 KASKO s.r.0. Slavkov
25 Kaufland Uhersky Brod
26 | KOVOKON Popovice s.r.0. Kunovice
27 | KOVOVYROBA Hoffmann Ostrozska Nova Ves
28 Kredit, spol. s r.0. Slavkov
29 MORAVIA Cans, a.s. Bojkovice
30 NIOB, spol. s r.o. Hluk
31 NOBILITY, s.r.o. Brno
32 | Olcomputers Uhersky Brod
33 PC FOR YOU, s.r.o. Uhersky Brod
34 Plosiny CZ, s.r.0. Uhersky Brod
35 Poppe Potthoff, s.r.o. Kunovice
36 |PRIMA BILAVCIK, S.R.O. Uhersky Brod
37 RayService a.s. St. Mésto
38 Rojal, s.r.o. Uhersky Brod
39 |SECURITY TECHNOLOGIE a.s. Brno
40 3V&H s.r.o. Uhersky Brod
41 Hanon Systems Autopal s.r.o. Hluk
42 LETASOL s.r.o. Kunovice
43 Samohyl AUTO, a.s. Zlin
44 | Siempelkamp CZ s.r.0. Borsice u Blatnice
45 | SKD Bojkovice Bojkovice
46 Slovacké strojirny, a.s. Uhersky Brod
a7 STAMIT, s.r.o. Slavkov
48 T Machinery a.s. Ratiskovice
49 TEKNIA, a.s. Uhersky Brod
50 |TESCO Uhersky Brod
51 TRADIX UH, a.s. Staré Mésto
52 TVD-Technicka vyroba, a.s. Slavicin
53 UH CAR, s.r.o. Uherské Hradisté
54 Zakladni skola Uhersky Brod 1. Uhersky Brod
55 Zakladni skola Uhersky Brod II. Uhersky Brod
56 ZALESI, as. Luhacovice
57 | ZEAS Nedakonice, a.s. Nedakonice
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A v , o rox , ,
e STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD

s P g n A Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

SREREY Mo PodminKy prijeti a kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo

23-41-M/01 Strojirenstvi

Struktura piijimaciho Fizeni: A) pisemna zkou$ka formou jednotnych didaktickych testiu
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou jednotnych testii. Souhrnny
bodovy vysledek téchto testii bude tvorit 60 % hodnoceni uchaze¢i. Druhou ¢ast, tj. 40 % bude tvorit
hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tFidy nebo L. pololeti 9. tiidy).

Zaci budou pFijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vy$e kapacity stanovené pro p¥ijimaci fizeni.
I. Hodnoceni vysledkii dosaZenych pri jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodi, které je moZno
ziskat — 100.

didakticky test z ¢eského jazyka max. 50 bodu

didakticky test z matematiky max. 50 bodi

II. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodii, které je moZno ziskat — 65.

1. Poéet bodii p¥i prospéchu v II. pol. 8. téidy nebo v L pol. 9. téidy ZS do priméru véetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepSiho priimérného prospéchu)

do =150 .eieieiiiiiinenenne. 35 bodu
151-160 .eveveiiiiininininns 29 bodi
161-1,70  .ievereniinininnnnns 24 bodu
1,71-1,80  .eevereninininnnenns 19 bodii
1,81-1,90  .ievevenininininnnne. 14 bodi
191-2,00 .ieverenininininnnne. 10 bodi

2. Pocet bodii za znamku z matematiky, jazyka eského a fyziky

Matematika, jazyk Cesky a fyzika
b2 1%:11] ¢ 15 [, 10 bodu za kazdy piedmét
b2 1%:11] ¢ 10N 5 bodu za kazdy predmét

II1. Uchaze€ nevvhovél podminkam prijimaciho fizeni:

- JestliZze mél prumérné hodnoceni z danych pifedméti (bodu 2) v pololeti devatého ro¢niku vétsi nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi zaki v prijimacim Fizeni a po€et prijimanych zaku

Uchaze¢i budou sefazeni sestupné podle poétu dosaZenych bodi. Pri stejném poctu bodid rozhodne
lepsi priamér v L. pololeti 9. tFidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto pripadé, rozhoduje lepsi vysledek z testu
z matematiky ziskany v v ramci centralniho testovani, poté lepsi primér v IL. pol. 8. tiidy, pripadné I. pol. 8
tridy.

V ramci pfijimaciho Fizeni bude freditelem Skoly prijato 49 Zaku, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolini bude ponechano 1 misto.

Cizim statnim prislu$nikim, ktefi na zakladé zadosti priloZzené k prihlaSce budou podle platnych

predpisi osvobozeni z pisemné piijimaci zkousSky z jazyka ¢eského, bude po uspé$né provedeném pohovoru s
Feditelem $koly pridélen pocet bodi (max. 50 bodu), ktery odpovida jazykové gramotnosti Zaka.

PaedDr. Rostislav §mid, V.I.
Feditel SPSOA
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sl Ll Podminky pfrijeti a kritéria pFrijimaciho Fizeni pro 1. kolo

26-41-1./01 Mechanik elektrotechnik

Struktura piijimaciho Fizeni: A) pisemna zkou$ka formou jednotnych didaktickych testi
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci pfijimaciho Fizeni se kona pisemna pfijimaci zkouska formou jednotnych testi. Souhrnny
bodovy vysledek téchto testi bude tvorit 60 % hodnoceni uchazec¢d. Druhou ¢éast, tj. 40 % bude tvorit
hodnoceni vysledkt vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tFidy nebo I. pololeti 9. tFidy).

Zaci budou pFijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vy$e kapacity stanovené pro p¥ijimaci Fizeni.

I. Hodnoceni vysledkii dosaZenych pri jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodu, které je moZno
ziskat — 100.

didakticky test z ¢eského jazyka max. 50 bodi

didakticky test z matematiky max. 50 bodi

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodi, které je moZno ziskat — 65.
1. Pocet bodii pii prospéchu v II. pol. 8. tfidy nebo v I. pol. 9. tfidy ZS do priméru vcetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepsiho primérného prospéchu)

do =150 .eieveiiiiniininenne. 35 bodu
151-1,60  .ieverenininininnnnns 29 bodu
161-1,70  .ieverenininininnnnns 24 bodui
1,71-1,80  .eevereninininnnenns 19 bodii
1,81-1,90  .ieveienininininnnnn. 14 bodi
191-2,00 .eveviiiiiinininenns 10 bodt

2. Pocet bodii za znamku z matematiky, jazyka eského a fyziky

Matematika, jazyk Cesky a fyzika
b2 1%:11] ¢ 18 [, 10 bodu za kazdy predmét
b2 1%:11] ¢ 10N 5 bodu za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevvhovél podminkam prijimaciho iizeni:

- JestliZze mél prumérné hodnoceni z danych pifedméti (bodu 2) v pololeti devatého ro¢niku vétsi nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi zaki v pFrijimacim fizeni a poéet prijimanych zaku

Uchazeci budou sefazeni sestupné podle poétu dosazenych bodi. P¥i stejném pocétu bodi rozhodne
lepsi priamér v L. pololeti 9. tFidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto pripadé, rozhoduje lepsi vysledek z testu
z matematiky ziskany v ramci centralniho testovani, poté lepsi primér v II. pol. 8. tfidy, pripadné 1. pol. 8
tridy.

V ramci pfijimaciho Fizeni bude freditelem Skoly prijato 49 Zaku, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkiam. Pro odvolani bude ponechino 1 misto.

Cizim statnim prislu$nikim, ktefi na zakladé Zadosti priloZené k prihlasce budou podle platnych
predpisi osvobozeni z pisemné piijimaci zkousSky z jazyka ¢eského, bude po uspésné provedeném pohovoru s
feditelem Skoly pridélen pocet bodl (max. 50 bodiu), ktery odpovida jazykové gramotnosti Zaka.

PaedDr. Rostislav smid, V.I.
Feditel SPSOA
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Uhersky Brod

we

Podminky prijeti a kritéria prijimaciho rizeni pro 1. kolo
68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna zkouSka formou jednotnych didaktickych testa
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou jednotnych testi. Souhrnny
bodovy vysledek téchto testli bude tvorit 60 % hodnoceni uchazeci. Druhou ¢ast, tj. 40 % bude tvorit
hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tFidy nebo I. pololeti 9. tFidy).

ZAci budou pFijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci Fizeni.

I. Hodnoceni vysledkii dosaZenych pr¥i jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodu, které je moZno
ziskat — 100.

didakticky test z ¢eského jazyka max. 50 bodu

didakticky test z matematiky max. 50 bodi

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni po&et bodii, které je mozno ziskat — 65.
1. Pocet bodii pti prospéchu v II. pol. 8. tFidy nebo v 1. pol. 9. ti'idy ZS do priméru véetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepsiho priimérného prospéchu)

do —150 .eeieiininiininnnns 35 bodii
151-160 .eveviiiiiinininenns 29 bodi
161-1,70  .eveveriiiinininenns 24 bodi
171-1,80  .evereiiieininininns 19 bodi
1,81-190 .iveviiiiiinininenens 14 bodt
191-2,00 .ieveenininininnnnn. 10 bodi

2. Pocet bodiu za znamku z matematiky, jazyka ¢eského a 1. ciziho jazyka

Cesky jazyk, 1. cizi jazyk a matematika
7110111 ¢ 15 [, 10 bodi za kazdy predmét
b 7110111 ¢: 10 5 bodu za kazdy piredmét

II1. Uchaze€ nevvhovél podminkam prijimaciho fizeni:

- JestliZze mél prumérné hodnoceni z danych piredméti (bodu 2) v pololeti devatého ro¢niku vétsi nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi zaki v prijimacim Fizeni a po€et prijimanych zaku

Uchaze¢i budou sefazeni sestupné podle poctu dosaZenych bodu. Pii stejném poctu bodu rozhodne
leps$i primér v 1. pololeti 9. tiidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto pripadé, rozhoduje lepsi vysledek z testu
z Ceského jazyka ziskany v ramci centralniho testovani, poté lepsi primeér v IL. pol. 8. tiidy, pripadné I. pol. 8
tifidy.

V ramci prijimaciho Fizeni bude freditelem Skoly prijato 29 Zakd, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

Cizim statnim prisluSnikiim, ktefi na zakladé Zadosti priloZené k prihlaSce budou podle platnych
predpisii osvobozeni z pisemné piijimaci zkousky z jazyka ¢eského, bude po uspésné provedeném pohovoru s
Feditelem $koly piidélen pocet bodi (max. 50 bodu), ktery odpovida jazykové gramotnosti Zaka.

PaedDr. Rostislav §mid, V.I.
Feditel SPSOA
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Uhersky Brod Podminky prijeti a kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo
75-41-M/01 Socialni ¢innost

Struktura piijimaciho Fizeni: A) pisemna zkouSka formou jednotnych didaktickych testa
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou jednotnych testi. Souhrnny
bodovy vysledek téchto testi bude tvorit 60 % hodnoceni uchazec¢d. Druhou éast, tj. 40 % bude tvorFit
hodnoceni vysledkt vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tFidy nebo I. pololeti 9. tFidy).

Zaci budou pFijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci fizeni.

I. Hodnoceni vysledkii dosaZenych pri jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodu, které je moZno
ziskat — 100.

didakticky test z ¢eského jazyka max. 50 bodi

didakticky test z matematiky max. 50 bodi

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni po&et bodii, které je mozno ziskat — 65.
1. Pocet bodii pii prospéchu v II. pol. 8. tFidy nebo v 1. pol. 9. tFidy ZS do pruméru vcetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepsiho primérného prospéchu)

do =150 .eieveiiiiniininenne. 35 bodu
151-160 .eveviiiiiinininenns 29 bodt
161 -1,70  .evereriiiiniinenns 24 bodt
171-1,80  eeverenininininnnnes 19 bodi
1,81-1,90  .ievevinininininnnne. 14 bodi
191-2,00 .ieverenininininnnnn. 10 bodi

2. Poéet bodii za znamku z matematiky, jazyka ¢eského a 1. ciziho jazyka

Cesky jazyk, 1. cizi jazyk a matematika
2110111 ¢ 15 [, 10 bodi za kazdy predmét
b2 1F:11] ¢ 10N 5 bodu za kazdy predmét

II1. Uchaze€ nevvhovél podminkam prijimaciho fizeni:

- Jestlize mél primérné hodnoceni z danych pfredméti (bodu 2) v pololeti devatého ro¢niku vétsi nez 3,0.

IV. Stanoveni poradi zakia v prijimacim fizeni a podet prijimanych zaku

Uchaze¢i budou sefazeni sestupné podle poétu dosaZenych bodi. Pri stejném poctu bodid rozhodne
lepsi priamér v L. pololeti 9. tFidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto pripadé, rozhoduje lepsi vysledek z testu
z ¢eského jazyka ziskany v ramci centralniho testovani, poté lepsi primeér v IL. pol. 8. tiidy, pripadné I. pol. 8
tridy.

V ramci pfijimaciho Fizeni bude freditelem Skoly prijato 29 Zzaki, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

Cizim statnim prislu$nikim, ktefi na zakladé zadosti priloZzené k prihlaSce budou podle platnych
predpisi osvobozeni z pisemné piijimaci zkousky z jazyka ¢eského, bude po uspésné provedeném pohovoru s
Feditelem $koly piidélen pocet bodi (max. 50 bodu), ktery odpovida jazykové gramotnosti Zaka.

PaedDr. Rostislav §mid, V.I.
Feditel SPSOA
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Uhersky Brod
Podminky prijimaciho Fizeni a kritéria prijeti v 1. terminu

Trileté ucebni obory

V ramci prijimaciho Fizeni se nebudou konat pisemné prijimaci zkouSky.

I. Celkové hodnoceni ve IL pololeti 8. tfidy ZS ..prosp&l*

II. Stanoveni poradi Zaka v prijimacim Fizeni a pocdet prijimanych Zakia

Uchazedi pti prijimacim Fizeni budou sefazeni sestupné podle priméru znamek v L. pol. 9. tiidy
ZS. Ti, kteii byli hodnoceni z nékterého piedmétu stupném nedostateény, budou zaiazeni na konec
poiadi. Uchaze&, ktery byl v L. pol. 9. tiidy ZS hodnocen vice neZ jedenkrat znimkou nedostate¢ny,
nesplnil podminky p¥ijimaciho Fizeni. P¥edpokladem ke studiu je usp&né ukonéeni 9. tiidy ZS.

V ramci prijimaciho Fizeni bude Feditelem Skoly prijat nasledujici pocet Zaki, ktefi vyhovéli

stanovenym podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

26-51-H/01 Elektrikar

e pocet prijimanych zakda 20
26-57-H/01 Autoelektrikar

e pocet prijimanych zakd 20
23-52-H/01 Nastrojar

e pocet prijimanych zaka 20
23-55-H/01 Karosar - autokarosar

e pocet prijimanych zaka 20
23-51-H/01 Zamecnik — strojni mechanik

e pocet prijimanych zakd 20
23-56-H/01 Obrabé¢ kovi

e pocet piijimanych Zaka 20

66-53-H/01 Operator skladovani

e pocet piijimanych Zakua 20

PaedDr. Rostislav Smid, V.I.
Feditel SPSOA
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Podminky prijeti a kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo
Denni nastavbové studium

64-41-L/51 Podnikani
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika

Struktura prijimaciho ¥izeni: A) pisemna zkouSka formou jednotnych didaktickych testi
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci pfijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkou$ka formou jednotnych testii. Souhrnny
bodovy vysledek téchto testii bude tvorit 60 % hodnoceni uchazecu. Druhou &ast, tj. 40 % bude tvoFit
hodnoceni vysledki vzdélavani z 1. pololeti 3. ro¢niku predchazejiciho studia.

Zaci budou pFijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci fizeni.
I. Hodnoceni vysledkii dosaZenych pr¥i jednotnych testech — celkovy maximalni pocet bodu, které je moZno
ziskat — 100.
didakticky test z ¢eského jazyka max. 50 bodu
didakticky test z matematiky max. 50 bodi

I1. Hodnoceni vysledki vzdélavani z 1. pololeti 3. ro¢niku piedchazejiciho studia. Celkovy maximalni
pocet bodi, které je mozZno ziskat — 65.

1. Podet bodii p¥i prospéchu v I pololeti IIL roéniku SS do priiméru véetné:

do —150  .ieeieiiiiiiieinene. 35 bodi
151 -1,80  ceeeiieieiniinne. 20 bodu
1,81 -2,00 cieiieieieinennn. 16 bodi
2,01 =220  .ieeieiiieiieenene. 12 bodi
221 -240  .eieieeiieieenennn, 8 bodt
241 =270  eeviiririiiineeenns 4 body

2. Pocet bodii za znamku z matematiky, jazvka Ceského a ciziho jazyka

Matematika, jazyk Cesky a cizi jazyk
znamka 1 .........uueeee. 10 bodu za kazdy piredmét
znamka 2 .........cueeee. 5 bodu za kazdy predmét

3. Za kazdé hodnoceni dostateény je uchazedi odecteno 10 bodi

II1. Uchaze€ nevvhovél podminkam prijimaciho Fizeni:

JestliZe byl hodnocen z danych piredméti v pololeti tiretiho ro¢niku vice nez jednou znamkou dostatecny a
mél ve II. pololeti tietiho ro¢niku celkovy primér na vysvédceni vétsi nez 2,5.

IV. Stanoveni poradi zaka v pFijimacim fizeni a poéet prijimanych Zaku

Uchaze¢i budou sefazeni sestupné podle poctu dosaZenych bodi. Pri stejném poctu bodid rozhodne
lepsi pramér z L. pololeti 3. ro¢niku. Pokud dojde k rovnosti i v tomto pripadé, rozhoduje lepsi vysledek z testu
z matematiky ziskany v ramci centralniho testovani, poté lepsi primér v II. pol. 2. ro¢niku.

V ramci ptijimaciho Fizeni bude feditelem Skoly prijato 20 uchazecu na kazdy z oboriu, ktei'i vyhovéli
stanovenym podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

PaedDr. Rostislav §mid, V.I.
Feditel SPSOA
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