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Filosofie, poslani a strategické cile Skoly

Stiedni pramyslova $kola a Obchodni akademie Uhersky Brod bude veSkerou svou cCinnosti
usilovat o to, aby napliovala sviyj strategicky cil - pasobit jako pfirozené centrum odborného
vzdélani regionu a to jak v oblasti stfedoskolského vzdélavani tj. v oborech ukoncenych maturitni
zkouskou a zavéreCnou zkouskou, tak i v nejriznéjSich formach postsekundarniho vzdélavani
(rekvalifikace, kurzy, seminafe apod.). Oblast nasledného vzdélavani bude koncepéné rozvijena

Vv ramci aktivit Centra celozivotniho vzdélavani.

Kvalitou poskytovaného vzdélavani chce Stredni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky
Brod patfit mezi nejlepsi a nejvyhledavangjsi odborné skoly v Ceské republice. Absolventi viech
vzdélavacich obortit SPSOA by méli byt viestranné pfipravenymi odborniky ve své profesi, jez
budou mit vS§echny ptedpoklady k tomu, aby se uplatnili na trhu prace, popt. byli uspésni v dal$im

studiu.

Ve vlastnim odborném zaméifeni bude Skola trvale usilovat o to, aby pruzné reagovala na
vyvijejici se hospodaiskou situaci, na regionalni potfeby trhu prace a zdjmy zakd, studentd a

dalsich zajemci o vzdélavani.

Vedle uplatnéni na trhu prace po absolvovani Skoly budeme klést stale vétsi diiraz na to, aby nasi
zaci pokracovali v dal$im studiu. K naplnéni téchto cili bude proto trvale podporovana a rozvijena

oblast karierniho poradenstvi.

Vyznamnou oblasti aktivit Skoly bude piiprava a realizace projekti. Cilem projektovych aktivit

bude ptedevsim podpora vyuky, dalsi rozvoj Skoly, zvySovani jeji urovné a prestize.

V mimoskolnich ¢innostech zdki, studentii a zaméstnancii budou podporovany a rozvijeny

aktivity prispivajici k jejich celkovému rozvoji osobnosti a vytvaieni dobrého jména Skoly.



1. Zakladni udaje o Skole

o Nazev §koly, sidlo

- Stfedni primyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

o Odloucena pracovisté

- Obchodni akademie, Pfedbranské 415, 688 01 Uhersky Brod
- Skolni jidelna, Pfedbranska 415, 688 01 Uhersky Brod

- Domov mladeze, Vétrna 1370, 688 01 Uhersky Brod

- Skolni jidelna, Vétrna 1370, 688 01 Uhersky Brod

o Zrizovatel, adresa zrizovatele

- Zlinsky kraj, tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin

o Reditel $koly
- PaedDr. Rostislav Smid

o Statutarni zastupce reditele
- Ing. Petr Maték

o Kontakt na zarizeni

- Telefon -572622901

- Web -www.spsoa-ub.cz

- E-mail - spsoa@spsoa-ub.cz
- Facebook.com/spsoaub

o Jméno pracovnika pro informace
- Ing. Dana Hodulikova, kontakt tel: 572622907

o Datum zfizeni (zaloZeni) Skoly
- 1951

o Datum zarazeni do sité
- 1.9.1996

o Posledni aktualizace v siti
- 1.9.2012

o Soucasti Skoly podle Rozhodnuti o zarazeni do sité a jejich kapacity
- SPSOA - kapacita 1000 zaku
- Domov mladeze - kapacita 80 luzek
- Skolni jidelna DM - kapacita 80 jidel
- Skolni jidelna OA - kapacita 350 jidel


http://www.spsoa-ub.cz/
mailto:spsoa@spsoa-ub.cz

Dopliiujici informace o SPSOA Uhersky Brod

Stiedni prtimyslovd Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod je stfedni odbornou skolou
s Sirokou nabidkou vzdé€lavacich programi. Tradi¢né realizuje nové formy vzdélavani a vyuziva
nejnovejSich poznatkli ve vyuce. Moznost kvalitniho vzdélavani zde najdou zéci zakladnich skol,
absolventi ucebnich oborti, ale i vSichni ostatni, ktefi si chtéji rozsifit a doplnit své puvodni
vzdélani.

Vlastni vyuka probiha ve dvou vyukovych aredlech. V budové na ulici Predbranska jsou
vyucovany obory Obchodni akademie a Socialni ¢innost. V aredlu na ulici Nivnickd probiha
predevsim vyuka technickych oborti primyslové skoly.

Ve Skolnim roce 2013/2014 méla Skola 657 zakl, ktefti méli moznost vyuzivat fadu
specializovanych laboratornich pracovist’ a u¢eben jako jsou napf. laboratofe pro vyuku robotiky
a automatizace, CAD-CAM systémt a CNC techniky, vypocetni techniky, SMT technologii,
jazykové ucebny, tabletovou ucebnu s vyukovymi aplikacemi do vSeobecné vzdélavacich
predmétii. Skola ma i vlastni sportovni halu s posilovnou.

Skola pro svou vyuku vyuziva od roku 2008 Vzdélavaci centrum I. Slovackych strojiren, a. s.
Uhersky Brod, vybavené Spickovou vyukovou technikou, technologii a zatizenim (metrologicka
laboratof, mechatronika, EIB — sbérnicové systémy, CAD-CAM).

Od fijna 2011 zacala $kola k vyuce vyuzivat i nové vybudované Skolici stiedisko II. Slovackych
strojiren, a.s. Uhersky Brod (IRC — Inovac¢ni rozvojové centrum). Tento architektonicky unikatni
objekt je pro vyukové ucely vybaven nejmodernéjsi technikou a technologiemi z oblasti
metalografie, metrologie, svafovani a 3D modelovani. Soucasti budovy je i1 Spickové technicky
vybavena aula s kapacitou 170 mist.

Znacnou piednosti Skoly je, Ze vSechny vyukové prostory ptislusné ¢asti skoly (uc¢ebny, odborné
laboratote, dilny, télocvicna, posilovna apod.) se nachdzi na jednom misté. Pro zéky ze
vzdalenych mist mé4 Skola své nov€ zrekonstruované ubytovaci zafizeni, které je umisténo
v sidliStni ¢asti Uherského Brodu.

Od Skolniho roku 1993/94 na Skole pracuje jako poradni organ feditele Skoly studentskd rada.
Studentskou radu tvoti zastupci vSech tfid. Na svych pravidelnych schizkach (1x mésicn€) mayi
zaci moznost se vyjadfovat k déni ve Skole, ovliviiovat jeji ¢innost a podilet se na jeji sprave.

S uéinnosti od 1. 1. 2006 byla ustanovena Skolska rada pii SPSOA Uhersky Brod v poétu 6 ¢lent
a zahajila svoji ¢innost. V lednu 2012 probéhly po uplynuti funkéniho obdobi volby a byla
ustanovena nova skolska rada.

Vlastni odbornost $koly je sméfovana do péti zakladnich oblasti — strojirenstvi, elektrotechnika,
logistika a administrativa, socialni Ginnost a ekonomie. V téchto oblastech SPSOA vyuéuje
perspektivni maturitni 1 u¢ebni obory, k jejichZ hlavnim pfednostem patii vysokd odborné uroven
a uplatnitelnost absolventti v praxi.

Vedle studijnich a uéebnich oborii pro Zaky, ktefi ukonéili zékladni $kolu, je mozné na SPSOA
studovat 1 maturitni nastavbu pro absolventy ucebnich obori. Néstavbové studium je
organizovano jako denni.

Dtlezitou prioritou v oblasti vn&jSich vztahd Skoly je spoluprace s vysokymi Skolami. V této
oblasti jiz n¢kolik let patii k nejvyznamnéjSim partnerim Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT Brno.

Velmi uzké kontakty ma skola rovnéz s Univerzitou Tomase Bati ve Zling, predevsim s Fakultou
managementu a ekonomiky, Technologickou fakultou a Fakultou logistiky a krizového fizeni.
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Dale $kola spolupracuje s Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity a VSB — TU Ostrava,
Fakultou elektrotechniky a informatiky a Fakultou elektrotechniky a komunika¢nich technologii
Vysokého uceni technického v Brng¢.

Znacna pozornost je trvale vénovéana i kontaktiim a spolupraci s podnikatelskymi subjekty a
dalSimi organizacemi. Velky vyznam zde ma ptfedevSim spolecné zabezpecCeni praxe zaki a
formulovani aktualnich pozadavkl na vyuku podle potieb praxe.

V prabéhu skolniho roku zapocala ptiprava projektu tzv. ,,Firemnich zakl.” Jedna se o spole¢ny
postup SPSOA a osmi firem regionu pii individualni podpofe 74kt technickych obort.

Béhem Skolniho roku 2013/2014 skola pokraovala v realizaci projektti podporené z ESF, OP
VK, GG ZLK v opatienich:

- 1.1 U¢ime v prostoru

- 1.1 Technologie budoucnosti do vyuky

- 1.3 U¢ime se navzajem

- 1.3 Jak pracovat s kariérnim portfoliem

- 1.5 Vyuka v digitdlnim veku

- 3.2 Vzdélavani a nové trendy pro elektropraxi

Skola je partnerem Stfedni primyslové $koly Zlin v projektu Vyukova centra progresivnich
technologii, Stfedni odborné Skoly Josefa Sousedika Vsetin V projektu Propojeni vzdélavani a
praxe v autoopravéarenstvi a diagnostice. Skola piisobi jako partner bez finanéniho plnéni
Vv projektu Od teorie k praxi ve strojirenstvi, ktery realizuje Stfedni Skola — Centrum odborné
ptipravy technické Uhersky Brod.

Za strategicky vyznamnou skute¢nost pro dalsi rozvoj $koly 1ze oznacit rozvoj aktivit — ,,Centra
pro vyuku hi-technologii“. Tento koncep¢né¢ ojedinély projekt piinasi Skole a celému regionu
moznost poznat a pracovat s jedineCnym vybavenim a technikou z oblasti elektro, strojirenstvi,
zelenych energii a 3D vizualizaci. Skola realizuje projekt podpofeny z ROP Stfedni Morava
SPSOA Uhersky Brod — Modernizace centra odborného vzdélavani.

DalSim z dulezitych aktivit Skoly byla spoluprace na rozvoji ¢innosti Krajského centra dalSiho
profesniho vzdélavani a Centra uzndvani a celozivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s. se sidlem
v prostorach Stfedni primyslové $koly a Obchodni akademie Uhersky Brod. Skola se aktivné
podili na realizaci projekti z GG ESF OP VK, které o.p.s. podavala jako projekty s celokrajskym
pusobenim. Na dalSich aktivitich spolecnosti Skola spolupracovala se 16 zakladatelskymi
sttednimi Skolami.

Svou zakladni filosofii, kterou je piiprava Spickovych, vSestranné piipravenych odborniki, jez
budou mit pfedpoklady uplatnit se u nejriznéjSich podnikli a organizaci, popf. byt GspéSny
v dalSim studiu, usiluje Skola o dalsi rozvoj svého postaveni jako pfirozen¢ho centra odborného
vzdélani regionu.



Druhy a typy Skol a Skolskych zarizeni, které Skola sdruZuje:

Typ Pocet tiid | Pocet zakti | Pocet zakii | Piepocteny pocet | Pocet zaki na
Skoly k 30.6. na ttidu pedagogickych prepoct. ped.
podle pracovnik prac.
stavu k 30.6. k 30.6.
SPSOA 30 657 21,9 62,89 10,44
Typ Pocet Pocet zakti podle | Piepocteny pocet | Pocet zaka na piepoct.
Skolského zatizeni skupin stavu k 30.6. pracovnikii ped. prac.
Skolni jidelna DM X 37 1 X
Domov mladeze 2 37 3 12,3
Skolni jidelna OA X 136 2,3 X

Zhodnoceni soucasného stavu Skoly

Velmi dilezitym a vyznamnym ukolem Skolniho roku 2013/2014 bylo pokracovani v
bezproblémovém organizacnim a personalnim propojeni pavodnich Skol. V této oblasti byla
pfijata jednotna pravidla vzajemné komunikace, sdileni spole¢nych hodnot, rozvoj soundleZitosti a
strategického rozvoje Skoly.

Ve vSech vytyCenych smérech Skola navazala na dobré vysledky z ptfedchozich let a dosdhla
Vv jednotlivych oblastech svého ptisobeni dalsiho rozvoje.
Z hlediska napliovani strategickych cilt byl hlavni diraz kladen pfedev§im na zkvalitnéni vyuky,
prezentaci $koly, jeji vnéjsi vztahy, mimoskolni a mimotiidni aktivity a rozvoj aktivit v oblasti
celozivotniho vzdélavani.

Na stiednédobé trovni k témto cilim sméfovaly predevsim aktivity spojené:

- s efektivnim vyuZivanim novych vyukovych prostor a vybaveni IRC do vyuky
- s vyukovou ¢innosti a prezentaci Centra hi-technologii

- srozvojem novych inovacnich programt v ramci realizovanych projektt

- saplikaci novych technologii do vyuky (prototyping, metrologie, EIB — sbérnicové
systémy, CAD/CAM technologie, 3D systémy, robotika, vsttikovani plasti)

- s dal$im vzdélavani pedagogii

- srozvojem spoluprace s AV CR

- srozvojem spoluprice s vysokymi $kolami (FSI VUT Brno, UTB Zlin, VSB-TU

Ostrava FEI)

- s podporou vlastnich celoskolskych vychovné vzdélavacich akcei

- Srozvojem zahrani¢ni spoluprace (COMENIUS 2)

- Srealizaci investiéniho zaméru ,,Modernizace centra odborného vzdélavani (robotika,
mechatronika a CNC technologie)




2. Prehled oboru vzdélavani

Denni studium

Vyucované obory Kéd oboru Soucast Podet ZAka
ve Skolnim roce 2013/2014 (KKOV) Skoly K 30.6.* Ukoncilo ZZ | Ukoncéilo MZ
Strojirenstvi 23-41-M/01 SPS 93 - 26
Technické lyceum 78-42-M/01 SPS 33 - 23
Piirodovédné lyceum 78-42-M/006 SPS 20 - 19
Piirodovédné lyceum 78-42-M/05 SPS 21 - -
Mechanik elektrotechnik 26-41-1/01 SPS 120 - 25
Operator skladovani 66-53-H/01 SPS 21 9 -
Elektrikar 26-51-H/01 SPS 39 15 -
Autoelektrikaf 26-57-H/01 SPS 27 15 -
Karosaf 23-55-H/02 SPS 15 4 -
Strojni mechanik 23-51-H/01 SPS 20 5 -
Néstrojai 23-52-H/01 SPS 14 5 -
Obrabé& kovil 23-56-H/01 SPS 39 21 -
Podnikani 64-41-L/51 SPS 38 - 11
Obchodni akademie 63-41-M/02 OA 49 - 0
Socidlni péce- 75-41-M/004 | OA 27 . 25
s001alnespravn1 cinnost
Socialni ¢innost 75-41-M/01 OA 57 - -
Vetejnospravni ¢innost 68-43-M/01 OA 15 - 14

Poznamka: * stav v¢etné zaku koncici studium ZZ a MZ

Inovace vzdélavacich programii

K inovaci vzdélavacich programli dochazi pribézné na zékladé zavadéni novych zaméteni,
specializaci, poznatkli, techniky a technologii. Zna¢ny vyznam zde sehravaji jednotlivé
pfedmétové komise, v jejichZ kompetenci je pfipravovat potfebné navrhy na zmeény.

Vyznamnym ¢initelem ovliviiujicim uplatnéni pozadavki praxe na zavedeni do vyuky, jsou
konzultace se spolupracujicimi firmami, organizacemi a institucemi.

U jednotlivych obor k nejvétsim inovaénim zménam tradicn¢ dochazi u profilujicich a
specializacnich pfedméta jako:

-  CAD/CAM systémy a programovani CNC strojii (Heidenhain, Sinumerik, OKUMA,

FANUC)

- konstrukce a diagnostika poc¢itact
- SMT technologie
- kontrola a méfeni

- mechatronika a robotika

- (islicova technika

- programovani

- pocitacova grafika
- pramyslovy design

- nové technologie v obrabéni




- nové technologie ve svarovani

- nové sbérnicové systémy EIB

- skenovani strojnich souc¢asti

- vyroba 3D prototypu (tisk model)
- multimedidlni komunikace

Dle metodického pokynu MSMT bylo do kazdého roéniku zafazeno 6 hodin vyuky vénované
ochran¢ Clovéka za mimotadnych udalosti. 4 hodiny byly vyclenény teoretické piipravé, a to v
pfedmétech — obcCanska nauka, chemie, fyzika, zdklady ekologie, biologie a télesnd vychova.
Teoretickd vyuka spo¢iva v upevnéni zasad chovani a jednani za nenadalych a nebezpecnych
situaci, v osvojeni si poznatkli o ochran¢ obyvatelstva v krizovych situacich jako je pozar,
povodeii a havarie v blizkém podniku spojend s tinikem nebezpecnych latek. Dalsi 2 hodiny byly
vénovany k ziskani praktickych dovednosti pii poskytovani prvni pomoci, chovani se v neznamém
terénu a za nenadalé situace.

Ve Skolnim roce 2013/2014 byl realizovan tzv. Skolni program podpory uplatnitelnosti absolventi
SPSOA. Vedle tradi¢nich akci byly nové pfipraveny seminafe profesni orientace pro budouci
absolventy skoly.

K dilezitym cilim v této oblasti patfi i podpora zakt hlasicich se na vysoké Skoly. Pro zaky
4. ro¢nikl jsou organizovany tzv. motivaéni hodiny k dal§imu studiu a pfipravena nabidka
volitelnych a nepovinnych pfedméti — povinné volitelné predméty: matematicky seminaf,
konverzace z JA.

Zpusob zabezpeceni odborné praxe a odborného vycviku

Pro zabezpeceni odborné praxe a odborného vycviku Skola predevSim vyuziva vlastnich
pracovist’. Dillezitou soucasti systému praktické vyuky jsou i smluvni pracovisté firem, organizaci
a instituci, kde se zaci Skoly seznamuji s nejnovejSimi technologiemi, poznatky a redlnym chodem
podniki a organizaci.

Seznam smluvnich pracovist’ — viz ptiloha €. 1
Spoluprdace s jinymi Skolami

SPSOA spolupracuje V nejrizn&jsich oblastech s fadou zakladnich, stfednich i vysokych $kol.
Tradi¢ni vysokou troven spoluprace ma s Fakultou strojniho inzenyrstvi VUT Brno a Fakultou
elektrotechniky a informatiky VUT Brno. V pribéhu skolniho roku byly dale rozvijeny kontakty
s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné, pfedev§im s Fakultou managementu a ekonomiky, Fakultou
technologickou a Fakultou logistiky a krizového fizeni. Dale pak s Pedagogickou fakultou
Ostravské univerzity a VSB — TU Ostrava, Fakultou elektrotechniky a informatiky. Dalsi
spoluprace by méla spocivat predev§im ve vzajemné podpote a praci na spolecnych projektech.

V ramci programu Comenius — Projekty partnerstvi $kol zapocala realizace mezinarodniho
projektu ,,I feel good - well-being in the contemporary world.* Skola zde spolupracuje s partnery
ze Svédska, Polska, Turecka a Litvy.



3. Prehled pracovniki Skoly

Pedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2013/2014:

k datu 30.6.2014
pocet fyzickych osob pfepoctené tvazky
Interni pracovnici Ub3+UOV15+DM 3 48,89+ 14,0+ 3
Externi pracovnici 2 0,21
DalSi udaje o pedagogickych pracovnicich ve $kolnim roce 2013/2014:

Ped. Pracovni zafazeni, | Uvazek Kvalifikace Roki ped.
pracovnici funkce Vv % | (stupefi vzd&lani, obor, aprobace, DPS) praxe
- pot.Cislo

1 feditel 100 VS 28
2 zastupce feditele 100 VS—M,F 13
3 zastupce feditele 100 VS — M, MECH 14
4 zastupce feditele 100 VS — odb. stroj. 12
5 zastupce feditele 100 VS- MAT, CHE 27
6 ucitelka 100 VS — MAT, BV, st. zk. z JA 24
7 ucitelka 100 VS — odbor. stroj. + DPS 7
8 uditelka 100 VS —JC, DEJ 15
9 uditelka 100 VS — EKO + DPS 17

10D uditelka 71 VS-M,F 37

11D uditel 41 VS — odb. stroj. + DPS 52

12 ucitel 100 VS — odbor. elektro + DPS + PC 19
13 ucitelka 52 VS -JN 10
14 uditel 24 VS-Bc. — odb. stroj., PC 20
15 uditelka 100 VS — EKO + DPS 26
16 uditelka 100 VS-JC, DEJ,VV 13
17 utitelka 100 VS-JA, TV 8
18 ucitel 100 VS—-M, TV 10,5
19 ucitelka 100 VS — odbor. stroj., JA 12
20 ucitelka 100 VS — elektro + DPS + PC 20
21 ucitel 100 VS — odb. elektro + DPS 28
22 uditel 100 VS — odbor. elektro + DPS 14
23 uditelka 100 VS —1JC, ON, JR 23
24 ucitel 100 SS — statni zk. JA 9
25 uditel 100 VS — odbor. stroj. 9
26 uditel 100 VS -TV, OBN 9
27 ucitelka 100 VS - BIO, CHE 24
28 uditel 100 VS -FYZ 7
29 uitelka 100 VS — EKO + DPS 8
30 uditelka 100 VS — MAT, ZEM 26
31 ucitel 100 VS-FYZ, PC 30
32 uditel 100 VS-TV 7
33 uditel 100 SS - strojni 6,5
34 ucitel 100 VS- elektro + DPS 6
35 ucitelka 100 VS -JC 7
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36 ugitelka 100 VS -JA 12
37 uditelka 100 VS — JA+DPS 6
38 ucitelka 100 VS — Eko+DPS 18
39 ucitel 100 VS — pedagogika, andragogika 16
40 ucitelka 100 VS — socialni pedagogika + DPS 5
41 uditel 100 VS-aplikovana informatika+DPS 6
42 uditelka 57 VS -JA 17
43 ucitelka 100 VS -JA 3
44 uditelka 100 VS — MAT, DEJ 12
45 uditelka 100 VS — EKO + DPS 25,5
46 uditelka 62 VS - JC, DEJ 17
47 uditelka 100 VS - JN, DEJ 11
48 uov 100 stroj. obrab. + DPS 13
49 uov 100 VS-Bc. - elektro + DPS 13
50 uov 100 elektro (AE) +DPS 13
51 UOV + ucitel praxe 80 SS strojni + DPS 15
52 uov 100 VS-Bc. - elektro (silno) + DPS 17
53 VUOV 100 VS-Bc. - elektro (slabo) + DPS 14
54 UOV + uditel praxe 100 VS-Bc. - EKO + DPS 24
55 UQOV + ucitel praxe 100 stroj. obrab. + DPS 33
56 VUOV 100 | VS-Bc. - stroj. obrab. + AK + DPS 28
57 UOV + ucitel praxe 100 klempit + DPS 13
58 uov 100 Elektro + DPS 7
59 uov 100 VS - elektro +DPS 5
60 uov 100 Stroj. obrab. + DPS 12
61 uov 50 Stroj. obrab. + DPS 38
62 uov 30 VS-Bc. - elektro + DPS 13
63 vedouci vychovatelka 100 VS — MAT, CHE 27
64 vychovatel 100 USV + DPS 25
65 vychovatel 100 USV + DPS 18
Vékova struktura pedagogickych pracovniki (fyzickych osob)
Muzi Zeny
do 30 let 1 2
30 — 40 let 13 12
40 — 50 let 3 12
nad 50 let 11 7
dichodovy veék 3 1
Pocet uciteln, kteii nastoupili nebo odesli:
Skolni rok 2013/2014
absolventi ostatni
Nastoupili 0 0
na jinou $kolu | mimo Skolstvi | do dichodu | nezamé&stnanost | ostatni
Odesli 0 1 1 0 4
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PoZadovana aprobovanost a stupen vzdélani uciteli ve $kolnim roce 2013/2014:

vV %
Pozadovany stupen vzdélani 97,01
Aprobovanost vyuky 91

Nepedagogicti pracovnici ve §kolnim roce 2013/2014:

k datu 30.6.2014
pocet fyzickych osob | pifepoctené uvazky
Interni pracovnici 31 29,26
Interni pracovnici DM 3 3
Externi pracovnici 1 0,19

DalSi udaje o nepedagogickych pracovnicich ve skolnim roce 2013/2014

Ostatni

pracovnici Pracovni zatazeni, funkce Uvazek v % | Stupeii vzdélani, obor
1 ekonomka 100 VS EKO
2 mzdova ucetni 100 USO
3 asistentka reditele 100 USO
4 ucetni a pracovnik vztahi k vetejnosti 100 VS
5 pracovnik vztaht k vefejnosti 100 USO
6 vedouci CCV 100 VS
7 hlavni vedouci projektu 100 VS-Bc.
8 hlavni vedouci projektu 100 VS
9 hlavni vedouci projektu 100 VS
10 hlavni vedouci projektu 100 VS
11 hlavni vedouci projektu 50 VS
12 projektovy pracovnik 75 VS
13 samostatna THP 100 USoO
14 spravce PC sité 76 VS-Bc.
15 strojni udrzbar 100 SO
16 spravce budov 100 SO
17 uklizecka 100 USO
18 uklizecka 100 SO
19 uklizecka 100 USO
20 uklizecka 100 USO
21 uklizecka 100 SO
22 uklizecka 100 USO
23 vydejni naradi 100 Z
24 uklizecka 100 SO
25 uklizecka 100 SO
26 kuchat 100 SO
27 pracovnice majetkové spravy-+provozarka 75 SO
28 kucharka 100 SO
29 kucharka 100 SO
30 uklizecka 75 SO
31 uklizecka 75 SO
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4. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki $koly

Vycet studii, kurzi, seminaia

Pocéet
acéastniku

Finanéni ndaklady na
DVPP

Vyuka pomoci tabletii, digitalni ucebnice

1

0

Office 365 pro $koly, licen¢ni politika microsoft a
rdmcové smlouvy, sprava sité

1

0

Vyuziti aplikaci Google v praxi

0

TéloOlomouc

3030

Profesionalni pedagog

o

Psychohygiena a relaxace

Zdravotnik zotavovacich akci

Skolni Maturitni Komisaf

Zadavatelé maturitnich praci

Technické kresleni nazorné — ptiklady k procviceni

Dilnicky

Projekt ,,Kudy Kam*

Kulaty stll automatizace

Skoleni roboticka ruka

Metodické setkdni: Vyrazy

Colorlak (Jak pracovat s kariérnim portfoliem)

Zdravotni zachranna sluzba(Jak pracovat s kariérnim
portfoliem)

Studentska konference

Danov¢ a ucetni aktuality pro rok 2014

Novela Zakona o DP PO 2014

RlRrlol P (Rlo|dNR|NA R RRN

Ucime anglicky - spole¢né a efektivné

[y
o1

Internet ve vyuce AJ

Programovani CNC

Zpracovani plast

Multimédia — prace s hudbou a zvukem, prace s videem

Jazyk HTML, tvorba webovych stranek

Vybrané kapitoly z akustiky

Smartnotebook

Vyuziti programu Edubase ve vyuce AJ

Roboticka sestava Lego EV3

Experimentalni systém PASCO a jeho vyuZiti ve vyuce

Systém DIDAKTIK

Némecky jazyk - minuly ¢as pravidelnych, pomocnych
a nepravidelnych sloves

VyuzZiti poc¢itatové ucebny v anglictiné

Vyuziti e-learningu ve vyuce

N (W O ININININIERINININININIDN

OO O |O0|I0O(0|0O|0O|0O|O0O|0O|O|0O|0O|O0O|0O0|0O| O |[O|O|O|0O|0O|0O|O|l0O|O|O|O

Vyuziti simula¢nich programt ve vyuce
elektrotechnickych predméti

©

Specializa¢ni studium FS2

30 000

Ptrednéaska Drogova prevence

200

Skoleni jetabnikii a vazact

1876

Skoleni svafovani

OR[N

1452
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Tablety s Windows 8 a jejich vyuziti ve vyuce 9 0
Windows 8 a interaktivni dotykova obrazovka 9 0
MS Office 2013 - novinky 4 0
Obsluha 3D SW aplikaci 7 0
Rozsitujici Skoleni 3D SW aplikaci 9 61710
Tvorba stereoskopickych prezentaci a fotografii 8 25 760
Vyuziti sériové diagnostiky na 100% pfti hledani zdvad 1 2783
Paralelni diagnostika — Testy obvyklych elektronickych 1 3872
komponentii
Termografie v praxi 2013 - odborny seminar 2 5324
Adobe Photoshop - pokrocilé techniky 2 13 576
Inventor Professional — zakladni pro pedagogy 1 5490
Francouzsky jazyk pro vice pokrocilé II. 1 4 250
Logistika skladovani 2 12 010
ABS Systémy brzd a elektronicka regulace prokluzu
kol 2 9680
VyuZiti pocitae v matematice 1 1188
Money S3, pokladni systémy 1 2 000
Podnikovy metrolog 2 9 631,60
Obsluha méficich pfistroji 2 19 263,20
Prechod od aritmetiky k algebte 1 672
Pravo - novy obCansky zakonik 2 1000
Efektivni uceni ve skole - metody a formy prace, které 3 9500
délaji u€eni zajimavéjSim
Adobe Photoshop - zpracovani RAW formatu 2 6076,62
Nékup¢i, ndkupni strategie 2 11 060
Krok za krokem — vycvik pro pedagogické pracovniky 1 3160
Da’ﬁové a ucetni disledky rekodifikace soukromého 1 1000
prava
Co je a co neni zdrava vyZiva 1 948
EDC II Systémy vstiikovani nafty Bosch CR, 5 12 100
UIS/PDE, PLD
AutoCAD - 3D modelovéni 1 5900
Zaklady finan¢ni matematiky 1 948
FANUC ROBODRILL 2 0
Perspektivy elektroniky (seminai PEL 2014) 3 900
ZDrSEM STANDARD 1 4500
Novinky a trendy obloukového svafovani 2 0
Inventor Professional - pro stfedné pokrocilé 2 11 800
Strojirenské forum 1 0
Dny obrabéni v Prametu 2014 3 0
Jak dosahovat svych cil 1 0
Vseobecnd vyuka anglického jazyka 1 12 000
Spréava systému Bakalafi, potizeni dat uvazki, potizeni 3 11674
dat rozvrhu, konzultace k tfidni knize pro OV
Antistresova No mind terapie - certifikovany pobytovy

. 1 11 980
trénink
Systém Bakalafi - modul uvazky pro odborny vycvik, 1 3962
modul tfidni kniha
Kariérni portfolio v poradenské praxi 2 0
Programovani roboti - Bioloid 5 0
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Udaje o dal$im vzdélavani ostatnich pracovniki $koly:

Vycet studii, kurzi, seminaiu ﬁéla::tc:itkﬁ Flnancrlnal\;l él;lady na
Skoleni pro vedouci $kolnich jidelen 1 0
VEMA PAM 4x 1 6 292
MS Office 2013 - novinky 4 0
Metodicky seminaft pro kariérové poradce - Koucovaci 1 0
pristup v poradenstvi
Cestovni nahrady v roce 2013 a vyhledové v roce 2014 1 1300
Zdanovani piijmu ze zavislé ¢innosti 1 1200
Adobe Illustrator — zakladni kurz 2 14 424
Vetejné zakazky v praxi a zmény od 1.1.2014 2 3800
Zékonik préace a dalsi ptedpisy po zménach od 1. 1. 2014 1 1300
v souvislosti (nejen) s novym obCanskym zdkonikem
Novy Obc¢ansky zadkonik v pracovné pravnich vztazich 1 1331
Ucetnictvi piispévkovych organizaci 1 1000
Ro¢ni zuctovani dané ze zavislé ¢innosti a povinnosti 1 1200
platce dan¢ v souvislosti
Vedeni personalni agendy a odméinovani v roce 2014 se 2 3000
zaméfenim na legislativni zmény
Zmény ve mzdové Gctarné€ a personalni oblasti od 1. 1. 1 1350
2014
Nové trendy v modernim vareni 2 1300
Oznacovani alergenti 3 800
Tvorba jidelni¢kl aneb jak plnit spotiebni koS a piesto 1 550
vafit pestré a atraktivni pokrmy (v ramci krajské
konference hromadného stravovani)
Pokladna a pokladni doklady v roce 2014 1 1400
Reseni aktualnich problémii v uéetnictvi 1 850
piispévkovych organizaci v pribéhu roku 2014
Programovani robot - Bioloid 2 0
MS Office 2013 - novinky 4 0
Metodicky seminat pro kariérové poradce - Koucovaci 1 0
pristup v poradenstvi
Cestovni ndhrady v roce 2013 a vyhledové v roce 2014 1 1300

Reditel $koly organizuje daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii podle planu dal$iho
vzdélavani, kdy je ptihlizeno ke studijnim zdjmim a preferencim pedagogického pracovnika,
potitebam a rozpoctu Skoly. Na zékladé zakona o pedagogickych pracovnicich se DVPP
uskutecnuje 1 formou samostudia, kazdy pedagogicky pracovnik si vypracuje individudlni plan

samostudia, tento je nasledné predlozen fediteli Skoly ke schvaleni.

Mezi dal§i vyznamné formy vzdélavani pedagogickych pracovnikli patii stanovené vzajemné
naslechy. Béhem Skolniho roku kazdy vyucujici absolvoval minimalné 6 hospitacnich hodin,
celkové se tedy pedagogicti pracovnici zGc¢astnili 268 naslechu v teoretické vyuce a 81 hospitaci

Vv praktickém vyucovani.
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Znaénym piinosem v ramci DVPP byla pfiprava, poradani a ucast na metodickych setkanich.
Jedna se o aktivitu pfipravenou v ramci projektu ,,U¢ime se navzajem,“ do kterého jsou zapojeny i
SPS Zlin, SPSS Vsetin a SSPHZ Uherské Hradisté.

Dalsim specifikem v oblasti vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou firemni stdze odbornych
ucitel a ucitel praxe.

5. Udaje o prijimacim Fizeni

Zaci piihlaseni a pFijati ke studiu pro $kolni rok 2014/2015:

. . Pocet foc

Nazev a kod oboru gﬁlcl;iz; pfihliggeeltlych pFijatych Odvolani
31.8.2014 I 1.
23-41-M/01 Strojirenstvi 4.0 52 33 - -
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik | 4,0 54 42 - -
63-41-M/02 Obchodni akademie 4,0 42 21 - -
75-41-M/01 Socialni ¢innost 4.0 53 27 - -
23-56-H/01 Obrabéc¢ kovu 3,0 26 13 - -
23-51-H/01 Strojni mechanik 3,0 11 6 - -
23-52-H/01 Néstrojat 3,0 7 3 - -
23-55-H/02 Karosar 3,0 9 2 - -
26-51-H/01 Elektrikar 3,0 18 8 - -
26-57-H/01 Autoelektrikar 3,0 12 5 - -
63-53-H/01 Operator skladovani 3,0 17 10 - -
64-41-1/51 Podnikani - NS 2,0 44 30 - -
Celkem 345 200 - -

DalSi dopliiujici idaje k pFijimacimu Fizeni:
Kritéria pro pfijeti ke studiu — viz pfiloha €. 2

Odvolaci Fizeni:

Pocet odvolani celkem — 4
Ptijato zakli na odvolani — 1
Dalsi udaje:

Piestupy v ramci prvnich roénikii ve Skolnim roce 2013/2014 (obory a pocty Zdkii).

Pocet zaki
Obory Pristoupili Vystoupili

Obrabéc kovu 1

Strojirenstvi

Podnikani

Elektrikar

Autoelektrikar

Karosar

AIOIFRLINOIN

Mechanik elektrotechnik
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Strojni mechanik

Obchodni akademie 2

Socialni ¢innost 4

NIWiF|F—

Operator skladovani

vr 7 vvr

Pitehled o %dcich pFijatych do vy§siho roéniku na zdkladé rozhodnuti ieditele SS

Obor

Strojni mechanik

Obchodni akademie

t
1
Elektrikar 1
1
1

Socialni ¢innost

6. Udaje o vysledcich vzdélavani zaki

Celkovy prospéch zakii ve Skole za uplynuly $kolni rok:

Pocet zaku Prospélo Prospélo | Neorospélo Zanechalo
k 1.9.2013 s vyzn, P prosp studia, jiné
SPS 504 28 448 28 32
OA 158 18 129 11 9
Hodnoceni ukonceni studia:
maturitni a zaverecné zkousky
Pocet Zak,u Prospélo ., | Neprospélo | Jiné (nahradni
V poslednim svvzn Prospélo k30.9.2014 | terminy apod.)
ro¢niku yzn. "~ y apod.
SPS - MZ 108 10 90 8 3 opakuji roénik
OA - MZ 40 6 32 2
SPS - 77 75 19 54 2 -

Analyza prospéchu Zakii

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje prospéch 7akti a neustale hleda nové zpuisoby, jak
motivovat k lepsim vysledktm.

Pololetné je aktualizovan tradicni celoSkolsky zebticek TOP 100. Vyznamnym motivacnim
faktorem je 1 setkani — beseda feditele Skoly s nejlepSimi zaky tfid a jejich ocenéni.

Mezi hlavni faktory, kterymi Skola cilené plsobila na tuto oblast, patii trvaly trend sniZovani
absence Zakl a hodnoceni zaloZené na pozitivnim pfistupu k zakim.

Znacny piinos hlediska motivace zaki k lepSim vysledkiim a také sniZovani absence ma i projekt
Zlinského kraje ,,Podpora zakli vybranych ucebnich obort.*

Zhodnoceni urovné absolutorii, maturitnich a zavérecnych zkousek, véetné praktické casti

V uplynulém Skolnim byla opét vénovana pozornost maturitni zkousce, tzv. statni maturité. Pti
zhodnoceni vysledkl jisté stoji za zminku pozitivni skutecnost, ze u vSech naSich oborl jsme
uspéli v porovnani se statnimi vysledky téchto obori nadprimérné.
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U maturitni zkousky prospélo s vyznamenanim 10 zakda, tj. 9,3% vSech zaki, prospélo 90 zakd, tj.
84% vSech zakl, neprospélo 8 zakl, tj. 6,7% vSech zdkh. U zavérecné zkousky prospélo
S vyznamenanim 19 zaku, tj. 25% vSech zaku, prospélo 43 zaku, tj. 72% vsech zaka.

U maturitnich obord Strojirenstvi a Mechanik elektrotechnik, Vefejnospravni sprava a Socidlni
péce-socidlnéspravni Cinnost byl znacny diraz kladen na komplexnost praktické ¢asti maturitni
zkousky. | v této oblasti prokazali Zaci vysokou odbornou troven svych znalosti a dovednosti.

Uspésnost piijeti ke studiu na VS

Z 82 zaki hlasicich se na vysoké skoly bylo 76 zaku pftijato, coz piedstavuje uspésnost 93% .
Z 75 zaka tiiletych ucebnich oborti pokra¢ovalo 24 v nastavbovém studiu.

Hodnoceni vysledki vychovného piisobeni:
Problematika vychovného poradenstvi na Skole a prevence socidlné patologickych jevii.

SPSOA Uhersky Brod trvale dba na zajiiténi preventivnich programi. Tuto &innost fidi
koordinator Skoly, ktery se pravideln¢ zacastituje seminait a porad urcené k dané tématice.

Mezi zakladni prosttedky prevence na skole patii:
- pusobeni skolniho koordinatora
- pusobeni tfidnich uditeld
- informacni nasténka
- informace rodicim

- diskuse o problematice v predmétech obcanské nauky, psychologie, t€lesné
vychovy

Ve skole pasobi vychovnd poradkyné a preventista socialné patologickych jevi. Aktivita
vychovného poradce spociva v evidenci zakli s poruchami uceni, poskytovani informaci Zakim
poslednich ro¢nikii o moznostech dalSiho studia — stdlou nasténkou popft. besedami, vypliiovani
pfihlasek na VS, VOS a do nastavbového studia, organizace navitév zaki na Utad prace
Vv Uherském Hradisti a 0cCasti na veletrhu Gaudeamus. Vychovny poradce dale vyhodnocuje
zvySenou omluvenou a neomluvenou nepfitomnost Zaka.

Pochvaly a ocenéni:

Pochvaly Pocet Zaki za cely Skolni rok
Pochvaly tfidniho ucitele o4
Pochvaly feditele Skoly 17

Pochvaly tfidniho ucitele byly udéleny za vyborny prospéch, sportovni reprezentaci Skoly, za
vzorné plnéni ukolt v praktickém vyucovani a vzornou praci pro Skolu.

Pochvaly teditele skoly byly udéleny za vyborné studijni vysledky a vzornou reprezentaci skoly
ve védomostnich soutézich.
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Napomenuti a ditky:

Napomenuti a diitky Pocet Zaki za cely Skolni rok
Napomenuti tfidniho ucitele 100 (poruseni skolniho fadu)
Dutka tfidniho ucitele 101 (opakované porusovani skolniho fadu)
Ditka feditele Skoly 43 (zavazné poruSeni Skolniho tadu)

Podminéné vylouceni ze studia, vylouceni ze studia

Podminéné vylouceni a vylouceni ze studia Pocet Zaki za cely Skolni rok
Podminéné vylouceni 12 (neomluvena absence a piestupky proti §kolnimu fadu)
Vylouceni 0 (neomluvena absence a piestupky proti $kolnimu fadu)

SniZené stupné 7 chovani na konci Skolniho roku

Pocet % ze vSech Zakii Skoly
2 — uspokojivé 16 2,43
3 — neuspokojivé 0 0

Neomluvené hodiny za Skolni rok 2012/2013

Pocet % ze v§ech zameskanych
hodin
1. pololeti 488 1,6%
2. pololeti 831 3,14%

Udaje o integrovanych Zacich:

Zici integrovani ve tiidach ve $kolnim roce 2013/2014

o l. 1. 1. V. .
Druh postizeni: rofnik | rofnik | ro¢nik | ro¢nik nastavba
Sluchové postizeni - - - - -
Zrakoveé postizeni 1
Porucha autistického spektra -
T¢lesné postizeni -
S kombinaci postiZeni -
S vyvojovymi poruchami u¢eni 5

(S
S Ll
1

SoutéZe a prehlidky — pocty zuc¢astnénych Zaki ve Skolnim roce 2013/2014:

Pocty tcastniki
. S x , Okresni Oblastni Ustiedni
Nazev soutéze, prehlidky Skolni kolo kolo kolo kolo
Pfirodovédny klokan 28 - - -
Matematicky klokan 56 - - -
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Internetova matematicka olympiada 27 6

Sapere — védét, jak it 48 3 - -
Olympiada z JA 19 2 - -
Olympiada z JC 41 2 - -
Olympiada z Biologie 31

Soutéz BOBR-ICT 107 - - -
Recyklohrani 25

Sélova kopana 148 - - -
Florbal 128 15 - -
Fotbal 151 - - -
Sportovni soutéz UBL - 163 - -
Volejbal - - 15 -
Silovy &tytboj - - 6 -
soC 18 8 - -
Programovani 10 2 - -
Programovani robottl 8 1 - -
Sout&z firmy Kaufland 11 - - 2
Finanéni gramotnost 12 3 - -
Hled4dme mladé technické talenty 49 - 14 -
Programovani CNC stroji 21 - 5 3
Remeslna soutéz Ceské rudicky 18 4
Regioné}ni soutéz SS ZK ve 32 _ 3

zpracovani textu

Soutéz zaki SS v gr. y

disciplinach rafickyed 14 5 2 1
Ekonomicko-manazerské olympiada 15 - -

KOVO Junior 2014 — ZAMECNIK - - - 1
SoutéZ v programovani svaf. robota 21 - - -

7. Udaje o aktivitiach a prezentaci §koly

V uplynulém $kolnim roce realizovala SPSOA Uhersky Brod pét vlastnich projekti v ramci GG
ESF OP VpK, které byly zaméfeny na oblast celkového zkvalitnéni vyuky a vzdelavani pedagogi.
Vedle toho skola realizovala investi¢ni projekt podpoteny z ROP Stiedni Morava — Modernizace
centra odborného vzdélavani.

K ¢innosti Skoly a k vSestrannému rozvoji zakt patfi i mimoskolni aktivity a plisobeni mimo
vyuku. V této oblasti byla pfipravena fada akci, jez svym rozsahem a vyznamem piesahovaly
ramec Skoly.

Skola jiz tradién& zpracovava tzv. plan kulturnich akei, ktery specifikuje pro jednotlivé ro¢niky a
obory konkrétni aktivity pfipravené pro dany S$kolni rok. Obdobnym zptisobem jsou fizeny a
realizovany i odborné exkurze zakt skoly.

V piedchozich letech zalozend tradice v pofadani odborné vystavy Vv oblasti elektro
,PRAMAKON® (praktické maturity konstrukce), pokracovala letos XIV. ro¢nikem. Vedle

-----

oboru Mechanik elektronik, byla vefejna prezentace teoretické ¢asti prace — formou obhajoby.

Tradi¢né zna¢ny ohlas nejenom u zakl a zaméstnancii, ale 1 u vefejnosti ma Vanocni akademie a
Reprezentacni ples SPSOA.
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Velkou oblibu ma sportovné-poznavaci akce ,,Voda 2014%, jejiz obsahem je rafting na rakouské
fece Moll. Akce se ztcastnilo 50 zaka. Dalsi z velmi popularnich a netradi¢nich akci byl lyzatsky
zéjezd do rakouskych Alp, kterého se zac¢astnilo 10 zaka.

Dutlezitou roli v mimottidnich a mimoskolnich aktivitach sehravaji zdjmové krouzky, ve kterych
pracovalo 142 zaka.

Jedna se o zajmové krouzky:

- Fitness DAM

- Zpracovani textu na PC
- Florbal

- Fitness

- Matematicky krouzek

- Némcina pro zacatecniky
- Ugetnictvi

- AJkonverzace

- Skolni ¢asopis

- Roboti

- 3D technika

- 3D modelovani

- Volejbal — sportovni hry
- Stolni tenis + badminton
- Krouzek multimédii

- Programovani C++

- Programovani Delphi

- Dftevo-obrabéni

- Keramika

- Ctenafsky krouzek

Poznavaci zajezdy pro studenty:
- poznavaci zajezd Vanoc¢ni Viden — 42 studentti

Dal8i mimovyukové aktivity zakl jsou spojeny s vedenim elektronického internetového Skolniho
Casopisu. Casopis je piistupny na webovych strankach Skoly www.spsoa-ub.cz

8. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI
Ve $kolnim roce 2013/2014 byly provedeny 2 kontroly CSI:

1. Termin kontroly —4. 9. 2013

Predmétem inspekéni ¢innosti byla kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozdé¢jSich predpist, ktera se vztahuji k organizaci a pribehu maturitni zkouSky
Z Ceského jazyka a literatury V podzimnim zkuSebnim obdobi roku 2013 ve smyslu dodrzovani
ustanoveni § 80 odst. 5 pism. a) a b) Skolského zékona.

2. Termin kontroly — 12. — 14. tinor a 17. unor 2014

Pfedmétem inspekcni cinnosti bylo zjiStovani a hodnoceni persondlnich a ekonomickych
podminek a vysledkli vzdélavani v teoretickém a praktickém vyucovani a materialnich podminek
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pribéhu vzdélavani v teoretické vyuce podle piislusnych skolnich vzdélavacich programi (SVP),
zjisStovani a hodnoceni naplnéni SVP a jejich souladli s pravnimi pfedpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy (RVP) za obdobi poslednich tfi Skolnich let.

CSI nezjistila zadné zavazné porusovani pravnich piedpisti.

Vysledné inspekéni zpravy jsou zvefejnény na webovych strankach CSI, popiipadé jsou
k dispozici k nahlédnuti na sekretariaté Skoly.

9. Zakladni udaje o hospodareni skoly

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2013

v K¢

neinvesti¢ni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet

Platy 25273 119,00 24 905 242,00
Ostatni osobni naklady 300 000,00 460 000,00
ONIV piimé 9 480 237,00 9581 681,00
ONIV provozni 8 100 000,00 8 261 000,00
NIV ostatni 222 200,00 19 657 565,90
Celkem 43 375 556,00 62 865 488,90
investi¢ni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet

dotace od ziizovatele ,00 ,00
dotace ze statniho rozpoctu ,00 ,00
dotace v ramci ROP ,00 ,00
dotace ze statnich fondu ,00 2 060 000,00
Celkem ,00 2 060 000,00
Odvod z investi¢niho fondu: 1 600 000,00 1 600 000,00

Usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje ¢. 0011/202/12 byl schvalen Skole provozni piispévek ve vysi
8 100 000,00 K¢, z toho na ochranné odévy zaka 53 000,00 K¢. V rdmci schvaleného rozpoctu byl také
schvalen odvod z investiéniho fondu ve vys$i 1 600 000, 00 K¢.

Zavazny objem prostiedki na platy byl schvalen ve vysi 25 273 119,00 K¢ na platy a 300 000,00 K¢ na
OON, na piimé ONIV 9480237,00 K& V zavaznych ukazatelich byla schvéalena dotace UZ33038
Excelence SS za rok 2012 ve vysi 19 161,00 K&, z toho na platy 14 193,00 K& a ONIV ptimé 4 968,00 K&.

V pritbéhu roku doslo k nasledujicim upravam zavaznych ukazatel rozpoctu neinvesti¢nich vydaji:
Podpora remesel v odborném skolstvi ze dne 18.2.2013 RZK ¢. 0156/R04/13 K¢ 222 200,00 K¢.

Uprava ¢. 1 ze dne 20.6.2013 celkem navy3eni o 5 513 599,49 K¢, z toho:

UZ 33353 ptimé nédklady na vzdélavani - ONIV piimé 167 858 K¢ na pokryti nakladi na maturitni a
zaveérecné zkousky

UZ 33006 globalni grant pocatecni vzdélavani K¢ 1 983 794,65

UZ 33012 globalni grant dalsi vzdélavani K¢ 1 693 654,52

UZ 33031 EU penize SS K¢& 943 833,60

UZ 33030 pocatecni vzdélavani v globalnich grantech K¢ 724 458,72 K¢

Uprava ¢ 2 ze dne 30.8.2013 navyseni provoznich ONIV o 161 000,00 K& na licence EES. RZK
¢.0680/R15/13 ze dne 12.8.2013

Uprava ¢. 3 ze dne 10.10.2013 sniZeni transferu ze SR o K& 329 369 K&, z toho:
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UZ 33353 platy sniZeni 0 243 977,00 K¢
UZ 33353 ONIV piimé snizeni o 85 392,00 K¢
Snizeni transferu bylo provedeno na zékladé zmény vykont k 1.9.2013.
Limit po¢tu zaméstnancti snizen o 1,5 na 93,5.
Uprava ¢. 4 ze dne 31.10.2013 zvyseni transferu ze SR o 8 760 805,06 K¢ a dotace z FMS 8 000,00 K¢,
z toho:
UZ 33353 platy snizeni o 160 000,00 K¢
UZ 33353 OON zvyseni o 160 000,00 K¢ a ONIV piimé snizeni o 1 600 K&
UZ 33034 podpora maturit - platy zvySeni o 36 100,00 K¢ a ONIV piimé zvysSeni o 15 578 K&
UZ 99950 dotace z FMS 8 000,00 K¢
UZ 33006 globalni grant pocatecni vzdélavani 733 934,48 K¢
UZ 33012 globalni grant dalsi vzdélavani 1 638 618,66 K¢
UZ 33030 pocatecni vzdélavani v globalnich grantech 6 338 173,92 K¢
Podpora remesel v odborném skolstvi ze dne 18.11.2013 RZK ¢.0990/R22/13 K¢ 127 800,00.
Uprava & 5 ze dne 20.11.2013 zvySeni transferu ze SR o 2 249 716,78 K&, z toho:
UZ 33160 podpora romské komunity K¢ 5 000,00
UZ 33012 globalni grant dalsi vzdélavani K¢ 519 266,00 K¢
UZ 33030 pocatecni vzdélavani v globalnich grantech K¢ 1 725 450,78
Uprava &. 6 ze dne 31.12.2013 zvyseni transferi ze SR o 2 998 380,57 K&, z toho:
UZ 33006 globalni grant pocatecni vzdélavani K¢ 168 906,92 K¢
UZ 33012 globalni grant dalsi vzdélavani K¢ 1 722 050,44
UZ 33030 pocatecni vzdélavani v globalnich grantech K¢ 1 107 423,21 K¢
Posledni tipravou rozpoctu byl snizen limit poctu zaméstnanci o 4,34 na §89,16.
Utelova dotace podpora romské komunity nebyla zcela vyGerpana a Gastku 1 554,00 K& jsme vratili
prostfednictvim ztizovatele do statniho rozpoctu v terminu pro vyuctovani dotaci za rok 2013.
Celkova vyse ptispévku na provoz K¢ 8 261 000,00 byla pouzita a vyCerpana ve schvalené vysi.
Prispévek na podporu femesel byl poskytnut ve vysi 350 000,00 K¢ a ¢erpan ve vysi 329 700,00 K¢.
Zustatek je soucasti vysledku hospodateni a bude pifeveden do RF (413) a v roce 2014 pouzit ke stejnému
ucelu.
Mimorozpoctové zdroje:

e Transfery ze zahrani¢i ve vysi K& 257 471,01 projekt Comenius

e Pfijaté finan¢ni dary ve vysi K¢ 78 000,00
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PREHLED O CERPANIi A PLNENI ROZPOCTU NAKLADU A VYNOSU HLAVNI CINNOSTI

1€: 14450437
Pfehled o plnéni rozpoctu vybranych polozek nakladd hlavni ¢innosti v tis. K&
Skutecnost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpoctu % narastu
k 31.12.2012 2013 k 31.12.2013 2013 2013/2012
PRIME NAKLADY CELKEM 51 853,93 35171,73 47 238,34 134,31 -8,90)
Z toho:
Mzdové prostiedky 35 337,43 25 465,24 33 909,24 133,16 -4,04
501. Platy zaméstnancu 29907,14 24 905,24 28 085,03 112,77 -6,09
502. Ostatni platby za provedenou praci 5 430,29 560,00 5 824,21 1 040,04 7,25
Zakonné pojisténi a FKSP 11 116,44 8 876,76 10 751,55 121,12 -3,28
503. Pov.pojistné plac.zam. (mimo 5038) 10 815,87, 8627,70) 10 469,78 121,35 -3,20]
5342 FKSP 300,57 249,05 281,78 113,14 -6,25
Ostatni pfimé naklady 5 400,06, 829,73 2 577,55 310,65 -52,27,
z toho:
5135 Ucebnice, $k.potf. zdarma 0,00 0,00 0,00
5136 Knihy, u¢eb.pomiicky mimo DDHM 79,20 495,73 335,91] 67,76) 324,14
5137 DDHM uéebni pomiicky 4 958,83 0,00 1890,41 -61,88|
5167 Sluzby Skoleni a vzdélavani 29,42 0,00 23,99 -18,45
5173 Cestovné, cest.nahrady 25,78| 59,00 69,50 117,79 169,60
PROVOZNi NAKLADY CELKEM 17 926,15 31 293,76 18 096,11 57,83] 0,95
Z toho:
5137 Drobny dlouhod.hmotny majetek 1 600,65 200,00 281,77 140,89 -82,40|
z toho: vybaveni ueben, laboratofi a kabinetd 402,69 200,00 80,47
pofizeni PC 0,00 0,00 109,20
513.  Materidl, materidl na opravy 1 330,06 754,50 1938,45 256,92 45,74
515.  Ndkup vody,paliv,energie celkem 2 749,59 2 810,00 2 688,67 95,68 -2,22
5164,5 Ndjemné, ndjem za pidu 1 039,99 689,00 832,93 120,89 -19,91
516.  Ostatni sluzby 4 541,08] 21154,26 6610,11 31,25 45,56
z toho: uklid a udrzba 0,00 0,00 0,00
udrzba SW 213,29 230,00 227,86
5171 Opravy a udri.(mimo ISPROFIN) 424,06 235,00 535,77 227,99 26,34
9551 Odpisy majetku 3 174,15] 3 029,00 2 975,84 98,25 -6,25)
NAKLADY CELKEM 69 780,08 66 465,49 65 334,46 98,30 -6,37
z toho: NIV ESF
(UZ 13404, 33006, 33012, 33019, 33030, 33031, 33439) 18 935,49 19 299,57 17 528,68

Skola méla pro rok 2013 schvaleny rozpoet ve vysi 66 465,49 tis. K&, skute¢na vy$e nakladi byla
65 334,46 tis. K&, coz je o 1 131,03 tis. K& méné€ nez rozpocet a vySe skutecnych nakladi je na trovni
98,30%. Rozdil mezi rozpoétem a skuteCnosti je ovlivnén ¢asovym nesouladem mezi schvalovanim
monitorovacich zprav a zaslanim dotaci na projektovy ucet v projektech financovanych z ESF v programu
OPVK.

V oblasti pfimych i provoznich nakladt plsobi rozdily mezi rozpoctovanymi naklady a skutecnosti
rozpoCtovani nakladt v programech ESF vyluéné do oblasti sluzeb. Proto doslo k ptekroceni piimych
nakladi o 34,31% a naopak nedocerpani provoznich nakladi o 42,17%.

Prostiedky na platy a OON z rozpoétu MSMT byly vy&erpany véetné tcelovych dotaci na Excelence SS
2012 a na podzimni ¢ast maturitnich zkousek. Prekroceni rozpo¢tu mzdovych prostfedkit a zakonnych
odvodl 033,16 % resp. 21,12% bylo financovano z projektit ESF OPVK.

Ucebni pomicky (DDHM) byly pofizeny v hodnoté 1890,41 tis. K&, ztoho 324,23 tis. K¢ bylo
financovano z prostiedkt MSMT UZ 33353 - byly pofizeny uéebni pomiicky pro socialni ¢innost a pro
oblast elektro - a ¢astka 1539,18 tis. K¢ byla Cerpana v rimci ESF OPVK — PC technika, tablety, vyukové
pomiicky do FY, do strojirenstvi i do oblasti elektro. U¢ebni pomticky pol. 5136 byly Cerpany jen na 66,67
%, Cast nakladli na pomicky je jiz v polozce 5137 tj. DDHM.

Prekroceni rozpoc¢tovanych nakladli na polozku material o 157% je zpusobeno jednak realizaci projektl
OPVK - 775,65 tis. K¢, ale také realizaci vzdé€lavacich kurzii pro SUB a.s., kdy soucasti dodavky
vzdélavani byl i material v hodnoté 500 tis. K¢&. Z provozniho piispévku jsme uhradili 460,63 tis. K¢ coz je
23,7% z celkovych nakladl na material tj. 1 938,45 tis. K¢.

Néklady na energie ve vysi 2 688,67 tis. K¢ jsou oproti rozpoctu o 4.32 tis. K¢ nizsi a jsou také nizsi o
60,92 tis. K& ve srovnani s rokem 2012. Uspory je dosazeno zejména zapojenim $koly do centralniho
nakupu energii prostfednictvim EAZK a také snizenim energetické naro¢nosti budovy domova mladeze.

Prekroceni polozky najemné o 21% je zpusobeno uhradou 280,90 tis. K¢ za prondjem prostor pii realizaci
kli¢ovych aktivit v projektech OPVK. Z provozniho piispévku bylo ¢erpano na najemné jen 78% rozpoétu
tj. 535,41 tis. K¢, rozpocet byl 689 tis. K&
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Skute¢né naklady na sluzby z provozniho ptispévku byly ve vysi 1 849,21 tis. K¢ a byly niz8i nez rozpocet
o0 68 tis. K¢. Celkové naklady na sluzby byly rozpoétované ve vysi 21 154,26 tis. K¢ a skute¢né naklady
byly 6 610,11 coz je 31,25% skute¢nosti vici rozpoctu. Tato disproporce je zpuisobena rozpoctovanim
nakladi projekt ESF OPVK do nakladové polozky sluzby, ndklady v projektech ¢ini 17 528,68 tis. K¢ coz
je 27% celkovych néklada.

Planovana vyse nakladli na udrzbu software — balicek Windows, udrzba ekonomického softwaru a
antivirovych programi — ve vysi 227,86 tis. K¢ byla v souladu s rozpo¢tem 230 tis. K¢&.

Plan odpist nebyl docerpan €astkou 53,16 tis. K¢ tj. 1,75% , dlvodem je neuskutecnény nakup DHM v
hodnoté 1 305 tis. K& v zavéru roku 2013 a presun financnich prostfedktt do IF roku 2014 v projektu
,» Lechnologie budoucnosti do vyuky*.

Naklady na opravy a udrzovani byly piekro¢eny o 300 tis. K¢ tj. o 128% a tyto neplanované opravy byly
hrazeny z vlastnich zdroju $koly. Z investiéniho fondu byly provedeny opravy za 206,95 tis. K¢, ¢astkou
18,71 tis. K¢ byly financovany drobné stavebni Gpravy ucebny z projektu OPVK.

Z dotace na stipendia zakli vybranych oborti bylo v roce 2013 uspotfeno 20 300 K¢, tyto budou prevedeny
do RF (413) a v roce 2014 pouzity k témuz tGcelu.

Celkove byl rozpocet nakladti dodrzen na 98,3% a pies nékteré disproporce mezi rozpoctem a skute¢nosti
byly ndklady kryty provoznim piispévkem, dotacemi z ESF nebo vlastnimi zdroji.

I€: 14450437

Pfehled o pInéni rozpo¢tu vybranych poloZek vynost hlavni ¢innosti v tis. K&
Skutecnost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpodétu % narustu
k 31. 12.2012 2013 k 31.12.2013 2013 2013/2012

VYNOSY CELKEM 69 842,37 66 465,49 65 354,76 98,33 -6,43|

Vynosy z vlastnich vykona 1791,72 1 740,00 2 310,42 132,78] 28,95
z toho: vynosy z prodeje sluzeb 0,00} 0,00} 0,00}

produktivni prace zaka 412,87 650,00 415,52 63,93 0,64

stravné 519,68 700,00 447,68 63,95 -13,85

poplatky za ubytovani 265,75 390,00 348,33 89,32 31,07
prispévek na Uhradu nakl.v ZUS 0,00| 0,00) 0,00|

Vynosy z prondjmu 21,28 0,00 5,10| -76,03

Cerpani fondt 406,10r 521,00 230,32 44,21 -43,29
z toho: fond obéznych aktiv, FKSP 0,00} 0,00} 0,00}
fond odmén 0,00} 0,00} 3,77

rezervni fond 13,20 286,00 19,60 6,85 48,48|

investi¢ni fond 392,90 235,00 206,95, 88,06 -47,33

Ostatni vynosy z ¢innosti 312,55, 124,00 317,27, 255,86 1,51
0,00} 0,00} 0,00}

Vynosy vybranych mist.vlad.instituci z transferti 67 289,18 64 080,49 62 364,95 97,32 -7,32

prostiedky SR* 56 948,65 54 246,49, 52 473,53] 96,73 -7,86)

prostiedky USC** 10 265,00) 8 619,00 8 619,00 100,00] -16,04]

Schvaleny rozpocet vynost byl v pribéhu roku nékolikrat ménén, zpravidla navysen, a po vSech tGpravach
byla jeho vyse 66 465,49 tis. K. Ke sniZeni rozpoctu doslo pouze v upravé zavaznych ukazateld ¢. 3 na
zaklad¢é zmény vykont k 1.9.2013. Skute¢né vynosy byly 65 354,76 tis. K¢ tj 98,33% viéi rozpoCtu.
Rozpocet nakladd a vynosu v projektech ESF OPVK se fidi schvalenymi monitorovacimi zpravami, které
nerespektuji Gcetni obdobi jednoho roku a na druhé strané jsou skute¢né néklady a vynosy zachycené
Vv GCetnictvi za Gcetni obdobi 1 roku. V kone¢ném disledku je rozpocet planovan jako vyrovnany a také
Vv GCetnictvi se naklady dorovnavaji vynosy prostiednictvim dohadnych polozek, takze hospodaieni
Vv projektech je vyrovnané a nema zadny vliv na hospodarsky vysledek skoly.

Vynosy zproduktivni prace byly téméf ve stejné vySi jako vroce 2012, avSak dosahly jen 64%
planovanych vynost — rozpocet 650 tis. K¢, skute¢nost 415,52 tis. K¢ Neplnéni vynost je zplsobeno
dalsim mirnym poklesem poctu zékii v ucebnich oborech, ale také situaci na trhu prace a nedostatkem
zakazek.
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Polozka vynosy ze stravného se odviji od poctu stravnikd, je niz$i o cca 14% ve srovnani s rokem 2012, a
jeji neplnéni neovlivituje HV, protoZe vynosy ze stravného jsou ve vysi nakladi na potraviny.
Propad poplatkil za ubytovani je zptisoben propadem poctu ubytovanych ve Skolnim roce 2012/2013, kdy
bylo ubytovano pouze 40 74k, pfesto jsou trzby za ubytovani vyssi o 1/3 nez vroce 2012 a celkové
dosahly vyse 348,33 tis. K¢. Od 1.9.2013 je ubytovano 54 74kt a v roce 2014 ocekdvame rlst trzeb za
ubytovani.
Vynosy z pronajmu jsou uctovany prevazné do doplitkové €innosti, ¢astka 5,10 tis. K¢ je niz8i o 76% nez
v roce 2012.
Provozni ptispévek schvaleny ve vysi 8 100 tis. K¢ byl v pribéhu roku nékolikrat navysen — 161 tis. K¢ na
licence Windows, na stipendia zakti vybranych obort 350 tis. K¢ a z Fondu mladeze a sportu 8 000 K¢ na
celkovych 8 619 tis. K¢. Ackoli byl provozni ptispévek o 16% nizsi nez v roce 2012, zejména z divodu
financovéni &asti odpistt CRIT, jeho vyse postadovala na pokryti planovanych nékladi skoly.
Do financovani byly zapojeny i fondy organizace:

1. Z fondu odmén bylo uhrazeno piekro¢eni mzdovych naklada v roce 2012 v projektech ESF

2. Zrezervniho fondu byla financovana stipendia zakt ¢astkou 9 600 K¢ (Gspora z roku 2012),

projekt Comenius 146 810,86 K¢ a ¢erpani penéznich darti — pfevod do vynosi 10 tis. K¢&.
3. Zinvesti¢niho fondu byly hrazeny planované opravy a udrzovani za 206 947 K¢.

Planované vynosy z vlastnich zdroju 3 600 tis. K¢ byly pfekroceny o 661,7 tis. K¢. Vypadek planovanych
vynost jako produktivni prace zaka ¢i ubytovani byl pln€ pokryt vynosy z realizace rekvalifika¢nich kurzi
pro Utad prace CR a pro SUB a.s. &astkou 867 tis. K& Kurzy budou pokracovat i v roce 2014, proto byla
¢ast vynost Casove rozliSena.

VYHODNOCENI DOPLNKOVE CINNOSTI

Doplitkovou ¢innost skola provozuje jiz n€kolik let ve struktufe uvedené v tabulce €. 3.

Jedna se o strojni obrabéni a revize elektro, pronajem reklamnich ploch a potfddani plesu Skoly, ubytovani
cizich osob na domové mladeze, realizace vzdélavacich kurzii a Skoleni a v neposledni fadé provozovani
autoskoly.

Jednotlivé Cinnosti sledujeme v ucetnictvi oddelené na strediscich a ve vSech ¢innostech bylo dosazeno
kladného hospodaiského vysledku a celkového zisku 157 018,14 K¢ s primérnou rentabilitou 24%, coz je
pro Skolu velmi dobry vysledek.

Nejvyssich vynost a rentability bylo dosaZeno za pronajem svislych reklamnich ploch a z vynosu z plesu
Skoly, tyto ¢innosti jsou provozovany s minimalnimi naklady.

Provozovani autoskoly je pro $kolu vyznamnym finan¢nim ptinosem pro hlavni ¢innost, kdy bezplatnou
autoskolu pro zaky autooborl c¢astecné hradime pravé z vynostt v doplitkové Cinnosti a nemusime tyto
kurzy hradit jen z provozniho piispévku.

V jidelné na obchodni akademie neprovozujeme hostinskou ¢innost pro nezajem veiejnosti.

Skola se nadale zaméfuje na oblast celoZivotniho vzd&lavani, realizuje kurzy pro vefejnost dle zajmu, ale
nejvyznamnéjsi aktivity — rekvalifikace a vzdélavani v ramci programu OPVK piesunula do ¢innosti
hlavni.

Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti podle jednotlivych ¢innosti za rok 2013

v Ké
Rentabilita
. Vysledek i
Cinnost Néklady Vynosy v ., (Z,ISkOV?St)V
hospodareni |ndkladi DC
*/
Prondjem reklamnich ploch, ples skoly 164 782,56 243 236,00 78 453,44 0,48
Strojni obrabéni, revize a opravy elektro 118 071,00 136 323,00 18 252,00' 0,15
Ubytovani cizich osob na domové mladeze 32 540,50 40 749,90 8 209,40' 0,25
Vzdéldavaci kurzy a skoleni 163 497,70 177 630,00 14 132,30' 0,09
Autogkola 162 229,00 200 200,00 37971,00[ 0,23
0,00
0,00
r
0,00
r
0,00
0,00
Celkem za D€ 641 120,76 798 138,90 157 018,14 0,24
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VYHODNOCENI DOSAZENEHO VYSLEDKU HOSPODARENI ZA ROK 2013 ZA HLAVNi A DOPLNKOVOU CINNOST

Vysledek hospodareni za hlavni ¢innost
Vysledek hospodateni za doplitkovou ¢innost

Zlepseny vysledek hospodareni

20 300,00 K¢

157 018,14 K¢

177 318,14 K¢

Navrh na rozdéleni hospodatského vysledku:

e Fond odmén

e Rezervni fond z HV (413)

30 000,00 K¢
147 318,14 K¢

HOSPODARENI S PROSTREDKY JEDNOTLIVYCH FONDU ORGANIZACE

Tvorba a cerpani fondl v roce 2013

(v Kc)

Stav k 31. 12. 2012 Tvorbavr.2013 | Cerpanivr.2013 | Stavk31.12.2013
Fond odmén 24 633,00 0,00 3770,00 20 863,00
FKSP 462 270,02 281 775,00 199 154,60 544 890,42
Investicni fond 185431,74 3730390,00 3686 557,00 229 264,74
Rezervni fond (413 173 819,07 151 647,47 9 600,00 315 866,54
Rezervni fond (414 264 810,86 473 338,70 156 810,86 581 338,70

Investicni fond
Tvorba investi¢niho fondu byla planovana ve vysi 5 089 tis. K¢, skute¢na vyse byla pouze 3 730 390 K¢ a
to duvodu:

e Tvorba odpisi znoveé pofizeného majetku byla planovana ve vysi 59 tis. K¢, skutecnost je
5 742,00 K¢&. V roce 2013 nebyl potizen vSechen planovany majetek, proto jsou odpisy nizsi.

e Investicni dotace z ESF OPVK K¢ 2 060 tis. K¢ byla v roce 2013 pouzita jen ¢astkou 754 546 K¢
a dodatkem k 1Z ¢. 1 je Cerpani a tvorba IF ve vysi 1 335 454 K¢ posunuta na rok 2014

Cerpani investi¢niho fondu také probéhlo piesné podle a doglo k nékolika zménam:

e Naklady na opravy a udrzovani byly niz§i oproti planované vysi 235 tis. K¢ 0 28 053 K¢

e Cerpani IF na financovani akce z ROP bylo ve vysi 110 110 K¢&, planovano bylo erpani 190 tis.
K¢. Knedocerpani 89 tis. K¢ doslo zdivodu neuskutecnéného vyberového fizeni, které se
ptesouva dodatkem ¢.1 k IZ €. 0879/3/150/331/05/12 do roku 2014.

e Nakup zafizeni pro hlavni ¢innost organizace z programu OPVK byl ve vysi 754 546 K¢,
nedoCerpana ¢ast dotace K¢ 1335454 bude pouzita vroce 2014 — dodatek ¢.1 kIZ ¢&.
933/3/150/350/04/13

e Odvod z investi¢niho fondu ztizovateli byl proveden v planované vysi 1 600 000 K¢&.

Stav investi¢éniho fondu k 31.12.2013 je 229 264,74 K¢ a je shodny se stavem na bankovnim uctu &islo
241.0400.

Rezervni fond 413

Rezervni fond byl tvofen ze zlepSeného vysledku hospodateni K¢ 151 647,47 K¢ v souladu se schvalenym
planem.

Fond byl ¢erpan pouze na thradu stipendii zaktim vybranych obor(, jednalo se nevycerpanou zalohu z roku
2012 v castce 9 600 K¢.

Skola disponovala dostatkem vlastnich prostfedkii na financovani provoznich nakladii, proto bylo &erpani
fondu zapojeno az do rozpoctu na rok 2014.

Stav fondu a bankovniho u¢tu 241.0210 k 31.12.2013 je shodny a ¢ini 315 866,54 K¢.

Rezervni fond 414
Rezervni fond z ostatnich titulti byl tvofen u¢elovymi i netcelovymi dary a nevyCerpanymi prostredky
z programu Comenius 2013-2015 v celkové vysi 473 338,701 K¢.
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Utelovy dar ve vysi 5 000 K& byl pouzit v souladu s darovaci smlouvou, netéelové dary budou zapojeny
do vynosu v roce 2014.

Z fondu byla Cerpéna castka 146 810,86 K¢ na financovani programu Comenius 2011-2013.

Zustatek fondu k 31.12.2013 je 581 338,70 K¢ a souhlasi se stavem na bankovnim uctu 241.0220.

Fond kulturnich a socialnich potieb

Fond kulturnich a socialnich potieb byl tvoien zakladnim pfidélem ve vysi 281 775 K¢.

Fond je vyuzivan v souladu s vnitini smérnici k hospodateni k FKSP a dle pfedem stanoveného rozpoétu.
Fond je vyuzivan zejména na uhradu pfispévkl na zavodni stravovani zaméstnanct, piispévkil na rekreace,
beztro¢nych pijcek na vybaveni domacnosti, piispévkil na kulturni a sportovni akce Skoly a na uhradu
odmeén pfi zivotnich a pracovnich vyrocich.

Celkem bylo ¢erpano 199 154,60 K¢, z toho:

- Stravovani zaméstnancu 106 174,60 K¢
- Prispévek na kulturni a sportovni akce 79 780,00 K¢
- Odmény pfti vyrocich 13 200,00 K¢

Z fondu byly poskytnuty bezuroéné pujcky ve vysi 149 297 K¢.

Stav FKSP k 31.12.2013 byl 544 890,42 K¢, bankovni téet 243.0100 vykazuje zustatek 359 006,81 K¢ a
rozdil 185 883,61 K¢ je zpiisoben zejména ziistatkem nesplacenych piijcek a nepfevedenym zakonnym
pridélem za prosinec 2013.

Fond odmén

V roce 2013 nebyl fond odmeén tvoten a vychozi zlstatek byl 24 633 K¢.

Cerpan byl &astkou 3 770 K& na thradu neopravnéné Eerpanych mzdovych prostiedki v projektech OPVK
vroce 2012 — stivajici zaméstnanec zaCal pracovat pro projekt se zlstatkem dovolené a u tohoto
zaméstnance byla Cerpana vys$i nez pomérna ¢ast fddné dovolené piipadajici na dobu trvani projektu.

VVYHODNOCEN{ PROJEKTU (EU, EHP/NORSKO)
V programovacim obdobi 2007-2013 skola realizovala v roce 2013 nasledujici projekty:

1. Neinvesti¢ni

Centrum pro vyuku hi-technologii
Centrum firemniho vzdélavani
Anglicky v odbornych ptedmétech
Ucime v prostoru

Vzdélavani a nové trendy v elektropraxi
Uc¢ime se navzajem

Jak pracovat s kariérnim portfoliem
Technologie budoucnosti do vyuky
Vyuka v digitalnim véku (Sablony)
POSPOLU (partner)

VVVVVVVVYVYVY

2. Investi¢ni
> Modernizace centra odborného vzdélavani

3. Mezinarodni
» Comenius — Partnerstvi $kol 2011-2013
» Comenius — Pripravna navstéva 2013
» Comenius — Partnerstvi §kol 2013-2015
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10. Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programi

Skola jiz tradi¢né podava zadost o asistenta z programu COMENIUS - asistentské pobyty,
hostitelské instituce. Tato zadost byla Gspésné podpoiena, bohuzel, vsak dosud nebyl vhodny
hostitelsky ucitel na skolu doporucen.

V prub¢hu $kolniho roku zacala realizace mezinarodniho projektu v ramci programu COMENIUS.
Na jeho realizaci se podili z kazdé zemé tym zaka a pedagogi. Vedle nasi $koly jsou do projektu
zapojeny $koly ze Svédska, Polska, Turecka a Litvy.

11. Zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni

Centrum celozivotniho vzdélavani ve Skolnim roce 2013/2014 nabizelo fadu vzdélavacich kurzt
pro pedagogické pracovniky, firemni sféru, vefejnost i nezaméstnané. Celkem v tomto Skolnim
roce proslo riznymi kurzy 173 osob, zejména zaméstnanci firem a pedagogickych pracovnikd,
z toho v ramci projekti bylo podpofeno statnim rozpoétem CR a z prostiedkit ESF celkem 53
zaméstnancl firem a 77 pedagogickych pracovnikii. Kurzy pro firmy na miru absolvovalo 13
osob. Rekvalifikaénimi kurzy proslo celkem 6 osob z evidence UP. Z nabidky zdjmovych kurzd
pro vetejnost si vybralo kurzy 24 osob.

Skola je krajskym inovativnim centrem Microsoft Partners in Learning, které celkem proskolilo
52 pracovnikt skol Zlinského kraje.

Skola je aktivnim ¢lenem Krajského centra dal§iho profesniho vzdé&lavani a Centra pro uznavani
celozivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. s.

12. PiredloZené a Skolou realizované projekty financované z cizich zdroji

Bé&hem Skolniho roku 2013/2014 skola pokracovala v realizaci projektt podpotfené z ESF, OP VK,
GG ZLK v opatienich:

- 1.1U¢ime v prostoru 9.922.542 K¢
- 1.1 Technologie budoucnosti do vyuky 12.515.357 K¢
- 1.3 Ucime se navzajem 9.865.182 K¢
- 1.3 Jak pracovat s kariérnim portfoliem 6.185.266 K¢
- 1.5 Vyuka v digitalnim véku 2.359.584 K¢
- 3.2 Vzdé¢lavani a nové trendy pro elektropraxi 6.999.999 K¢

Skola realizuje projekt podpotfeny z ROP Stfedni Morava SPSOA Uhersky Brod — Modernizace
centra odborného vzdélavani s dotaci 20.344.000 K¢.

Jako partner byla Skola ve Skolnim roce 2013/2014 i naddle zapojena do realizace projekti,
podpoienych z ESF, OP VK, GG ZLK v opatienich:

- 1.1 Vyukova centra progresivnich technologii 9.894.314 K¢
- 1.1 Inovativni pfistup k vyuce anglictiny na Skolach ve Zlinském kraji 12.742.244 K¢
- 1.3 U¢ime anglicky — spole¢né a efektivné 11.974.432 K¢
- 3.2 Stredisko profesniho vzdélavani pro oblast zpracovani plastt 4.899.956 K¢
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- 3.2 Propojeni vzdélavani a praxe v autoopravarenstvi a diagnostice 4.393.692 K¢
- 3.2 Od teorie k praxi ve strojirenstvi 4.392.360 K¢

Skola &erpa finanéni piispévek na osobni naklady nového zaméstnance z projektu "Odborné praxe
pro mladé¢ do 30 let ve Zlinském kraji".

Ve Skolnim roce 2013/2014 byla skola jako finan¢ni partner zapojena do piipravy projektt, které
byly nésledné podpoieny z ESF, OP VK, IP:

- 1.3 ICT nés bavi
- 1.1 Nové pfistupy k realizaci praktického vyucovani ve Zlinském kraji

Z Fondu mladeze a sportu Zlinského kraje na akci Sportovni den zakt stfednich skol z Uherského
Brodu byla poskytnuta ve vysi 7 000 K¢&. Na Turnaj stiednich skol v lednim hokeji byla schvéalena
dotace ve vysi 10.000,- K¢.

13. Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavateli
a dalSimi partnery pfi plnéni ukolu ve vzdélavani

Vyznamnou a prestizni aktivitou je Clenstvi Skoly v Sektorové radé pro strojirenstvi, kde za
vyborné vysledky obdrzela za rok 2013 ocenéni ,,Excelence.*

Skola je ¢lenem okresni Hospodaiské komory v Uherském Hradisti. Ve $kolnim roce 2013/2014
se aktivné zapojila do jejich programu, jednani a ¢lenskych schuzi zabyvajicich se problematikou
vzdélavani a Cerpani evropskych fondd na rozvoj lidskych zdroja.

Skola je ¢lenem rekvalifikaéniho sdruzeni, jez ve spolupraci s Uradem prace v Uherském Hradisti
nabizi a realizuje fadu rekvalifikacnich kurzii pro uchazece ztad zaevidovanych zadatelli o
zaméstnani.

Skola ve $kolnim roce 2013/2014 realizovala rekvalifika¢ni kurzy v oblasti Elektro pro Utad prace

vvvvvvvvvv

Skola spolupracuje se dvéma stiednimi $kolami Zlinského kraje a Narodnim ustavem pro
vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli
v Praze na realizaci projektu POSPOLU — podpora spoluprace Skola a firem a to realizaci vefejné
zakdzky ,,Zajisténi a realizace pilotdze modelli spoluprace Skol a firem* pro strojirenstvi a
elektrotechniku ve Zlinském kraji.

Pracovnici Skoly v Cervenci 2014 pftipravili ve spolupraci se vzdélavaci agenturou MARLIN
nabidku k VR: ,Vybér dodavatelis pro realizaci rekvalifikaci v okrese Uherské Hradi§té®.
Zadavatelem veiejné zakazky je Utad prace Ceské republiky.

Skola podala nabidku na &ast 9 — oblast strojirenstvi (ve sdruzeni s Marlinem).

Marlin podal nabidku na &ast 2 — oblast IT technologie (ve sdruZeni s SPS a OA Uh. Brod).
Vybérové tizeni neni doposud ukoncéené.
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14. Zavér vyrocni zpravy

Stiedni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod plni v souladu se svym poslanim
funkci viceucelové vzdélavaci instituce, kterd poskytuje v nejriznéjSich forméach kompletni
sttedoskolské vzdélani, jak zakiim zakladnich $kol, tak i absolventim ucebnich obord. Dilezitou
soucasti vyukovych aktivit $koly je i &innost Centra celozivotniho vzdélavani SPSOA, které

-----

projektech, které jsou pfipravovany a feSeny piedevsim v ramci Evropskych strukturalnich fonda.

Vsechny dilezité a vyznamné cile stanovené pro Skolni rok 2013/2014 byly Gspésné splnény.

Z hlediska dalsiho vyvoje skoly patii mezi nejvyznamnéjsi vysledky predevsim:

postupna realizace investicniho projektu ,,Modernizace centra odborného
vzdélavani

dalsi bezproblémové organizacni a personalni propojeni ptivodnich skol

zaclenéni novych vyukovych prostor a vybaveni IRC do vyuky

dalsi rozvoj aktivit centra pro vyuky hi-technologii

realizace a pfiprava novych projekti ESF

aktivita pedagogickych pracovnika koly pii aktualizaci a inovaci skolniho kurikula

zapoceti realizace projektu nové mezinarodni spoluprace na obdobi 2013 — 2015
(Comenius)

rozvoj kontaktti s podnikatelskou sférou

¢innost Skoliciho centra Microsoft (Partner in Learning) PIL

Veskeré vysledky prace uvedené ve Vyro¢ni zpravé jsou dalezitym vychozim podkladem pro
stanoveni dalSich cilt a orientace $koly.

Ve stfednddobém horizontu bude SPSOA Uhersky Brod usilovat o:

pozitivni ptinos slouceni $kol a jejich dalsi iispéSny spolecny rozvoj
inovativni ptistup vedouci ke zkvalitnéni vyuky

dasledné zacletiovani novych technologii a techniky do vyuky

dokonceni realizace investi¢niho zaméru podpofeného z ROP Stiedni Morava
vyuZiti potencialu nové formy spoluprace s firemni sférou — ,,firemni Zaci‘
realizaci novych projekti EU

podpora aktivit Krajského centra dal§iho profesniho vzdélavani a Centra uznavani
celoZivotniho uceni Zlinského kraje, o. p. S.

aktivni ¢innost v oblasti prezentace Skoly a vnéjSich vztahti
hledani dalSich forem ke zkvalitnéni vyuky
rozvoj mimottidnich a mimoskolnich aktivit
modernizaci vyukovych pomticek, zafizeni a vybaveni Skoly
rozvijeni a podporu oblasti dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnika
dalsi rozvoj mezinarodni spolupréce v oblasti vzdélavani
roz§iteni aktivit Centra celozivotniho vzdélavani
dalsi zapojeni do vyhlaSovanych grantli a rozvojovych programt
pfipravu a realizaci rekonstrukce venkovniho skolniho hiisté
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Ve vlastnim odborném zaméieni bude Skola trvale dbat o to, aby pruzné reagovala na vyvijejici se
hospodatskou situaci, regionalni potfeby trhu prace a zajmy zakd, studenti a dalSich z&jemcti o
vzdélani.

Datum zpracovani zpravy: 29. 8. 2014

Datum projednani na poradé¢ pracovnikil Skoly: 29. 8. 2014

Datum projednani na Skolské rad¢: 30. 10. 2014

Podpis teditele a razitko skoly: PaedDr. Rostislav Smid
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Smluvni pracovisté

por-.C. Firma Sidlo
1 |ARAVERCZ, as. Vliénov
2 | Aircraft Industries, a.s. Kunovice
3 |ALLCOM Uhersky Brod
4 | Artprofi Uhersky Brod
5 |ASTRA, spol.sr.o. Uhersky Brod
6 AUTO FS, s.r.o. Uhersky Brod
7 | Autoopravna BOPA Uhersky Brod
8 | Autoservis DELTA TRANZ Uhersky Brod
9 | Autoservis EGP invest Uhersky Brod
10 |Autoservis Locar Uhersky Brod
11 |Elektromontéze Krhovsky Dol. Némc¢i
12 | Autoservis Valek Hluk
13 |A-ZELEKTRO plus, spol.sr.0. | Uhersky Brod
14 |B-TEL Uhersky Brod
15 |INPREMAs.r.0. Uhersky Brod
16 |BELVIS elektronika Uhersky Brod
17 | Elcom Servis Uhersky Brod
18 |Jan Glajch elektroinstalace Bojkovice
19 |Eltisk, s.r.o. Uhersky Brod
20 | Eurotisk Navratil, s.r.o. Uhersky Brod
21 |EXTRANET Uhersky Brod
22 |FLAP, spol.sr.o. Uhersky Brod
23 |HB PRIMA Uhersky Brod
24 | Interspar Staré Mésto
25 |Kaufland Uhersky Brod
26 |Josef Benicek - Elektromontaze | Banov
27 | Kaufland Uherské Hradisté
28 |TRADIX UH, a.s. Staré Mésto
29 |KASKO - Formy, s.r.o. Slavkov
30 |Kredit, spol. sr.o. Slavkov
31 |Lestra Uhersky Brod
32 |Lion Car, s.r.o. Kunovice
33 |CESKA ZBROJOVKA a.s. Uhersky Brod
34 | MORAVIA Cans, a.s. Bojkovice
35 |Olcomputers Uhersky Brod
36 |NIOB, spol.sr.o. Hluk
37 |PERFEKTA Veletiny
38 |PCFOR YOU,s.r.o. Uhersky Brod
39 |Plosiny CZ, s.r.o0. Uhersky Brod
40 |Rojal, s.r.o. Uhersky Brod
41 |Samohyl AUTO, a.s. Zlin
42 | SKD Bojkovice Bojkovice
43 | Slovacké strojirny, a.s. Uhersky Brod
44 | STAMIT, s.r.o. Slavkov
45 | TEKNIA, a.s. Uhersky Brod
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por-.C. Firma Sidlo

45 | TEKNIA, a.s. Uhersky Brod

46 | TESCO Uhersky Brod

47 | TVD, a.s. Slavi¢in

48 |UH CAR, s.r.o. Uherské Hradisté

49 | Macek Zdenck Uhersky Brod

50 | Visteon — Autopal, s.r.o. Hluk

51 |ZALESI, a.s. Luhacovice

52 | Z-GROUP-Steel Holding Veseli nad Moravou

53 | Zékladni Skola Uhersky Brod I. | Uhersky Brod

54 | Zékladni Skola Uhersky Brod II. | Uhersky Brod

55 | Oblastni charita Uhersky Brod | Uhersky Brod
Zékladni skola a matetska

56 |skola, Bfezova, okr. Uherské Biezova
Hradié/té ’ _

57 SOCIALNI SLUZBY Uhersky Brod

UHERSKY BROD, piisp. org.

Socialni sluzby Uherskeé

Uherské Hradisté (pracoviste

S8 Hradiste, ptisp. org. Uhersky Brod)
59 | Matetska skola Uhersky Brod
Détsky domov Uherské Uherské Hradisté
60 2
Hradiste
61 |Oblastni charita Uhersky Brod | Uhersky Brod
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a Kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo

78-42-M/01 Technické lyceum

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna prijimaci zkouSka formou SCIO testu
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci pFijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou SCIO testu.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testi bude tvorit 60 % hodnoceni uchaze¢i. Druhou ¢ast,
tj. 40 % bude tvorit hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tFidy nebo 1. pololeti
9. tridy).

Zaci budou p¥ijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci
Fizeni.

I. Hodnoceni vysledkii dosazenych pri SCIO testech — celkovy maximalni pocet bodi, které je moZno
ziskat — 130.

SCIO test z ¢eského jazyka max. 40 bodi
SCIO test z matematiky max. 30 bodi
SCIO test z obecnych studijnich predpokladi max. 60 bodi

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodii, které je mozno ziskat — 85,

1. Polet bodii p¥i prospéchu v II. pol. 8. tfidy nebo v L. pol. 9. tfidy Z8 do priméru véetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepSiho primérného prospéchu)
do =150 .icieieiininininnnne. 40 bodi

151-160 .icerereneinnnnnnnnns 28 bodii
161-1,70 .evveieiniinininnnnn. 20 bodi
1,71-1,80 .eveeiniinininnnnn. 15 bodu
1,81-190 .iceririiiiniinnnnnne 10 bodi
191-2,00 .covereiniinininnnnn. 5 bodi

2. Pocet bodu za znamku z matematiky, jazvka ¢eského a fyziky

Matematika, jazyk Cesky a fyzika
b2 1E:1111:¢: 1 [ 15 bodi za kazdy predmét
7121111 1¢: 1, 8 bodi za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevvhovél podminkam prijimaciho fizeni:

-Jestlize u pisemnych prijimacich zkousek SCIO ziskal méné nez 26 bodi.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanych zZaka

Uchazeci budou sei‘azeni sestupné podle poctu dosaZenych boda. Pri stejném poctu bodu
rozhodne lepsi primér v L. pololeti 9. t¥idy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto p¥ipadé, rozhoduje
I1. pol. 8. tridy, pripadné 1. pol. 8 tiridy.

V ramci prijimaciho Fizeni bude Feditelem Skoly prijato 29 Zaki, ktef'i vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
Feditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a Kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo

23-41-M/01 Strojirenstvi

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna prijimaci zkouSka formou SCIO testu
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci pFijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou SCIO testu.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testl bude tvotit 60 % hodnoceni uchazeci. Druhou ¢ast,
tj. 40 % bude tvorit hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tFidy nebo 1. pololeti
9. tridy).

Zaci budou p¥ijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci
Fizeni.

I. Hodnoceni vysledkii dosazenych pri SCIO testech — celkovy maximalni pocet bodi, které je moZno
ziskat — 130.

SCIO test z ¢eského jazyka max. 40 bodi
SCIO test z matematiky max. 30 bodi
SCIO test z obecnych studijnich predpokladi max. 60 bodi

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodii, které je mozno ziskat — 85,

1. Polet bodii p¥i prospéchu v II. pol. 8. tfidy nebo v L. pol. 9. tfidy Z8 do priméru véetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepSiho prumérného prospéchu)
do =150 .icieieiininininnnne. 40 bodi

151-160 .icerereneinnnnnnnnns 28 bodii
161-1,70 .evveieiniinininnnnn. 20 bodi
1,71-1,80 .eveeiniinininnnnn. 15 bodu
1,81-190 .iceririiiiniinnnnnne 10 bodi
191-2,00 .covereiniinininnnnn. 5 bodi

2. Pocet bodu za znamku z matematiky, jazvka ¢eského a fyziky

Matematika, jazyk Cesky a fyzika
b2 1E:1111:¢: 1 [ 15 bodi za kazdy predmét
7121111 1¢: 1, 8 bodi za kazdy predmét

I11. Uchaze€ nevyhovél podminkam prijimaciho Fizeni:

-Jestlize u pisemnych prijimacich zkousek SCIO ziskal méné nez 26 bodi.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanych zZaka

Uchazeci budou seiazeni sestupné podle poctu dosaZenych bodi. Pri stejném poctu bodu
rozhodne lepsi primér v L. pololeti 9. t¥idy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto p¥ipadé, rozhoduje
I1. pol. 8. tridy, pripadné 1. pol. 8 tiridy.

V ramci prijimaciho Fizeni bude Feditelem Skoly prijato 29 Zaki, ktef'i vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolini bude ponechano 1 misto.

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
Feditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a Kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna prijimaci zkouSka formou SCIO testu
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouska formou SCIO testii.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testi bude tvorit 60 % hodnoceni uchazeci. Druhou ¢ast,
tj. 40 % bude tvorit hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tFidy nebo 1. pololeti
9. tridy).

Zaci budou p¥ijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci
Fizeni.

I. Hodnoceni vysledkii dosazenych pri SCIO testech — celkovy maximalni pocet bodi, které je moZno
ziskat — 130.

SCIO test z ¢eského jazyka max. 40 bodi
SCIO test z matematiky max. 30 bodi
SCIO test z obecnych studijnich piredpokladu max. 60 bodi

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodii, které je mozno ziskat — 85,

1. Polet bodii p¥i prospéchu v II. pol. 8. tfidy nebo v L. pol. 9. tfidy Z8 do priméru véetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepSiho priumérného prospéchu)
do =150 .icieieiininininnnne. 40 bodi

151-160 .icerereneinnnnnnnnns 28 bodii
161-1,70 .evveieiniinininnnnn. 20 bodi
1,71-1,80 .eveeiniinininnnnn. 15 bodu
1,81-190 .iceririiiiniinnnnnne 10 bodi
191-2,00 .covereiniinininnnnn. 5 bodi

2. Pocet bodu za znamku z matematiky, jazvka ¢eského a fyziky

Matematika, jazyk Cesky a fyzika
b2 1E:1111:¢: 1 [ 15 bodi za kazdy predmét
7121111 1¢: 1, 8 bodi za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevyvhovél podminkam prijimaciho fizeni:

-Jestlize u pisemnych pFijimacich zkousek SCIO ziskal méné nez 19,5 bodu.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanych zZaka

Uchazeci budou seiazeni sestupné podle poctu dosaZenych bodu. Pri stejném poctu bodu
rozhodne lepsi primér v L. pololeti 9. t¥idy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto p¥ipadé, rozhoduje
I1. pol. 8. tridy, pripadné 1. pol. 8 tiridy.

V ramci prijimaciho Fizeni bude Feditelem Skoly prijato 29 zakii, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolini bude ponechano 1 misto.

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
Feditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a kritéria prijimaciho rizeni pro 1. kolo

63-41-M/02 Obchodni akademie

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna prijimaci zkouSka formou SCIO testu
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou SCIO testi.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testii bude tvorit 60 % hodnoceni uchazeci. Druhou cast,
tj. 40 % bude tvorit hodnoceni vysledku vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tfidy nebo I. pololeti
9. tridy).

Zaci budou p¥ijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci
Fizeni.

I. Hodnoceni vysledkii dosazenych pri SCIO testech — celkovy maximalni pocet bodi, které je moZno
ziskat — 130.

SCIO test z ¢eského jazyka max. 40 bodi
SCIO test z matematiky max. 30 bodi
SCIO test z obecnych studijnich piredpokladu max. 60 bodi

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodii, které je mozno ziskat — 85,

1. Polet bodii p¥i prospéchu v II. pol. 8. tfidy nebo v L. pol. 9. tfidy Z8 do priméru véetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepSiho priumérného prospéchu)
do =150 .icieieiininininnnne. 40 bodi

151-160 .icerereneinnnnnnnnns 28 bodii
161-1,70 .evveieiniinininnnnn. 20 bodi
1,71-1,80 .eveeiniinininnnnn. 15 bodu
1,81-190 .iceririiiiniinnnnnne 10 bodi
191-2,00 .covereiniinininnnnn. 5 bodi

2. Pocet bodu za znamku z ¢eského jazyka, 1. ciziho jazyka a matematiky

Cesky jazyk, 1. cizi jazyk a matematika
b2 1E:1111:¢: 1 [ 15 bodi za kazdy predmét
ZnAmka 2 .....covveerniiniinees 8 bodi za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevyvhovél podminkam prijimaciho fizeni:

-Jestlize u pisemnych prijimacich zkousek SCIO ziskal méné nez 26 bodi.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanych zZaka

Uchazeli budou sefazeni sestupné podle poctu dosaZenych bodi. Pfi stejném poctu bodi rozhodne
lepsi primér v L pololeti 9. téidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto pFipadé, rozhoduje IL pol.
8. tiidy, pripadné I. pol. 8. tfidy.

V ramci pfijimaciho Fizeni bude fFeditelem Skoly prijato 29 Zaki, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolini bude ponechano 1 misto.

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
Feditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a Kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo

75-41-M/01  Socialni ¢innost

Struktura prijimaciho Fizeni: A) pisemna prijimaci zkouSka formou SCIO testu
B) hodnoceni vysledki vzdélavani ze ZS

V ramci prijimaciho Fizeni se kona pisemna prijimaci zkouSka formou SCIO testi.
Souhrnny bodovy vysledek téchto testii bude tvorit 60 % hodnoceni uchazeci. Druhou cast,
tj. 40 % bude tvorit hodnoceni vysledku vzdélavani ze ZS (I1. pololeti 8. tfidy nebo I. pololeti
9. tridy).

Zaci budou p¥ijati v poradi dle poétu dosaZenych bodii do vyse kapacity stanovené pro p¥ijimaci
Fizeni.

I. Hodnoceni vysledkii dosazenych pri SCIO testech — celkovy maximalni pocet bodi, které je moZno
ziskat — 130.

SCIO test z ¢eského jazyka max. 40 bodu
SCIO test z matematiky max. 30 bodi
SCIO test z obecnych studijnich piredpokladu max. 60 bodi

I1. Hodnoceni vysledkii vzdélavani ze ZS. Celkovy maximalni pocet bodii, které je mozno ziskat — 85,

1. Polet bodii p¥i prospéchu v II. pol. 8. tfidy nebo v L. pol. 9. tfidy Z8 do priméru véetné:
(hodnoti se pololeti ve kterém bylo dosaZeno lepSiho priumérného prospéchu)
do =150 .icieieiininininnnne. 40 bodi

151-160 .icerereneinnnnnnnnns 28 bodii
161-1,70 .evveieiniinininnnnn. 20 bodi
1,71-1,80 .eveeiniinininnnnn. 15 bodu
1,81-190 .iceririiiiniinnnnnne 10 bodi
191-2,00 .covereiniinininnnnn. 5 bodi

2. Pocet bodu za znamku z ¢eského jazyka, 1. ciziho jazyka a matematiky

Cesky jazyk, 1. cizi jazyk a matematika
b2 11:1111:¢: 1 [ 15 bodi za kazdy predmét
7121111 1¢: 1, 8 bodi za kazdy predmét

II1. Uchaze¢ nevyvhovél podminkam prijimaciho fizeni:

-Jestlize u pisemnych prijimacich zkousek SCIO ziskal méné nez 26 bodi.

IV. Stanoveni poradi Zaka v pFijimacim Fizeni a pocet prijimanych zaka

Uchazeli budou sefazeni sestupné podle poctu dosaZenych bodi. Pfi stejném poctu bodi rozhodne
lepsi primér v L pololeti 9. téidy ZS. Pokud dojde k rovnosti i v tomto pFipadé, rozhoduje IL pol.
8. tiidy, pripadné L. pol. 8. tridy.

V ramci pfijimaciho Fizeni bude fFeditelem Skoly prijato 29 Zaki, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolini bude ponechano 1 misto.

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
Feditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijimaciho Fizeni a Kritéria prijeti v 1. terminu

Trileté ucebni obory
V ramci pfijimaciho Fizeni se nebudou konat pisemné prijimaci zkousky.

I._Celkové hodnoceni ve II. pololeti 8. tiéidy ZS ..prospél*

II. Stanoveni poradi Zaku v prijimacim Fizeni a pocet prijimanvch zakua

Uchaze¢i p¥i pFijimacim Fizeni budou sefazeni sestupné podle priiméru znamek v 1. pol.
9. tiidy ZS. Ti, ktei byli hodnoceni z nékterého piFedmétu stupném nedostateény, budou
zaFazeni na konec poradi. Uchaze?, ktery byl v I. pol. 9. tfidy ZS hodnocen vice neZ jedenkrit
znamkou nedostatecny, nesplnil podminky pfijimaciho Fizeni.

V ramci prijimaciho Fizeni bude Feditelem Skoly prijat nasledujici pocet Zaki, kteii vyhovéli
stanovenym podminkam. Pro odvolani bude ponechino 1 misto.

26-51-H/01 Elektrikar

e pocet prijimanych Zaka 20
26-57-H/01 Autoelektrikar

e pocet prijimanych Zaka 20
23-52-H/01 Nastrojar

e pocet prijimanych Zaka 20
23-55-H/01 Karosar - autokarosar

e pocet prijimanych Zaka 20
23-51-H/01 Zamec¢nik —strojni mechanik

e pocet prijimanych Zaka 20
23-56-H/01 Obrabéc kova

e pocet prijimanych Zaka 20
66-53-H/01 Operator skladovani

e pocet prijimanych Zaka 20

PaedDr. Rostislav Smid, v.r.
feditel SPSOA
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STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA a OBCHODNI AKADEMIE UHERSKY BROD
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Podminky prijeti a kritéria prijimaciho Fizeni pro 1. kolo
Denni nastavbové studium
64-41-L/51 Podnikani
V ramci prijimaciho Fizeni se nebudou konat pisemné prijimaci zkousky.
I. Ke studiu budou pfrijati vSichni Zaci, kteri byli v I. pololeti tietiho ro¢niku v predmétech matematika,
jazyk Cesky a cizi jazyk klasifikovani nejhiire stupném chvalitebnym.

I1. Ostatni Zaci budou prijati v poradi dle poc¢tu dosaZenych bodi do vySe kapacity stanovené pro
prijimaci Fizeni. Maximalni pocet bodu, které je moZno ziskat —60.

1. Pocet bodi p¥i prospéchu v L. pololeti III. roéniku SS do priméru véetn&:

do =150 eeevrrereereenreane 30 bodii
151-1,80 eveeeereerreneennn. 20 bodit
1,81-2,00 eveeerreerreneenne 16 bodi
2.01-220 eeeveerrerenrenens 12 bodi
221-240 oveeeeeeereeneenne 8 bodit
241-270 eovveiereereeeennn 4 body

2. Pocéet bodiui za znamku z matematiky. jazyka €eského a ciziho jazyka

Matematika, jazyk Cesky a cizi jazyk
znamka 1 ........coeuee. 10 bodii za kazdy predmét
znamka 2 ........coeeeue. 5 bodii za kazdy predmét

3. Za kazdé hodnoceni dostateény je uchazeci strzeno 10 bodi

II1. Uchaze¢ nevyhovél podminkam piijimaciho Fizeni:

Jestlize byl hodnocen z danych piredméti v pololeti tietiho ro¢niku vice neZ jednou znamkou
dostateény.

IV. Stanoveni poradi zaka v prijimacim Fizeni a pocet prijimanych zaka

Uchazeci budou seiazeni sestupné podle poctu dosaZenych bodu. Pri stejném poctu bodu
rozhodne lep$i primér znamek v I. pol. 3. ro¢niku. Pokud dojde k rovnosti i v tomto piipadé,
rozhoduje II. pol. 2. roéniku, pripadné IL. pololeti 1. ro¢niku.

V ramci prijimaciho Fizeni bude feditelem Skoly prijato 29 Zaki, ktefi vyhovéli stanovenym
podminkam. Pro odvolani bude ponechano 1 misto.

PaedDr. Rostislav §mid, V.I.
Feditel SPSOA
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